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1. INTRODUCAO

Esse relatdrio tem como objetivo fazer uma prestacdo de contas do desempenho do Projeto de
Apoio ao Crescimento Econdémico com Reducdo das Desigualdades e Sustentabilidade

Ambiental do Estado do Ceard - Programa para Resultados (PforR) no primeiro semestre de 2016.

O relatério € composto por dez capitulos. Sendo o primeiro essa Intfroducdo. Os capitulos 2 a 8
descrevem, sucintamente, as caracteristicas do Projeto e os capitulos 9 e 10 fazem,
respectivamente, um detalhamento do desempenho dos indicadores primdrios, dos Programas

Eleitos e dos Projetos de Assisténcia Técnica no primeiro semestre de 2016.
2. OBJETIVO DO PROJETO PforR

O Projeto de Apoio ao Crescimento Econdmico com Reducdo das Desigualdades e
Sustentabilidade Ambiental do Estado do Ceard - (PforR') tem como objetivo o apoio cos
investimentos do PPA em dreas estratégicas do Estado, de forma a promover um crescimento
econdmico que privilegie a inclusdo social e a sustentabilidade ambiental. Vale salientar que esses
aspectos foram contemplados e financiados iniciaimente pelo BIRD nos Projetos SWAp?2 | (2005 -

2007) e SWAp Il (2009 —2012), cujo foco era o apoio d Inclusdo Social e o Crescimento Econémico.

A proposta do Projeto PforR Ceard é continuar avancando nos principais indicadores sociais
acordados no SWAp | e Il para consolidar conquistas j& alcancadas pelo Estado, incorporando, ao
mesmo tempo, a preocupacdo do Governo do Estado do Ceard com o meio ambiente e com a

reducdo das desigualdades socioecondmicas.

Em suma, o Objetivo de Desenvolvimento do Programa (PDO83) PforR é apoiar o Governo na
melhoria da eficiéncia e da qualidade da prestacdo de servicos puUblicos nas dreas foco de
atuacdo do Projefo de Apoio ao Crescimento Econémico com Reducdo das Desigualdades e

Sustentabilidade Ambiental do Estado do Ceard.

2.1. Areas Foco do PforR

O PforR contfinuard a ampla abordagem de setores, realizada como pioneira nos SWAps,
combinando o apoio nas agdes de dreas selecionadas e o fortalecimento institucional do Estado.
Como dreas de atuacdo do PforR nos temas de Crescimento Econémico, Reducdo das
Desigualdades, Sustentabilidade Ambiental e Gestdo PUblica estdo respectivamente os focos na
Capacitacdo Profissional, Assisténcia & Familia, Qualidade da Agua e Gestdo por Resultados,

conforme ilustrado na Figura 1.

1 Program for Results - Programa para Resultados
2 Sector Wide Approach (SWAp)
3 Project Development Objective — vide pdgina 12 do Program Appraisal Document (PAD) - Documento de Avaliacdo do Projeto



Figura 1: Areas de atuacdo do PforR

2.2. Estrutura do Empréstimo

Com a finalidade de apoiar o Projeto PforR foi realizada uma operacdo de crédito entre o estado

do Ceard e o Banco Mundial, no valor de US$ 350 milhdes que estdo distribuidos em dois

componentes descritos a seguir:

= Componente | — PforR no valor de US$315.000.000,00: relacionado com as atividades do Projeto
nas quatro dreas foco a saber: (i) Capacitacdo Profissional; (i) Assisténcia & Familia (iii)
Qualidade da Agua e (iv) Gestdo por Resultados. Esse componente apoia sete Programas do
PPA (Apéndice I) relacionados com os objetivos do Projeto e acompanha dezenove indicadores
(Apéndice ll) que mensuram os resultados esperados do PforR, sendo que desses, doze sdo
condicionantes dos desembolsos (Apéndice lll).

= Componente Il - Assisténcia Técnica no valor de US$35.000.000,004: composto de servicos de
Consultoria de Empresa ou Individual e Servicos de ndo Consultoria que apoiam projetos de
Assisténcia  Técnica (Apéndice 1V) relacionados a atividades distribuidos em cinco
subcomponentes: (i) Gestdo do Setor PUblico; (i) Capacitacdo Profissional; (iii) Assisténcia &

Familia; (iv) Qualidade da Agua; e (v) Sistema Fiducidrio.
3. SETORIAIS ENVOLVIDAS
O PforR é um Projeto multisetorial que envolve atividades em 19 érgdos do Estado (Setoriais):

ADECE Aaéncia de Desenvolvimento do Estado do Ceard S.A

1
2 ARCE Aaéncia Reauladora dos Servicos PUblicos do Ceard
3 CAGECE Companhia de Aaua e Esaoto do Ceard
4 CGE Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado
5 CIDADES Secretaria das Cidades
6 COGERH Companhia de Gestdo de Recursos Hidricos
7 FUNCEME Fundacdo Cearense de Meteoroloaia e Recursos Hidricos
8 IPECE Instituto de Pesauisa e Estratéaia Econdmica do Ceard
9 PGE Procuradoria Geral do Estado
10 SECITECE Secretaria de Ciéncia e Tecnoloaia
11 SDE Secretaria do Desenvolvimento Econdmico
12 SEDUC Secretaria de Educacdo
13 SEMA Secretaria do Meio Ambiente
14 SEMACE Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente
15 SEPLAG Secretaria de Planeiamento e Gestdo
16 SESA Secretaria de Saude
17 SRH Secretaria de Gestdo dos Recursos Hidricos
18 STDS Secretdria de Trabalho e Desenvolvimento Social
19 TCE Tribunal de Contas do Estado do Ceard

Portanto, o PforR abrange 19 Setoriais cujo tipo de envolvimento encontra-se no Quadro 1.

4 Uma parte desse valor serd transferida para o Componente |, conforme Documento de Reestruturacdo submetido a SEAIN dia 21/06/16.



Quadro 1: Setoriais envolvidas no PforR por Componente.

Componente | Componente Il
SETORIAIS PPA Projetos de

Indl(ch;g;)res Programa | Iniciativas  Assisténcia  Subprojetos

(Qid) (Qtd) Técnica

ADECE

ARCE

CAGECE

CGE

CIDADES

COGERH

FUNCEME

IPECE

V(N (WIN|=—

PGE

10

SECITECE

-
e

SDE

N|lw|—=|vo|—=|Ww

—_
N

SEDUC

~N

13

SEMA

14

SEMACE

w

15

SEPLAG

N[— [0 |[—=|W[—=[D[—|W

0N (N

16

SESA*

17

SRH

1

3

18

STDS

1

3

19

TCE

1

3

~ Total 19 8 | 18 43 75 |

Fonte: UGP PforR
(*) A SESA participa dos Comités: Comité de Seguranga Hidrica, Comité Consultivo
Intersetorial das Politicas de Desenvolvimento Infantil no Ceard e o Comité PforR.

4. PROGRAMAS

O Estado e Banco Mundial escolheram seis programas de investimentos do Plano Plurianual (PPA)
de 2012-2015 e desses, quinze Iniciativas, que totalizavam R$ 853,09 milhdes, que ao ddlar do
fechamento do Documento do Projeto’ equivaleriaom a US$ 380,84 milhdes. A escolha levou em
consideracdo a relacdo com os objetivos do Projeto. Uma regra ou meta do Projeto € que os
Programas Eleitos precisam executar o valor total equivalente a US$ 315 milhdes no prazo de

quatro anos do Projeto, ou seja, até 31/12/2017.

Em 2016, o Estado implementou o Plano Plurianual (PPA) de 2016-2019. Houve reunides com as
setoriais envolvidas no Projeto PforR no intuito de alinhar os Programas e Iniciativas aos anfigos e

manter a estrutura escolhida no PPA 2012-2015.

Em virtude das mudancas frazidas pela implementacdo do novo PPA, o Projeto PforR contempla
agora oito programas de investimentos do Plano Plurianual (PPA) de 2016-2019 e desses, dezoito
Iniciativas, que totalizam o valor previsto de R$ 878,52 milhdes que, ao ddlar do fechamento do

Documento do Projeto, equivaleriam a US$ 392,20 milhdes.
5. INDICADORES

No Componente | do PforR sGdo acompanhados 19 indicadores (Apéndice Il) sendo 12 Indicadores

Primdrios (DLls)¢ que condicionam o desembolso (Apéndice lll) e 77 Indicadores Secunddrios que

5 Taxa de cdmbio utilizada no PAD foi de 2,24 (pagina ii do PAD).
6 Disbursement Linked Indicator (DLI) ou Indicador Vinculado ao Desembolso
7 Na Missdo de Supervisdo de Abril de 6 a 10 de 2015 um indicador secunddrio da SEPLAG “Andlise e melhoria dos mecanismos de
governanca da politica de desenvolvimento do setor produtivo (incluindo Capacitacdo Profissional)” foi cancelado por ndo fazer mais
sentido dentro do Projeto.

8



ndo afetam os desembolsos, mas ampliam e consolidam o alcance dos programas dos setores e

fortalecem a Gestdo por Resultados no Estado.
6. ASSISTENCIA TECNICA

No Componente Il encontram-se os Projetos de Assisténcia Técnica que tém como objetivo
facilitar a implementacdo do PforR, bem como fortalecer a capacidade institucional do Estado.

Até a data de 30/06/16 foram previstas 43 projetos, conforme Apéndice IV.
7. DESEMBOLSOS

Os desembolsos do Componente | do PforR sdo feitos de forma direta para o Tesouro Estadual e
ndo para um programa orcamentdrio individual ou Secretaria. A frequéncia dos desembolsos é
semestral e o valor de cada desembolso é sujeito ao cumprimento das metas, que tem um valor
correspondente, conforme Apéndice lll. A validacdo do cumprimento das metas desses
Indicadores serd realizada através da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado - CGE conforme
acordado com o Banco Mundial. Quanto aos desembolsos do Componente Il, sGo previstos
segundo as necessidades dos Contratos nos prazos informados no Plano de Licitacdo dos Projetos

de Assisténcia Técnica.
8. COORDENACAO E MONITORAMENTO
8.1 UGP

A Unidade de Gerenciamento do Projeto (UGP) é a drea responsdvel por realizar a coordenacdo
geral, a gestdo financeira, o monitoramento e controle, o suporte técnico ds aquisicoes e o
suporte operacional e logistico do Projeto, conforme Decreto n°® 31.293 de 24/09/2013 e conta em

30/06/16 com os seguintes membros do Quadro 2.

Quadro 2: Informagdes da Unidade de Gerenciamento do Projeto UGP PforR
Fungdo I nell[] Nome || Telefone | Email \

Ana Cristina Cavalcante

Coordenadora do Projeto 1 f 3101 3502 | cristina.medeiros@ipece.ce.gov.br
Medeiros

C;qnsultor Individual Analista em 2 | André Morel Gonzaga 3101 3508 | andre.morel @ipece.ce.gov.br

Licitacoes

Técnica Suporte Operacional e Logistico 3 | Fabiana Silva de Castro 3101 3510 | fabiana.castro@ipece.ce.gov.br

Técnica de Monitoramento e Controle 4 | Laura Carolina Gongalves | 3101 3499 | laura.goncalves@ipece.ce.gov.br

Técnica em Gestdo Financeira 5 Thamara A. Teixeira 3101 3510 | thamara.teixeira@ipece.ce.gov.br
Fernandes

Consultor Individual Especialista em 6 Giuseppe Furtado 3101 3504 | giuseppe.nogueira@ipece.ce.gov.br

Licitacdo Pleno Nogueira
Consultora Individual Especialista em

T - 7 | Viviane Ramos da Costa 3101 3504 | viviane.costa@ipece.ce.gov.br
Licitacdo Pleno

C;qnsultoro Individual Analista em 8 Livia Maria Oliveira de 3101 3504 | livia.castro@ipece.ce.gov.br
Licitacoes Castro

ansultor Individual Analista em 9 Rodngo José Aimeida 3101 3504 | rodrigo.almeida@ipece.ce.gov.br
Licitacoes Rufino

Fonte: UGP PforR

8.2 Comité PforR

O Comité PforR foi criado pelo Decreto n°. 31.493 em 16/06/14 com objetivo de acompanhar e
monitorar mensalmente a execucdo dos Programas, Indicadores e Projetos de Assisténcia Técnica
nas dreas de Capacitacdo Profissional, Assisténcia & Familia, Qualidade da Agua e Gestdo do
Setor PuUblico e atuar ao longo da duracdo do Projeto de modo a assegurar que as metas

9



acordadas com o Banco Mundial sejam cumpridas, os desembolsos sejam efetivados e os
resultados alcancados. Informacdes dos membros do Comité em 30/06/16 estdo descritos no
Quadro 3.

Quadro 3: Informagdes dos Membros do Comité PforR

REPRESENTANTES COMITE PforR

'N°  ORGAO NOME TELEFONE E-MAIL

: ADECE TITULAR 1 | Carlo Ferrentini Sampaio 3457 3324 | carlo.ferrentini@adece.ce.gov.br
SUPLENTE 2 | Cecy de Castro 3457 3323 | cecy@adece.ce.gov.br

5 ARCE TITULAR 3 | Alexandre Caetano da Silva 3101 1012 | alexandre.caetano@arce.ce.gov.br
SUPLENTE 4 | Marcelo Silva de Aimeida 3101 1013 | marcelo.almeida@arce.ce.gov.br

3 CAGECE TITULAR 5 | Carlos Rossas Mota Filho 3101 4771 | carlos.rossas@cagece.com.br
SUPLENTE 6 | Tércia Maria Pinheiro Martins 3101 1839 | tercia.pinheiro@cagece.com.br

4 CGE TITULAR 7 | Paulo Roberto de Carvalho Nunes 3101 3478 | prnunes@cge.ce.gov.br;
SUPLENTE 8 | Antdnio Marconi Lemos da Silva 31013473 | marconi.lemos@cge.ce.gov.br

5 CIDADES TITULAR 9 | Mariana Oliveira do Régo 3101 4463 | mariana.rego@cidades.ce.gov.br
SUPLENTE 10 | Marcella Facé Soares 3101 4473 | marcella.faco@cidades.ce.gov.br
TITULAR 11 | Denilson Marcelino Fidelis 3218 7646 | denilson.fidelis@cogerh.com.br

¢ COGERH SUPLENTE 12 | Sarah Furtado 3218 7646 | sarah.freire@cogerh.com.br
TITULAR 13 | Francisco Hoilton Araripe Rios 3101 1113 | hoilfon@funceme.br

! FUNCEME SUPLENTE 14 | Meiry Sayuri Sakamoto 3101 1090 | meiry@funceme.br
TITULAR 15 | Victor Hugo de Oliveira Silva 3101 3507 | victor.hugo@ipece.ce.gov.br

8 IPECE SUPLENTE 16 | Nicolino Trompieri 3101 3511 | nicolino.tfrompieri@ipece.ce.gov.br
SUPLENTE 17 | Jimmy Oliveira 3101 3507 | jimmy.oliveira@ipece.ce.gov.br

9 PGE TITULAR 18 | Anténia Ténia Trajano Bezerra 3459 6379 | tania.trajono@pge.ce.gov.br
SUPLENTE 19 | Mary Ane Vale Ferreira 3459 6373 | mary.vale@pge.ce.gov.br

10 SDE TITULAR 20 | Maria Inés C. Studart Menezes 3444 2915 | ines.studart@sde.ce.gov.br
SUPLENTE 21 | Filipe Rabelo Tavora Furtado 3444 2907 | filipe.rabelo@sde.ce.gov.br

1 SECITECE TITULAR 22 Sond’ro Maria Nunes Monteiro 3101 6465 | sandra.monteiro@sct.ce.gov.br
SUPLENTE 23 | Ana Iris Tomds Vasconcelos 3101 6465 | ana.iris@sct.ce.gov.br
TITULAR 24 | Lucas Fernandes Hoogerbrugge 3101 3942 | lucas.fernandes@seduc.ce.gov.br

12 SEDUC SUPLENTE 25 | Anna Margarida Vicente Santiago 3218 2906 | anna.vicente@seduc.ce.gov.br
SUPLENTE 26 | Jussara de Luna Batista 3218 2910 | jussara.batista@seduc.ce.gov.br

13 SEMA TITULAR 27 | Maria Dias Cavalcante 3101 1233 | maria.dias@sema.ce.gov.br
SUPLENTE 28 | Magda Marinho Braga 3101 1251 | magda.marinho@sema.ce.gov.br

14 SEMACE TITULAR 29 | Tiago Bessa Aragdo 3254 3083 | tiago.bessa@semace.ce.gov.br
SUPLENTE 30 | Elisabete Maria Cruz Romdo 3101 5567 | elisabete.romao@semace.ce.gov.br
TITULAR 31 | Francisco Adauto de Oliveira 3101 4536 | adauto.oliveira@seplag.ce.gov.br

15 SEPLAG | SUPLENTE 32 | Raimundo Avilton Menezes Junior 3101 4536 | avilton.junior@seplag.ce.gov.br
SUPLENTE 33 | Naiana Corréa Lima 3101 4525 | naiana.lima@seplag.ce.gov.br

16 SESA TITULAR 34 | Danielle Montenegro Melo Freitas 3101 5117 | danielle.melo@saude.ce.gov.br
SUPLENTE 35 | Emanuela Machado A. Reboucgas 3101 5117 | emanuela.reboucas@saude.ce.gov.br

17 SRH TITULAR 36 | Karine Machado C. Fontenele 3101 3996 | karine.machado@srh.ce.gov.br
SUPLENTE 37 | Sérgio Moreira C&dmara 3101 4025 | sergio.camara@srh.ce.gov.br
TITULAR 38 | Sebastido Lopes 3101 2092 | sebastiao.lopes@stds.ce.gov.br

18 STDS SUPLENTE 39 | Mary Anne Libdrio P. Ribeiro 3101 4589 | maryanne liborio@stds.ce.gov.br
SUPLENTE 40 | Rosilene Ribeiro 3101 4589 | assistencia.social@stds.ce.gov.br

19 ICE TITULAR 41 | Glintfon José B. de Carvalho Ferreira 3254 8250 | glinfon@tce.ce.gov.br
SUPLENTE 42 | Delinda Maria A. de Oliveira 3488 5764 | delinda@tce.ce.gov.br

Fonte: UGP
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8.2.1 Reunioes Mensais do Comité PforR

As reunidoes mensais do Comité PforR sdo organizadas pela Unidade de Gerenciamento do Projeto
— UGP PforR, cumprindo o exposto no item lll, Secdo A, 41. (i) do Documento de Avaliagdo do
Projeto. Durante o primeiro semestre de 2016 foram realizadas é reunides, conforme demonstrado
no Quadro 4.

Quadro 4: Calenddrio das Reunides do Comité PforR 1° semestre de 2016

JANEIRO 28
FEVEREIRO 25
MARCO 31
ABRIL 28
MAIO 25
JUNHO 30

Fonte: UGP PforR

As reunides sdo realizadas na Sala de Reunides do IPECE. A pauta para cada reunido é informada
antecipadamente aos membros do Comité e apds a realizacdo da reunido a ata elaborada pela
UGP ¢é revisada pelos participantes e publicada no site do IPECE no endereco:

http://www?2.ipece.ce.gov.br/pforr/comite/index.nhtm.

Como no primeiro semestre do ano de 2016 foram realizadas seis reunides do Comité PforR, seis
atas foram elaboradas. As mesmas encontram-se disponibilizadas no site do [IPECE:

http://www?2.ipece.ce.gov.br/pforr/comite/index.htm.

O Grdfico 1 apresenta o percentual de participacdo das dezenove Setoriais nas reunides do
Comité PforR no periodo de janeiro a junho de 2016. Observa-se que a maioria obteve 100% de
frequéncia.

Grdfico 1: Participagdo das Setoriais no Comité PforR

Grafico da Participagdo por Setorial nas Reunides do Comité PforR de Janeiro/2016 a Junho/2016
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100° 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% ¢
90% o 83% 83% 83'%
80%
T0% 67"
60%
50%
40%
30%
20%
10%

ADECE ARCE  CAGECE CGE CIDADES COGERH FUNCEME  IPECE PGE SDE  SECITECE SEDUC SEMA  SEMACE SEPLAG  SESA SRH STDS TCE

Fonte: UGP PforR
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9. SUMARIO DO DESEMPENHO DO PROJETO PforR NO 1° SEMESTRE DE 2016

A seguir serd apresentado o resumo do desempenho dos Indicadores, Programas e Projetos de

Assisténcia Técnica do Projeto PforR, para o 1° semestre de 20168,

INDICADORES

O PforR tem o total de 19 Indicadores, sendo 12 primdrios e 7 secunddrios. No primeiro semestre de
2016 somente 10 dos 12 Indicadores Primdrios tiveram metas, por essa razdo serdo apresentados o

acompanhamento e o status de 10 indicadores.

Para o monitoramento do status das metas dos Indicadores utilizou-se seguinte sinalizacdo:

[—1 amarelo = Probabilidade intermedidria de cumprir a meta;

verde = Meta cumprida;

B vermelho = Meta ndo cumprida.

Dos 10 Indicadores Primdrios, 07 deles tiveram suas metas cumpridas até 30/06/16, conforme
apresentado no Quadro 5 e as evidéncias estdo anexadas ao Relatdrio. Ressalta-se que os
Indicadores Primdrios DLI 5 "Porcentagem de equipes técnicas nos CRAS capacitadas em apoio
familiar” da STDS e DLI 8 “Percentual de domicilios com conexdo adequada ao sistema de
esgoto” da CAGECE foram cumpridos no 2° semestre de 2015, conforme confirmado por meio da

“Letter of Confirmation of Results” do Banco Mundial de 25/02/2016 e demonstrado no Anexo |.

Quadro 5: Indicadores Primdrios 2016 - Metas 2016.1

Unidade de 1° Semestre

Medida

Setorial

7 Basiline
Responsavel

Nome do Indicador =
Redalizado

Area 1: Capacitagéo Profissional

A Acdo n°0é
(Diversificar a oferta
do ensino médio,
articulando-o com a
DLI 1: Aprovacdo da estratégia de educacdo
capacitagdo profissional, preparagcdo Uma ag¢do do plano | profissional, com o
1 | do Plano de Acdo e implementacdo SDE Sim/N&o Nao de acdo mundo do trabalho
de agdes implementadas sob o plano implementado para melhor
de acdo. aproveitamento da
rede de educacdo
profissional) do Plano
de Acdo foi
implementada.
. . Primeiro relatério de | O Primeiro Relatdério
2 DU 2.’ Estabelecimento de sistema de SEDUC Sim/N&o Ndo acompanhamento | de Acompanhamento
monitoramento de programas de FTP . : .
publicado foi publicado.
DLI 3: NUmero total de Acordos em
vigencia com empresas privadas para
3 copfnbuw com equipamentos, SEDUC Numer‘? 8 13 acordos firmados | 13 acordos firmados
tfreinamento in loco e fazer (Cumulativo)
recomendacdes para elaborar grade
curricular ou instrutores dos cursos.

8 As informacdes dos Programas, Indicadores e Projetos de Assisténcia Técnica sdo da posicdo de 30/06/2016 e todas foram apresentadas na
29° Reunido do Comité PforR realizada no dia 30/06/2016.
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Nome do Indicador

DLI 5: Porcentagem de equipes

Area 2: Assisténcia a Familia

Setorial
| Responsdvel

Unidade de
Medida

Basiline

1° Semestre

Realizado

Esta meta foi
alcancada no 2°
semestre de 2015

4 Lec(;l;:?;r:;schRAS capacitadas em STDS Porcentagem 0 42,5% (65,45% das Equipes
P ' de CRAS j& foram
capacitadas)
DLI 6: Porcentagem de projetos de
5 assisténcia a Familia financiados pelo SEPLAG Porcentagem 0 55% 559

FECOP com matrizes l6gicas
implementadas.

Nome do Indicador

Area 3: Qualidade da Agua

‘ Setorial
| Responsdvel

Unidade de
Medida

Basiline

1° Semestre

Meta

Redlizado

. . A Minutas de pelo .
5 !DLI 7: Es:rob_elemmen’ro de Corr’m(? SRH Sim/Nao 0 menos duas Duqs Atas de Reunides
interagéncias de Seguranca Hidrica . X realizadas
reunides realizadas
Esta meta foi
DLI 8: Percentual de domicilios com S;’::s?;d;en%]%
7 | conexdo adequada ao sistema de CAGECE Porcentagem 83.30% 85.2% 86,05% (86,48%) dlos
esgoto. o -
domicilios estdo com
conexdo adequada.
8 DLI 9:. Indlg:e de q'uclldode da SEMA indice 7% 65% 65,74% (Medlgqo
fiscalizacdo ambiental. referente a maio)

Nome do Indicador

DLI 11: NUmero de secretarias

Area 4: Gestdo do Setor Piblico

‘ Setorial
| Responsdvel

Unidade de
Medida

Basiline

1° Semestre

Meta

Aprovacdo de
modelo de
alinhamento de
Incentivos (2014.2)

1

Realizado

Ainda ndo foi possivel
cumprir as metas
deste indicador, pois o
mesmo depende da
realizacdo das
atividades da

9 Mutudrio, utilizando o modelo para o SEPLAG NUmero (2015.1) Empresa contratada.
alinhamento de incentivos com seus (acumulativo) De acordo com o
respectivos objetivos estratégicos 2 cronograma, d

(2015.2) previsdo € que o
modelo seja
3 aprovado no més de
(2016.1) julho ou no inicio de
agosto.
Aprovagao fm Metodologia
metodologia A d
(2014.2) provada
DLI 12: Porcentagem totfal de
investimentos publicos no dmbito do A Setorial enviou em

10 Programa preSclrodo com SEPLAG Porcentagem - 22/07/16 a C1037/2016

metodologia aprovada. 5% com a Evidéncia do
(2016.1) cumprimento das

metas de 2016.1 (5%)
e 2016.2 (10%).

Fonte: UGP PforR

Portanto, para o 1° semestre de 2016 dos 10 Indicadores primdrios, 7 cumpriram as metas e seus

respectivos valores? deverdo ser desembolsados provavelmente até o final de setembro de 2016,

conforme mostrado no Quadro 6.

? Ressalta-se que a verificacdo do seu cumprimento serd realizada pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE).
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Quadro 6: Indicadores com Metas e Valores para o 1° Semestre de 2016.

Valor Desembolso

N° Setorial Nome do Indicador US$
1 | serLaG DLI 12: Porcem‘ogem total de investimentos publicos no dmbito do Programa preparada 3.438.000,00
com metodologia aprovada.
Total Meta 2° semesire 2016 com sinalizagdo cumprimento da meta (A) 3.438.000,00
2 SDE DLI 1: Aprovacdo da estratégia de capacitacdo profissional, preparacdo do Plano de 3.444.000.00
Acdo e implementacdo de acdes implementadas sob o plano de acdo. T
3 | SEDUC | DLl 2: Estabelecimento de sistema de monitoramento de programas de FTP 3.444.000,00
DLl 3: NUmero total de Acordos em vigencia com empresas privadas para confribuir
4 | SEDUC | com equipamentos, treinamento in loco e fazer recomendacdes para elaborar grade | 3.444.000,00
curricular ou instrutores dos cursos.
5 | SEPLAG DL 6 Por,ce:ntc:gem de projetos de assisténcia a Familia financiados pelo FECOP com 3.444.000,00
matrizes l6gicas implementadas.
SRH DLl 7: Estabelecimento de Comité interagéncias de Seguranca Hidrica 3.444.,000,00
SEMA | DU 9: indice de qualidade da fiscalizacdo ambiental. 3.444.000,00
8 | SEPLAG DLl 12: Porcenfqgem total de investimentos publicos no dmbito do Programa preparada 3.444.000,00
com metodologia aprovada.
Total Metas 1° semestre 2016 com sinalizagdo cumprimento da meta (B) 24.108.000,00
9 | SEPLAG !DLI H.: NUmero de secrefc.nos Mgfugno, uhhzqncjo o modelo para o alinhamento de 6.198.000,00
incentivos com seus respectivos objetivos estratégicos.
10| SEPLAG DLI 12: Porcenfogem total de investimentos publicos no dmbito do Programa preparada 6.198.000.00
com metodologia aprovada.
Indicadores do 2° semestre de 2014 com sinalizagao de cumprimento da meta (C) 6.198.000,00
1 STDS DLI 5: Porcentagem de equipes técnicas no CRAS capacitadas em apoio familiar 3.444.000,00
12 | CAGECE | DLI 8: Porcentagem de domicilios com conexdo adequada ao sistema de esgoto 3.444.000,00

Total Geral a ser desembolsado pelas metas alcangadas no periodo de 2016.1 (A+B+C)

Total Metas do 1° semestre 2016 ja cumpridas e desembolsadas

Fonte: UGP PforR

6.888.000,00

33.744.000,00

Os Indicadores secunddrios somam o total de 07, no entanto as metas dos mesmos sGo anuais e o

monitoramento estd demonstrado no Quadro 7.

Quadro 7: Indicadores Secunddrios de 2016 - Metas 2016.2

Unidade de Metas 2016

Medida

Linha
de Base

Setorial
Responsdvel

2°Semestire

Area 1: Capacitacdo Profissional

Realizado / Status

NUmero de técnicos com
ensino médio completo
absorvidos pelo setor
produtivo (publico e
privado) (ajustado para o
ciclo econémico).

Criacdo e funcionamento
do Comité Consultivo

IPECE

Numero

(acumulativo) 30.300

24.543

Area 2: Assisténcia a Familia

Em 2014 : 26.141 técnicos foram
absorvidos. As informagdes da RAIS
ainda ndo foram disponibilizadas para
2015.

Este Indicador serd discutido no Comité
de Estratégia.

A oficina de construcdo dos
indicadores da Matriz Interinstitucional

apoio do CRAS com
equipe treinada.

multisseforial ECD (SEDUC Mais duas de Desenvolvimento Infantil serd
2 ’ SEPLAG Sim/N&o 0 Resolugcdes realizada nos dias 01/07 e 04/07. Apds a
SDA, SESA, STDS, SEPLAG, ublicadas construcdo dessa matriz deverd ser
IPECE, SUJUS, SESPORTE e P TuGa c
SECULT)) prov!denc.:lodq a resolugdo para sua
publicacdo.
Percentual d_e familias A STDS enviou uma proposta de
Cadastro Unico nos Protocolo no dia 29/06/16 que foi
3 | municipios - alvo a receber STDS Porcentagem 0 15% a

submetido ao Banco Mundial
andlise e ndo objecdo.

para

AMARELO
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Area 3: Qualidade da Agua

Apresentacdio de  planos O Banco Mundial enviou a ndo
P ¢ de P objecdo ao Protocolo em 06/06/16.
de seguranga hidrica para . - SR
4 N . . o Sim/N&o 0 -10 Sobre o Processo Licitatério: Aguarda-se
frés bacias hidrograficas . fi
estratégicas o aviso do resgltodp inal da empresa
' vencedora até o dia 01/07/2016.
Proposta & No Ultimo dia 22/06, foi apresentada no
consultas : . .
- . COGERH CBH Meftropolitanas a Minuta do Projeto
Apresentacdo de nova lei completas aos X ~ ~
N . . N o a de Lei de Conservagdo e Recuperagdo
5 | de protecdo das bacias Sim/N&o 0 Comités das . :
. e : dos Manaciais de interesse do Estado
hidrogrdficas. Bacias ) ) ~
. e do Ceard, fotalizando a apresentacdo
Hidrogrdficas nas 12 Bacias Hidrogrdficas
(CBH)M )
Qualidade da dgua bruta . .
6 | naregido mefropolitana de indice 61.2 65,9 727 (QARce: 4,23 ) Crificamente
degradada a poluido)
Fortaleza.
A Lein® 16.032 de 20 de junho de 2016
Apresentagdo da lei de Imolementacdo e | 9Y€ Institui a PoIiticaAEsToduoI de
7 | gestdo de residuos sélidos SEMA Sim/Ndo 0 pler ¢ Residuos Sdélidos no Ambito do Estado
: monitoramento e .
revista. do Ceard foi aprovada e publicada no
Didrio Oficial do Estado em 29/06/2016.

Fonte: UGP PforR

Quanto ao indicador secunddrio “NUmero de técnicos com ensino médio completo absorvidos
pelo setor produtivo (publico e privado) ajustado para o ciclo econdmico” sob a responsabilidade
do IPECE, esclarece-se que ndo se tem governabilidade sobre este Indicador e que desde o
recebimento dos dados da RAIS, em setembro 2014, verificou-se que dificimente as metas do
estabelecidas seriam alcancadas. Diante disso, foi proposta uma avaliacdo nas metas, no

entanto o Banco Mundial decidiu manter o protocolo do indicador como estd.

Em relacdo ao Indicador “Apresentacdo de Planos de Suguranca de Agua para trés Bacias
Hidrogrdficas estratégicas”, a COGERH, ao verificar o prazo do Processo Licitatério para a
contratacdo da empresa que ird elaborar o Plano de Seguranca Hidrica constatou que ndo
haveria tempo hdbil para o atingimento das metas programas para o Indicador. Por essa razdo, a
setorial elaborou a Nota Técnica solicitando ao Banco a revisdo das metas deste Indicador. O

Banco concordou com as alteracdes e emitiu ndo objecdo ao protocolo proposto em 06/06/2016.

Em reunido com a Equipe da COGERH, verificou-se que as metas do Indicador “Apresentacdo de
nova Lei de Bacias Hidrogrdicas”, ndo seriam cumpridas até o final do Projeto. Portanto, a Setorial
elaborou uma Nota Técnica contextualizando os desafios e propondo a modificacdo das metas.
O Banco Mundial concordou com a proposta e concedeu a ndo objecdo ao protocolo em
26/02/2016.

PROGRAMAS ELEITOS

No primeiro semestre de 2016 foram executados R$ 78,07 milhdes, com execucdo acumulada
desde 2014 em torno de R$ 554,70 milhdes, cumprindo 63,14% da meta prevista para o projeto
(2014 & 2017), conforme Quadro 8.

10 De acordo com o novo protocolo aprovado pelo Banco Mundial em 06/06/2016, o Indicador Secunddrio “ Apresentagdo de Planos de
Seguranca de Agua para trés Bacias Hidrogréficas estratégicas” ndo tem meta para o ano de 2016.
1 De acordo com o novo protocolo aprovado pelo Banco Mundial em 26/02/2016, o Indicador Secunddrio “Apresentacdo de nova lei de
protecdo das bacias hidrogréficas” passou a ter meta no primeiro semestre de 2016.
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PROJETOS DE ASSISTENCIA TECNICA

No Componente Il temos os Projetos de Assisténcia Técnica que somavam até o dia 30/06/201612

43 projetos, os quais deram origem a 75 subprojetos, conforme lista de Projetos no Apéndice IV.

No acompanhamento da execucdo dos subprojetos de Assisténcia Técnica por etapa percebe-
se que dos 75 subprojetos de Assisténcia Técnica, 08 estdo em atividades preparatdrias, 36 estdo
no processo de licitacdo, 18 estdo com confratos assinados e em execucdo e 13 foram

concluidos, conforme Grdficos 2 e 3 e Quadro 9.

Grdfico 2: % Execucdo dos Subprojetos de Assisténcia Técnica por Etapa
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Fonte: UGP PforR

Quadro 9: Projetos em Andamento

Etapas N° Setoriais com Subprojetos Valor US$
3 4
1 ® MC? sendo elaborados paraNO™ |, |~ eiq1). SEDUC(31,37); SEPLAG(58); $  1.288.028,33
TDR e MC aprovado pelo BM e | .
2 |slaborando MI 15 4 |CGE(07); SEDUC(32,35,43); $ 850.348,83
4 Elaborando o Relatdrio Final da Lista 1 SEDUC(30); s 61.635,53
Curta
5 |Elaborando a Solicitacdo de Proposta 8
6 [Solicitacdo de Proposta Lancada 4
7 Elaborando o Relatdrio Técnico ou 4 |

Curricular

|
\
Elaborando o Relatério Financeiro e o . . .
8 Combinado 3 |CGE(06); SEMA(52); TCE(73); 1.388.696,21

Ndo Objecdo do BM & Avaliacdo
Combinado / Avaliacdo Curricular

12 As informagdes dos Projetos de Assisténcia Técnica foram atualizadas no dia 30/06/2016.
13 MC=Memodria de cdlculo

14 NO=Ndo Objecdo

15 MI=Manifestagdo de Interesse
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Etapas N° Setoriais com Subprojetos Valor US$

Divulgacdo da Avaliagdo Combinada /
10| Ag s ST 0

Oficio para Negociacdo

L PGE(23); SDE(24); SEDUC(42,44); SEMA(51);
11 [Negociagdo do Contrato 10 SEMACE(54); SEPLAG(63, 59, 60); SRH (65); S 4.866.242,86
12 |Divulgag¢do PGE Resultado Final 1
13 |Assinando o Conftrato / Publicagdo 4
CGE(04); FUNCEME(13);
. - IPECE(14,15,17,18,19,20); SEDUC(41);
14 |Projetos com Confratos em Execucdo 18 SEMA(47.48); SEPLAG(56.57); SRH(66); S 5.672.719,08
B ; TCE(74);
15 |Projetos com Contratos Finalizados 13
Total 75 $  22.471.700,66

Fonte: UGP PforR

Dos 75 subprojetos, tem-se que nas atividades preparatérias: 04 estdo elaborando o termo de
referéncia, 04 est@o com o termo de referéncia e memdria de cdlculo aprovados pelo Banco
Mundial e estdo elaborando a manifestacdo de interesse. Na fase de Licitacdo, 1 estd com a
manifestacdo de interesse publicada, 1 estd elaborando o relatério final da lista curta, 8 estdo
elaborando a solicitacdo de propostas, 4 estdo com a solicitacdo de proposta lancada, 4 estdo
elaborando o relatério técnico ou curricular, 3 estdo elaborando o relatério financeiro e o
combinado, 10 estdo negociando contrato, 1 estd aguardando a divulgacdo da PGE do
resultado final e 4 estdo assinando o contrato. Na fase de Execucdo sdo 18 o nUmero de contratos

assinados. Por fim, tem-se 13 subprojetos que encerraram as afividades.

10. DETALHAMENTO DO ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO POR AREA

A seguir serd apresentado o acompanhamento detalhado do desempenho dos Indicadores
Primdrios, Secunddrios, dos Projetos de Assisténcia Técnica e dos Programas para o 1° semestre de
2016'¢, por drea de foco, ou seja, Capacitacdo Profissional, Assisténcia d Familia, Qualidade da

Agua e Gestdo por Resultados.

10.1 CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Apresenta-se aqui o desempenho em 30/06/2016 do eixo Crescimento Econdmico com foco na
Capacitacdo Profissional que inclui: 04 Indicadores, 01 Programa e 07 Projetos de Assisténcia

Técnica.

10.1.1 Indicadores

No primeiro semestre de 2016 foram acompanhados 04 indicadores nesta drea, sendo 03

Indicadores Primdrios e 01 Indicador Secunddrio, conforme descritos no detalhamento a seguir:

16 As informagdes dos Programas, Indicadores e Projetos de Assisténcia Técnica sdo da posicdo de 30/06/2016.
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10.1.1.1 Indicador Primdrio: DLI 1: Aprovacdo da estratégia de desenvolvimento de competéncias,
elaboracdo do plano de acdo e implementacdo de acdes selecionados no dmbito do plano de

acdo.
a) Setorial Responsavel: SDE - Filipe Rabelo

b) Descricdo do Indicador: A construcdo de uma Estratégia Inicial de Desenvolvimento
Econémico para o Ceard ird mensurar o esforco do Estado nesta direcdo, atestando a
elaboracdo da estratégia e o compromisso formal assumido por representantes do setor Produtivo

e Académico cearense.
c) Meta para 2016.1: Uma a¢do do plano de a¢cdo implementado.

d) Monitoramento mensal da meta semestral de janeiro até junho de 2016: O resultado do

monitoramento encontra-se no Quadro 10.

Quadro 10: Monitoramento mensal da meta semestral até junho de 2016 — Indicador Primdrio DLI 1 — SDE

Posi¢cdo Meta 2016.1 Realizado 2016.1

Uma agdo do plano de acdo implementada Agdo Implementada

O Comité da Estratégia iniciou as atividades de 2016 com a reunido no dia 26/01 que tratou da Acdo que

Janeiro . ;
deverd serimplementada neste semestre.

O Comité se reuniu dia 04/02 para revisar as Estratégias e fazer o link entre as A¢gdes do Plano de Agdo. Esta

Ll tividade serd realizada pelo IPECE e SEDUC.

A Acdo a ser implementada é a de numero 06 - Diversificar oferta do Ensino Médio, articulando-o com
\e[{le8l Educacdo Profissional, com mundo do frabalho para melhor aproveitamento da Rede de Educacdo
Profissional (E-Jovem da SEDUC com Corredores Digitais da SECITECE).

Apds incorporar as sugestdes do Especialista do Banco Mundial a A¢do foi aprovada pelo mesmo, no entanto

il solicitou-se que fossem registradas as atribuicdes de cada Secretaria (SEDUC e SECITECE).

A SECITECE estd elaborando um Termo de Cooperacdo com a SEDUC a fim de formalizar a interacdo dessas

Maio -
acoes.

A SECITECE e a SEDUC assinaram o Termo de Cooperacdo Técnica para a melhor articulacdo e atribuicdo de

ko responsabilidades. O Termo foi publicado via Didrio Oficial do Estado em 29/06/16.

Fonte: UGP PforR
e) Evidéncias do Cumprimento da Meta

A meta para o primeiro semestre de 2016 (Uma acdo do plano de acdo implementado) foi

cumprida conforme evidéncia no Anexo Il.

10.1.1.2 Indicador Primdrio: DLI 2: Estabelecimento de sistema de monitoramento de programas de
FTP.

a) Setorial Responsdvel: SEDUC - Rivanir Bezerra

b) Descricdo do Indicador: O objetivo dessa iniciativa é disponibilizar informacdes especificas
sobre egressos da Educacdo Profissional (exemplo, curriculum vitae), mercado de frabalho
(empresas e oportunidades de emprego), acesso ao ensino superior. O acesso a tal conjunto de
informacdes permitird que os estudantes e egressos da Educacédo Profissional sejam mais assertivos

nas tomadas de decisdes, facilitando a transicdo para o mercado de trabalho.

Para que o indicador possa ser considerado cumprido, o Governo do Estado, através da SEDUC,

deverd enviar dois relatérios de acompanhamento referentes aos anos de 2016 e 2017. O primeiro
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Quadro 8: Execucdo dos Programas incluidos no Escopo do PforR Ceard no primeiro semestre de 2016 (Em R$ Milhdes

Execucéo 2014 - 2015 Previsdo 2016 - 2017 Previsdo E’;f:;fg:/
setorial Programa Iniciativas Programa I:i;g.’liv_a Até Acﬁ‘::i?; a0 Exez&;lljzao
2014 - 2015 2014 - 2015 2014 2015 2016-2017  ° 5000 2016 Junho 2017 i S STr ©) (A)+(B)+(G)
(A) (B) (9] 2016 (E) /(F)
(F)
()]
020.1.01 |R$ 43,10 |R$ 19,59 |R$ 31,49 |R$ 141,16 | R$ 10,88 55%
00771 R$ 7726 | R$ 5588
leé?i;mo 020 - Ensino | 020.1.02 |R$ 1544 |R$ 7,02 |R$ 806 |R$ 9007 | R$ 538 80%
Articulado Infegrcdo
SEDUC & 00328 R$ 121,58 | R$ 134,30 a 020.1.03 |R$ 87.52 |R$ 39,78 | R$ 9893 | R$ 44233 | R$ 53,14 70%
- Educacdo
Educacdo Profissional
Profissional - R$ - | R$ - 020.1.04 |R$ 247 |[R$ 1,12 |R$ 230 | R$ 477 | R$ 019 4%
00834 R$ 30,06 | R$ 29,95 020.1.06 |R$ 29,00 |R$ 13,18 |R$ 30,00 |R$ 11901 | R$ 3,48 53%
TOTAL SEDUC R$ 228,90 | RS 220,13 TOTAL SEDUC RS 177,53 | RS 80,69 | R$170,78 [ RS 797,34 | RS 73,07 65%
050 - 080 -
STDS Assisténcia 03180 [R$ 721 | R$ 724 P'g’;ec%‘fo 080.1.01 |R$ 810 |R$ 368 |R$ 1051 |R$ 3306 | R$ 375 55%
Social Bdsica
TOTAL STDS R$ 721 |RS 724 TOTAL STDS RS 810 |R$ 3,68 |RS 1051 RS 3306 | RS 3,75 55%
041 -
céggm oo™ | 05273 |Rs 046 |Rs - - - RS -|R$ - |R$ - |R$  046| RS - 100%
Hidricos
TOTAL SRH/COGERH R$ 046 | RS - TOTAL SRH/COGERH | R$ - | RS - | RS - | RS 046 | RS - 100%
025 -
Abastecim
032 - ep’ro de
Agua,
CIDADES Scnegmem 05384 | RS - | Rrs - | esgotamen | 025112 |R$ 499 |R$ 227 |R$ 701 |R$ 12,00 | R$ ; 0%
Ambiental o sanitdrio
e
drenagem
urbana
TOTAL CIDADES R$ - | RS = TOTAL CIDADES RS 499 |RS 227 [R$ 7,01 [R$ 12,00 | RS - 0%
064 -
03104 R$ 039 |R$ 1,11 Residuos | 064.1.04 |R$ 200 |R$ 091 [R$ 300 |R$ 650 | R$ 0,10 25%
SEMA Sdlidos
- R$ - | R$ - 066.1.02 |R$ 200 [R$ 091 |R$ 300 |R$ 500 | R$ - 0%
082 - 02840 |R$ 062 | R$ - 066 — 066.1.08 | R$ - | R$ - | R$ - | R$ 0,62 | R$ - 100%
Gestdo da - .
Qualidade Ceard Mais
SEMACE dos 05170 R$ 197 |R$ 1,34 Verde 066.1.12 |R$ 1,62 |R$ 074 |R$ 1,00 |R$ 593 | R$ - 56%
Recursos
Naturais e 04815 R$ 050 |R$ 002 066.1.13 | R$ - | R$ - | R$ - | RS 052 | R$ 0.13 125%
Ambientais
SEMA - R$ - | R$ - 067.1.05 |R$ 1,50 |[R$ 068 |R$ 200 | R$ 3,50 | R$ - 0%
067 -
- R$ - | R$ - Ceardno | 067.1.09 [R$ 200 [R$ 091 [R$ 018 [R$ 218 | R$ - 0%
Clima
02466 R$ - [R$ 002 067.1.11 | R$ - | R$ - | R - | R$ 002 | R$ - 100%
500 -
SEMACE Gestdo e SOQ -
Manutencd Gestéo e
o dO@ 00001 R$ 1,51 |R$ 1,05 | Manutenc | 500.1.02 |R$ 025 [R$ 0,11 |R$ 060 |R$ 341 | R$ - 75%
CONPAM & Cs’é’@':
vinculada
TOTAL SEMA R$ 039 |RS 1,11 TOTAL SEMA R$ 550 |R$ 250 |[R$ 800 RS 1500 | RS 0,10 1%
TOTAL SEMACE R$ 460 |RS 2,43 TOTAL SEMACE RS 387 RS 1,76 [RS 1,78 [R$ 1267 | R$ 0,13 56%
079 - 018-
Monitoram | 02846 |R$ 1,79 |R$ 227 | Climatologi | 18901 [Rs 181 [R$ 082 |R$ 191 |R$ 372 | R$ 1,02 137%
ento a, Melo
FUNCEME | Hidroambie Ambiente
ntal do ; R$ - | rs | SEnergos | a0 |Rs 005 |R$ 002 [R$ 007 |R$ 417 | Rs ; 0%
Estado do Renovaveis - . . . . °
Ceard 02847 R$ - |R$ 009 - - R$ - | R$ - | R$ - | R$ 0,09 | R$ - 100%
TOTAL FUNCEME R$ 1,79 |RS 2,37 TOTAL FUNCEME RS 1,86 [RS 0,84 [RS 1,97 RS 7,99 | RS 1,02 65%

TOTAL 7 Program.

14 Iniciat. RS 243,35 RS 233,28

8 Program.

18 Iniciat. RS 201,84

RS 200,06

78,07 63,14%

Fonte: UGP PforR
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relatério deverd apresentar detalhes do sistema, expondo suas funcionalidades e como se dard o
acesso por parte dos usudrios, bem como potenciais desenvolvimentos futuros da plataforma. O
segundo relatério deverd apresentar um resumo das estatisticas de acesso ao sistema, e
estatisticas relacionadas & indicadores de mercado de trabalho e educacionais disponibilizados

na plataforma para consulta dos usudrios.
c) Meta para 2016.1: Primeiro relatério de acompanhamento publicado.

d) Monitoramento mensal da meta semestral de janeiro até junho de 20146: O resultado do

monitoramento encontra-se no Quadro 11.

Quadro 11: Monitoramento mensal da meta semestral até junho de 2016 — Indicador Primdrio DLI 2 - SEDUC

Posigdo Meta 2016.1 Readlizado 2016.1

Primeiro relatério de acompanhamento publicado Primeiro Relatdrio Publicado

O sistema estd em fase de desenvolvimento, estando prontas as telas de cadastro de curriculo dos alunos
MELETGC egressos, moddulos administrativos para cadastro, alteracdes e exclusdes de usudrios do sistema. O sistema
alimenta-se com as informacdes fornecidas pela ADECE.

O sistema estd em fase de desenvolvimento. O Banco Mundial solicitou que a Setorial fizesse uma

Fevereiro N . s S -
apresentacdo do Sistema durante a Missdo de Supervisdo em abril.

A SEDUC estd trabalhando na melhoria da vizualizagdo e interatividade dos relatérios que serdo gerados pelo
Sistema, bem como na definicdo do layout da tela principal para disponibilizacdo de conteldos.

Marco

A SEDUC realizou a apresentacdo prévia do Sistema para a equipe do Banco Mundial que elogiou o trabalho

Abril ) . L - o .
da equipe, mas realizou alguns comentdrios e sugestdes que serdo incorporados ao Sistema.

O Sistema encontra-se em fase de manualizacdo e apresentacdo para as equipes internas. O Relatério j& estd

Maio sendo elaborado pela equipe.

A equipe da SEDUC enviou o primeiro Relatério que apds ser considerado adequado pelo Especialista, depois

Dl de fazer sugestdes de melhorias, foi enviado & UGP e posteriormente enviado ao Banco Mundial.

Fonte: UGP PforR

e) Evidéncias do Cumprimento da Meta.

A meta para o primeiro semestre de 2016 (Primeiro relatério de acompanhamento publicado) foi

cumprida conforme evidéncia no Anexo |ll.

10.1.1.3 Indicador Primdrio: DLI 3: NUmero total de contratos em vigor com empresas privadas para
contribuir com equipamentos, formagcdo no local, e contribuir para elaboracdo de curriculos ou

instrutores do curso.
a) Setorial Responsdvel: SEDUC - Rivanir Bezerra

b) Descricdo do Indicador: Termos de cooperacdo firmados entre o Governo do Estado, por meio
da SEDUC, e instituicbes publicas e/ou privadas do setor produtivo das dreas da industria,
agronegécio, TIC e turismo que apoiam o Ensino Médio Integrado a Educacdo Profissional, para
fins de contribuicdo na formacdo dos jovens, através de treinamentos e/ou equipamentos e/ou
instrutores e /ou curriculo técnico. As metas foram definidas a partir do ano base (2012)
acrescentando-se 20% para o Ano de 1,5 = 10 contratos e com base nesse nimero acrescentou
20% para final do Ano 2 =12 contratos. Em cima desse niUmero acrescentaram-se 20% para final do

ano 3 =15 contratos. Novamente, em cima dos 15 contratos acrescentaram-se 20% para final do
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ano 4 =18 contratos. A partir dai acrescentou-se 1 contrato para os semestres dos Anos 2,5 = 13

contfratos e 3,5 =16 contfratos. Sendo o valor das metas acumulativo.
c) Meta para 2016.1: 13 acordos firmados e publicados

d) Férmula de Cadlculo: NUmero de acordos de Cooperacdo entre SEDUC e Empresas PUblicas e
Privadas para confribuir com equipamentos, formacdo dos alunos e instrutores e elaboracdo dos

curriculos dos cursos técnicos, assinados e publicados no Didrio Oficial do Estado.
e) Linha de Base: 8

f) Monitoramento mensal da meta semestral de janeiro até junho de 2016: O resultado do

monitoramento encontra-se no Quadro 12.

Quadro 12: Monitoramento mensal da meta semestral até junho de 2016 - Indicador Primdrio DLI 3 - SEDUC

Posigdo Meta 2016.1 Realizado 2016.1

13 acordos 13 acordos

A SEDUC concluiu o ano de 2015 com 12 acordos firmados, restando para o cumprimento da meta de 2016.1

Janeiro . L2 . L
mais um confrato que j& estd em fase de negociacdo.

EEETCH O 13° Acordo jd estd em fase de negociacdo.

O acordo foi assinado e enviado ao Banco Mundial para andlise o qual informou ndo ter nenhuma objecdo
em aceitar o Termo.

Marco

Abril O 13° Acordo foi assinado e a meta portanto foi atingida.

Maio O Banco enviou um e-mail dia 27/06/16 confirmando o alcance da meta de 13 Acordos firmados.

VL Esta meta foi alcancada e a evidéncia foi enviada para o Banco Mundial novamente em 30/06/16.

Fonte: UGP PforR

g) Evidéncias do Cumprimento da Meta

A meta para o primeiro semestre de 2016 (13 Acordos publicados) foi cumprida conforme

evidéncia no Anexo IV.

10.1.1.4 Indicador Secunddrio: NUmero de técnicos com nivel médio, absorvidos pelo setor

produtivo (puUblico e privado e ajustado para o ciclo econémico).
a) Setorial Responsdvel: IPECE - Victor Hugo

b) Descri¢do do Indicador: O indicador € o nUmero de trabalhadores técnicos de nivel médio que
possuem vinculo empregaticio em empresas publicas ou privadas que atuam nos seguintes
subsetores da economia: extrativa mineral, producdo mineral ndo metdlico, indUstria metallrgica,
indUstria mecdénica, elétrico e comunicacdo, material de transporte, madeira e mobilidrio,
indUstria quimica, indUstria téxtil, indUstria calcados, construcdo civil, alojamento e comunicagdo,
agricultura. Esses subsetores compde uma lista de 25 subsetores definidos pelo IBGE e disponiveis
na RAIS. O cdlculo das metas levou em consideracdo a taxa de crescimento geométrica entre
2003 e 2011 para realizar as projecdes para os anos subsequentes. Vale ressaltar que a andlise do
cumprimento das metas anuais deste indicador deve ser realizada com cautela dado que o

mesmo pode sofrer grande influéncia das flutuacdes do mercado de trabalho em funcdo de
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choqgues macroecondmicos. Portanto, este indicador ndo é de total dominio das politicas publicas
do Governo do Estado do Ceard. A fonte das informacdes que indicard o realizado das metas
serdo os dados da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS/MTE). O nUmero de técnicos de
nivel médio serd restrito aos seguintes subsetores da economia (segundo o IBGE): extrativa minerall,
producdo de mineral ndo-metdlico, indUstria metallrgica, elétrico e comunicacdo, material de
transporte, madeira e mobilidrio, indUstria quimica, indUstria téxtil, indUstria de cacados,

construcdo civil, alijomento e comunicacdo, e agricultura.
c) Meta para 2016.2: 30.300

d) Férmula de Cdlculo: Soma do nUmero de trabalhadores formais ao final de cada ano base dos
seguintes setores: extrativa mineral, producdo de mineral ndo-metdlico, indUstria metallrgica,
elétrico e comunicacdo, material de transporte, madeira e mobilidrio, indUstria quimica, indUstria

téxtil, indUstria de cacados, construcdo civil, aliomento e comunicacdo, e agricultura.
e) Linha de Base: 24.543

f) Monitoramento mensal da meta anual de janeiro até junho de 2016: O resultado do

monitoramento encontra-se no Quadro 13.

Quadro 13: Monitoramento mensal da meta anual até junho de 2016 - Indicador Secunddrio — IPECE

Posi¢cdo Meta 2016.2 Realizado 2016.2

30.300 -

Em 2014 : 26.141 técnicos foram absorvidos. As informagdes da RAIS ainda ndo foram disponibilizadas para

Janeiro 2015.

Em 2014 : 26.141 técnicos foram absorvidos. As informacdes da RAIS ainda ndo foram disponibilizadas para

Fevereiro 2015,

Em 2014 : 26.141 técnicos foram absorvidos. As informacdes da RAIS ainda ndo foram disponibilizadas para

Marco  PYTS

Em 2014 : 26.141 técnicos foram absorvidos. As informacdes da RAIS ainda ndo foram disponibilizadas para

Abril 2015.

Em 2014 : 26.141 técnicos foram absorvidos. As informacdes da RAIS ainda ndo foram disponibilizadas para

ale 2015. Este Indicador serd discutido no Comité de Estratégia.

Em 2014 : 26.141 técnicos foram absorvidos. As informagcdes da RAIS ainda ndo foram disponibilizadas para

I 2015. Este Indicador serd discutido no Comité de Estratégia.

Fonte: UGP PforR

10.1.2 Programas Eleitos

Na drea de Capacitacdo Profissional existe 01 Programa Eleito no PPA 2016-2019 com 05 iniciativas

e foram acompanhados conforme descrito a seguir:

10.1.2.1 Programa: 020 — ENSINO INTEGRADO A EDUCAGAO PROFISSIONAL

PPA Iniciativa: 020.1.01 - Ampliagdo da oferta de Ensino Integrado a Educagdo Profissional

= Seftorial envolvida: SEDUC

= Acdo I: 18802 - Execucdo de obras e Aquisicdo de material permanente das Escolas de
Ensino Médio Integrado & Educagdo Profissional

= Acdo Il: 18803 - Expansdo e Melhoria do Parque Tecnoldgico das Escolas de Ensino Médio
Integrado & Educacdo Profissional
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Previsdo Acumulada (2014-2017): R$ 141,16 milhdes
Previsdo até Junho de 2016: R$ 19,59 milhoes
Realizado em 2016: R$ 10,88 milhoes
Realizado/Previsto para o ano de 2016: 56%

PPA Iniciativa: 020.1.02 - Readequacgdo dos Espacos de Aprendizagem aos padroes bdsicos de
funcionamento das Escolas de Ensino Integrado a Educacgdo Profissional

Setorial envolvida: SEDUC

Acdo . 18804 - Execucdo de obras e aquisicGo de material permanente das Escolas de
Ensino Médio Integrado & Educacdo Profissional - Readequacdo

Acdo Il: 18805 - Expansdo e Melhoria do Parque Tecnoldgico das Escolas de Ensino Médio
Integrado & Educacdo Profissional - Readequacdo

Previsdo Acumulada (2014-2017): R$ 90,07 milhdes

Previsdo até Junho de 2016: R$ 7,02 milhdes

Realizado em 2016: R$ 5,38 milhdes

Realizado/Previsto para o ano de 2016: 77%

PPA Iniciativa: 020.1.03 - Garantia da oferta dos servigos educacionais das Escolas de Ensino
Integrado a Educacgdo Profissional

Setorial envolvida: SEDUC

Acdo I: 22668 - Manutencdo e Funcionamento das Escolas de Ensino Médio Integrado &
Educacdo Profissional — Aporte

Acdo ll: 22669 - Manutencdo e Funcionamento das Escolas de Ensino Médio Integrado a
Educacdo Profissional

Acdo lll: 22670 - Garantia do Funcionamento do Parque Tecnoldgico das Escolas de Ensino
Médio Integrado & Educacdo Profissionall

Previsdo Acumulada (2014-2017): R$ 442,33 milhdes

Previsdo até Junho de 2016: R$ 39,78 milhdes

Realizado em 2016: R$ 53,14 milhdes

Realizado/Previsto para o ano de 2016: 134%

PPA Iniciativa: 020.1.04 - Adequacgdo da oferta e dos curriculos de educagdo profissional as
vocagoes territoriais e indugdo do desenvolvimento regional.

Setorial envolvida: SEDUC

Acdo |: 18806 — Adequacdo da oferta e dos curriculos de Educacdo Profissionall
Acdo ll: 18807 - Aquisicdo e impressdo de materiais pedagdgicos

Previsdo Acumulada (2014-2017): R$ 4,77 milhoes

Previsdo até Junho de 2016: R$ 1,12 milhoes

Realizado em 2016: R$ 0,19 milhdes

Realizado/Previsto para o ano de 2016: 17%

PPA Iniciativa: 020.1.06 - Apoio as atividades de formagdo profissional dos alunos.

Setorial envolvida: SEDUC

Acdo I: 18815 - Desenvolvimento do Ensino Médio Integrado a Educagdo Profissional
Previsdo Acumulada (2014-2017): R$ 119,01 milhdes

Previsdo até Junho de 2016: R$ 13,18 milhdes

Realizado em 2016: R$ 3,48 milhdes

Realizado/Previsto para o ano de 2016: 26%

10.1.3 Projetos de Assisténcia Técnica

Na drea de Capacitacdo Profissional foram acompanhados 07 Projetos de Assisténcia Técnica

com 03 Setoriais Responsdveis, conforme descrito a seguir.
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10.1.3.1 Projeto: Modernizagao do Sistema de Monitoramento das Empresas Incentivadas
Subprojeto: Contratacdo de consultoria de empresa para Desenvolver um sistema informatizado
para monitoramento e avaliacdo do perfil das empresas beneficiadas pelo Governo do Estado.

= Responsdvel: SDE - Fernando Costa / Cldudio Ferreira Lima

= Categoria de Licitacdo: Consultoria de Empresa

= Valor do Subprojeto: US$ 340.209,03

=  Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

= |nicio/Término: Janeiro 2015 - Julho 2016

= Estdgio Previsto: Contrato em execucdo

= Estdgio Atual: Em Licitacdo - Readlizada 2° reunido de negociacdo em 29/06/16. Atas e

Minuta do Contrato remetidas & CELO4 em 30/06/16.

Subprojeto: Impact Evaluation Workshop Instambul
= Responsdvel: SDE - Inés Studart
= Categoria de Licitacdo: Contfratacdo Direta
= Valor do Subprojeto: US$ 2.894,02
= Método de Aquisicdo: CD
= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia
= |nicio/Término: Maio 2015 — Maio 2015.
= Estdgio Previsto: Concluido
= Estdgio Atual: Concluido.

10.1.3.2 Projeto: Criagcdo Observatério de Politicas Publicas Estaduais de Apoio a Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo no Ceard.

= Responsdvel: SECITECE - Sandra Monteiro

= Categoria de Licitagcdo: Consultoria de Empresa

= Valor do Subprojeto: US$ 118.460,74

= Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

= |nicio/Término: Novembro 2015 - Janeiro 2017

= Estdgio Previsto: Notificacdo e Adjudicacdo.

=  Estdgio Atual: Em Licitacdo - Setorial estd ajustando o Relatério Final da Lista Curta apds
andlise da UGP em 22/06/2016.

10.1.3.3 Projeto: Elaboracdo do Plano Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo para o
Desenvolvimento Sustentdvel do Estado do Ceara.

= Responsdvel: SECITECE - Sandra Monteiro / Tarcisio Hilter Vasconcelos Filho

= Categoria de Licitacdo: Consultoria de Empresa

= Valor do Subprojeto: US$ 190.858,35

=  Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

* |nicio/Término: Junho 2015 - Julho 2016

= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.

= Estdgio Atual: Em Licitacdo — Processo de SDP lancada em 09/06/2016. Reunido prévia
realizada no dia 30/06/2016. Recebimento das Propostas Técnicas e Financeiras até o dia
11/07/2016.

10.1.3.4 Projeto: Estudo para avaliar a viabilidade para um Parque Tecnolégico no Estado do
Ceara e fornecer recomendacgoes.

= Responsdvel: SECITECE - Sandra Monteiro

= Categoria de Licitacdo: Consultoria Individual
= Valor do Subprojeto: US$ 87.362,46

=  Método de Aquisicdo: ClI

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

= |nicio/Término: Junho 2015 - Julho 2016

= Estdgio Previsto: Contrato em execucdo.
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Estagio Atual: Em Licitagdo — Setorial recebeu o resultado final da licitagcdo em 08/06/2016.
Contrato remetido a Casa Civil para publicacdo.

10.1.3.5 Projeto: Suporte para reformular o teste de proficiéncia administrado aos alunos das
escolas secunddrias estaduais de educagdo profissional, tomando em consideracGo a
possibilidade de desenvolver certificagcoes de habilidades validadas e reconhecidas junto ao
setor produtivo.

Responsdvel: SEDUC - Jussara Batista

Categoria de Licitacdo: Consultoria de Empresa

Valor do Subprojeto: US$ 330.000,00

Método de Aquisicdo: SBQC

Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

Inicio/Término: Marco 2015 - Setembro 2016

Estdgio Previsto: Contrato em execucdo.

Estdgio Atual: Em licitacdo - Solicitacdo de propostas lancada, data final para
recebimento das propostas é 04/07/2016.

10.1.3.6 Projeto: Apoio na melhoria do desenho da formagao continuada voltados para gestores,
professores e instrutores das escolas de educagdo profissional secunddrias do Estado.

Responsdvel: SEDUC — Jussara Batista

Categoria de Licitacdo: Consultoria de Empresa

Valor do Subprojeto: US$ 61.635,53

Método de Aguisicdo: SQC

Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

Inicio/Término: Junho 2015 — Abril 2016

Estdgio Previsto: Contrato em Execugdo.

Estagio Atual: Em licitacdo — Relatério de Formagdo da Lista Curta em andlise na UGP
desde 27/06/2016, com previsdo de retorno para 04/07/2016.

10.1.3.7 Projeto: Avaliagdo de Impacto de programas de Educacdo Profissional, Formagdo Técnica
e Formagao de Professores.
Subprojeto: Avaliacdo de Impacto de programas de Educagdo Profissional - Coleta de Dados.

Responsdvel: SEDUC - Luciano Nery

Categoria de Licitacdo: Servico de ndo Consulforia

Valor do Subprojeto: US$ 314.613,18

Método de Aquisicdo: Pregdo Eletronico

Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

Inicio/Término: Junho 2015 — Maio 2016

Estdgio Previsto: Contrato em Execugdo.

Estdgio Atual: Aguardando retorno da SEDUC em relacdo ao cancelamento do projeto.

Subprojeto: Avaliacdo de Impacto de programas de Educacdo Profissional - Consultor Individual
Estatistico.

Responsdvel: SEDUC - Luciano Nery

Categoria de Licitacdo: Cl

Valor do Subprojeto: US$ 19.975,94

Método de Aquisicdo: ClI

Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

Inicio/Término: Outubro 2015 — Dezembro 2016

Estdgio Previsto: Contrato em Execucgdo.

Estdgio Atual: Aguardando o Termo de Referéncia ajustado de acordo com novo escopo
do projeto.

Subprojeto: Impact Evaluation Worshop Istambul

Responsdvel: SEDUC - Marta Emilia
Categoria de Licitacdo: Contratacdo Direta
Valor do Subprojeto: US$ 3.154,13

Método de Aquisicdo: CD
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= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

= |nicio/Término: Maio 2015 - Maio 2015
= Estdgio Previsto: Concluido.

= Estdgio Atual: Concluido.

10.2 ASSISTENCIA A FAMILIA

Apresenta-se aqui o desempenho em 30/06/2016 do eixo Reducdo da Pobreza com foco na
Assisténcia a Familia que inclui: 05 Indicadores, dos quais 04 indicadores tém metas para 2016.1, 01

Programa e 04 Projetos de Assisténcia Técnica.

10.2.1 Indicadores

No primeiro semestre de 2016 foram acompanhados 04 indicadores nesta drea, sendo 02

Indicadores Primdrios e 02 Indicador Secunddrio, conforme descritos no detalhe abaixo.

10.2.1.1 Indicador Primdrio: DLI 5 - Porcentagem de equipes técnicas em CRAS que recebem

treinamento em apoio a familia.
a) Setorial Responsdvel: STDS - Sebastido Lopes

b) Descricdo do Indicador: NUmero de equipes técnicas de nivel superior e médio de CRAS
capacitadas para o acompanhamento & familia com criancas de até 5 anos, e na
operacionalizacdo dos servicos em conformidade com a Tipificagcdo Nacional de Servigcos

Socioassistenciais.

O numero de equipes capacitadas serd igual ao nimero de CRAS existentes na drea de

abrangéncia do projefo. Atualmente sdo 55 CRAS.

A meta tem como base o freinamento das equipes desses CRAS para acompanhamento nos 36
municipios mais pobres do Estado. As medidas de acompanhamento a familia terdo como foco o
acesso aos servicos de assisténcia social em intersetorialidade com educacdo, salde e
seguranca alimentar e nutricional. O acompanhamento serd feito por meio de pelo menos 01
visita semestral pelas equipes técnicas municipais dos CRAS. Esses servicos incluirdo reunides,
desenvolvimento de atfividades e campanhas socioeducativas. Essa acdo envolve o
desenvolvimento infantil, e ainda o combate a violéncia doméstica, a atencdo & Pessoas com
Deficiéncia, e a mulheres chefes de familia, como subsidio a formulacdo de politicas pUblicas. As

equipes técnicas dos CRAS serdo monitoradas pela STDS.
c) Meta para 2016.1: 42,5%

d) Formula de Cadlculo: Somatdrio do niUmero de equipes técnicas de nivel superior e médio de

CRAS capacitadas para o acompanhamento a familia com criancas de até 5 anos, e na
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operacionalizacdo dos servicos em conformidade a Tipificacdo Nacional de Servicos

Socioassistenciais dividido pelo total de equipes de CRAS dos 36 municipios.
e) Linha de Base: O (zero)

f) Monitoramento mensal da meta semestral de janeiro até junho de 2016: O resultado do

monitoramento encontra-se no Quadro 14.

Quadro 14: Monitoramento mensal da meta semestral até junho de 2016 - Indicador Primdério DLI 5 — STDS

Posigdo Meta 2016.1 Realizado 2015.2

42,5% 65,45%

Esta meta foi alcangada em dezembro de 2015, com a capacitagcdo de 65,45% das Equipes dos CRAS. As
capacitacdes foram realizadas pela STDS com recursos do Tesouro. As proximas capacitagdes serdo feitas por
Empresa contfratada com recurso de Assisténcia Técnica. O Pregdo Eletrdnico encontra-se em andlise na PGE,
desde 21/12/2015.

Janeiro

Sobre o Processo Licitatério: O inicio do recebimento das propostas serd a partir de 26/02/2016 e a data de

fEXEiEio abertura das mesmas, bem como, o inicio de disputa de precos ocorrerd no dia 09/03/2016.

Sobre o Processo Licitatdrio: a STDS concluiu o relatério de recomendacdo e adjudicacdo e encaminhou para a
1e[{elel8l ciéncia e assinatura do Secretdrio a fim de prosseguir com o processo licitatério que ird contratar a empresa de
consultoria para a realizacdo do restante das capacitacoes.

Sobre o Processo Licitatério: Foram publicadas em 18/04/2016 a homologacdo e adjudicacdo do pregdo
eletrdnico. Aguardando os tramites internos da setorial para publicacdo e emissdo da ordem de servico.

Abil

Para o cumprimento do Indicador, a Equipe Técnica da STDS - PforR elaborou proposta de Capacitacdo para

ale as equipes técnicas com previsdo para Junho / 2016.

Esta meta foi alcancada em dezembro de 2015, com a capacitacdo de 65,45% das Equipes dos CRAS. Serd
realizada, no periodo de 18 a 22 de julho de 2014, Capacitacdo Geral/ Mddulo |, para os Técnicos de Nivel
Médio, dos 36 Municipios do PforR. Os Gestores e profissionais estdo sendo mobilizados pela STDS, para garantir a
participacdo dos profissionais no eventos de Capacitacdo e o cumprimento do Indicador.

Fonte: UGP PforR

g) Evidéncias do Cumprimento da Meta: A meta para o primeiro semestre de 2016 (42,5%) foi
cumprida no segundo semestre de 2015, conforme Carta de Confirmag¢cdo do Banco Mundial no

Anexo |.

10.2.1.2 Indicador Primdrio: DLI 6 - Porcentagem de projetos de assisténcia da familia financiados

pelo FECOP com matrizes ldgicas implementadas.
a) Setorial Responsdvel: SEPLAG - José Freitas JUnior

b) Descricdo do Indicador: O marco légico é uma ferramenta de planejamento que permite
definir e construir par@metros para mensurar o desempenho de um projeto em todas as suas
etapas, auxiiando no processo de formulacdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo.
Constitui-se numa matriz estruturada com os objetivos, afividades, indicadores, meios de
verificacdo e riscos, a qual serd acompanhada de forma sistemdtica para a verificacdo dos
resultados do projeto. As diretrizes para a elaboracdo do marco légico serdo divulgadas por meio
de um Programa de Treinamento para servidores envolvidos na elaboracdo, gestdo e execucdo
dos projetos financiados pelo Fundo. Deverdo também constar posteriormente em um manual
sobre os projetos financiados pelo FECOP, no qual serd explicitada a metodologia padrdo a ser
adotada nas etapas de monitoramento e avaliagcdo, cujos processos serdo apoiados por um
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Sistema Informatizado de Monitoramento e Avaliagcdo dos projetos do Fecop (M&A). Tendo em
vista a possibilidade de encerramento e de surgimento de novos projetos até 2017, as metas serdo
calculadas sobre o nUmero de projetos de assisténcia a familia existentes no ano de referéncia.
Para este indicador, considerou-se como projeto de assisténcia & familia aquele cujos objetivos
estejam voltados para o grupo familiar de forma geral e também de modo mais restrito (criangas,
adolescentes, jovens, adultos, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia, etc), abrangendo acdes
de diversas naturezas, como capacitacdo, assisténcia técnica e extensdo rural, habitacdo,

esporte, cultura, e demais correlacionadas.
c) Meta para 2016.1: 55%

d) Formula de Cdlculo: Total de projetos de atendimento as familias elaborados com Marco

Légico / Total de projetos de atendimento as familias financiadas pelo Fundo.
e) Linha de Base: O (zero)

f) Monitoramento mensal da meta semestral de janeiro até junho de 2016: O resultado do

monitoramento encontra-se no Quadro 15.

Quadro 15: Monitoramento mensal da meta semestral até junho de 2016 — Indicador Primdrio DLI 6 — SEPLAG

Posigdo Meta 2016.1 Realizado 2016.1

55% 55%

LM A equipe estd elaborando um Cronograma de Atividades para a realizagdo das tarefas relativas ao Indicador.

De acordo com o cronograma das atividades, em margo serdo levantados os Projetos na drea de Assisténcia &

Fevereiro I~ . > - AR -
Familia e em seguida serd realizado o agendamento das primeiras Oficinas.

As atividades propostas para o més de marco deverdo ocorrer em abril e junho, devido o tfempo demandado
para a andlise dos Projetos e articulacdo com as Setoriais responsdveis.

Margo

Realizacdo das primeiras Oficinas com as Setoriais que sdo responsdveis por Projetos na drea de Assisténcia &

Abril "
Familia.

No més de maio e junho ocorrerdo as Oficinas para adequacdo dos Projetos financiados pelo FECOP na drea
de Assisténcia & Familia. A previsdo da enfrega do Relatério com os Projetos inseridos em Marco Légico é a
segunda quinzena de junho.

No primeiro semestre, o total de mais 07 Projetos do FECOP foram incluidos em Marcos Légicos.

Fonte: UGP PforR

g) Evidéncias do cumprimento da meta:

A meta para o primeiro semestre de 2016 (55%) foi cumprida conforme evidéncia no Anexo V.

10.2.1.3 Indicador Secunddrio: Criacdo e funcionamento de Comité Consultivo multissetorial CPDI
(Gabinete do Governador, SEDUC, SDA, SESA, STDS, SEPLAG, IPECE, SEJUS, SESPORTE e SECULT).

a) Setorial Responsdvel: SEPLAG - Lara Costa

b) Descricdo do Indicador: O Comité intersetorial serd criado mediante Decreto publicado no
Didrio Oficial do Governo do Estado do Ceard (DOE), sendo constituido por representantes da
Secretaria da Educacdo - SEDUC, Secretaria da Saude - SESA, Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social - STDS, Secretaria do Desenvolvimento Agrdrio - SDA, Instituto de Pesquisa

e Estratégia Econébmica do Ceard - IPECE, Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG. O
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objetivo do Comité € o acompanhamento das politicas voltadas para o Desenvolvimento Infantil

no Ceard.

As principais aftribuicdes do comité sdo: i) Definir objetivos estratégicos da politica de ECD do
Estado; ii) Fortalecer o regime de colaboracdo entre o Estado e os Municipios; iii) Promover e

manter a intersetorialidade das politicas.

As acodes realizadas no dmbito do desenvolvimento infantil por cada secretaria membro serdo
consolidadas em um relatério a ser publicado em site oficial do Governo. Serdo relacionados seus
principais objetivos, produtos, metas e resultados propostos / alcangados, destacando, quando

houver, sua articulagcdo com outras acdes desenvolvidas em nivel federal e municipal.
c) Meta para 2016.2: Mais duas resolucdes publicadas

d) Monitoramento mensal da meta anual de janeiro até junho de 2016: O resultado do

monitoramento encontra-se no Quadro 16.

Quadro 16: Monitoramento mensal da meta anual até junho de 2016 - Indicador Secunddrio — SEPLAG

Posigdo Meta 2016.2 Realizado 2016.1

Outras duas Resolucoes Publicadas -

As atividades serdo retomadas em fevereiro, quando deverd ser estabelecida uma agenda de trabalho para

Janeiro 2016.

O reinicio das atividades do Comité ocorrerd apenas na segunda semana de margo, conforme agenda

FUGIELE definida com a Primeira-dama do Estado, Presidente do CPDI.

Realizada reunido técnica com a Primeira-dama no dia 07/03, na qual foi definida a estratégia de
monitoramento das agdes voltadas a primeira infdncia. Essa proposta serd apresentada na reunido ordindria
do Comité, marcada para o dia 30/03, para consolidagdo das agdes e definicdo dos indicadores a serem
acompanhados/monitorados, os quais serdo posteriormente publicados em resolucdo.

Marco

Redlizada primeira reunido ordindria do Comité no dia 30/03 para desenvolvimento da estrutura da Matriz
Intersetorial de Desenvolvimento Infantil do Estado. Serd dada continuidade & construcdo dessa matriz na
proxima reunido ordindria, a se realizar no dia 02/05/16.

Serd redlizada uma oficina no dia 06/06 para definicdo dos indicadores de resultado que compordo a Matriz
Interinstitucional de Desenvolvimento Infantil, e que também serdo contetdo de resolucdo.

A oficina de construcdo dos indicadores da Matriz Interinstitucional de Desenvolvimento Infantil serd realizada
nos dias 01/07 e 04/07. Apds a construcdo dessa matriz deverd ser providenciada a resolucdo para sua
publicacdo.

Fonte: UGP PforR

10.2.1.4 Indicador Secunddrio: Percentual de familias acompanhadas pelos CRAS com acesso

aos servicos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social e de outras politicas publicas.

a) Setorial Responsdvel: STDS - Sebastido Lopes

b) Descricdo do Indicador: NUmero de familias cadastradas no CadUnico em situacdo de
extrema pobreza com criancas até 5 anos acompanhadas pelos CRAS, tendo como foco o
acesso aos servicos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social (em conformidade
com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais) e de outras politicas puUblicas. O
universo de familias acompanhadas nos 36 municipios mais pobres do Estado é de
aproximadamente 4.500(quatro mil e quinhentas familias).

A meta tem como base o levantamento do nUmero de familias acompanhadas pelas equipes

treinadas do CRAS com acesso as acdes das politicas publicas, fortalecendo o exercicio da
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intersetorialidade junto as familias de cada municipio da drea de referéncia do PforR, com
prioridade para assisténcia social, salde, educacdo e seguranca alimentar e nutricional e
geracdo de ocupacdo e renda.

O levantamento serd feito semestralmente tendo como base as informacdes registradas no
sistemma de monitoramento parte integrante do projeto de assisténcia técnica da STDS no
dmbito do PforR.

Essa acdo envolve o desenvolvimento infantil, e ainda o combate a violéncia doméstica, a
atencdo a PcD e a mulheres chefes de familia, como subsidio a formulacdo de politicas
pUblicas.

As equipes técnicas do CRAS serdo monitoradas pela STDS.

c) Meta para 2016.2: 7%

d) Férmula de Cdlculo: Somatdrio do nUmero de familias visitadas com acesso aos servicos,
programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social e de outras politicas pUblicas. dividido
pelo numero total de familias acompanhadas pelos CRAS nos 36 municipios mais pobres do
Estado.

e) Monitoramento mensal da meta anual de janeiro até junho de 2016: O resultado do

monitoramento encontra-se no Quadro 17.

Quadro 17: Monitoramento mensal da meta anual até junho de 2016 - Indicador Secunddrio — STDS

Posi¢cdo Meta 2016.2 Realizado 2016.1
7% -

Janeiro | Este Indicador serd substituido.

Fevereiro | Este Indicador serd substituido.

Este Indicador serd modificado. A STDS deverd dar um retorno ao Banco Mundial sobre uma proposta de novo

T Indicador que substituird este.

Abril Este Indicador serd substituido. Aguardando a STDS enviar retorno sobre a proposta do Banco.

Maio Este Indicador serd substituido. Aguardando a STDS enviar retorno sobre a proposta do Banco.

A STDS enviou ao Banco Mundial uma proposta de Protocolo modificando este Indicador. O Banco retornou
emuail aceitando a nova Proposta da Setorial j& foi incorporada neste Relatério.

Fonte: UGP PforR
10.2.2 Programas Eleitos

Na drea de Assisténcia a Familia existe 01 Programa Eleito, conforme descrito a seguir.
10.2.2.1 Programa: 080 - PROTECAO SOCIAL BASICA

PPA Iniciativa: 080.1.01 - Apoio ao atendimento as criangas, adolescentes, jovens e suas familias
em situacdo de risco pessoal e social.

= Setorial envolvida: STDS

= Acdo I: 22874 - Cofinanciamento do Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia
- PAIF.

= Previsdo Acumulada (2014-2017): R$ 33,06 milhoes

= Previsdo até Junho de 2016: R$ 3,68 milhdes

= Readlizado em 2016: R$ 3,75 milndes

= Redlizado/Previsto para o ano de 2016: 102%
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10.2.3 Projetos de Assisténcia Técnica

Na drea de Assisténcia a Familia foram acompanhados 04 Projetos de Assisténcia Técnica com 03

Setoriais Responsdveis conforme descrito a seguir.

10.2.3.1 Projeto: Suporte para a Unidade de Implementagdo do Projeto (UGP) IPECE -
Desenvolvimentos de Sistemas - IPECEDATA e Monitoramento FECOP.

= Responsdvel: IPECE - Mdrio Aragdo

= Categoria de Licitacdo: Consultoria de Empresa

= Valor do Subprojeto: US$ 769.636,60

=  Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

= |nicio/Término: Junho 2015 - Agosto 2016

= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.

=  Estdgio Atual: Em Llicitacdo - Encaminhado o Relatério Final da Lista Curta para
encerramento da 1° fase e o processo de solicitacdo de proposta para lancamento &
PGE/Cel04 em 30/06/2016.

10.2.3.2 Projeto: Treinamento para os Coordenadores e Diretores de Creches.
Subprojeto: CURSO sobre Programa de Lideranca Executfiva em Desenvolvimento da Primeira
Inf@ncia para 01 técnico da SEDUC.

= Responsdvel: SEDUC - Lucas Fernandes

= Categoria de Licitacdo: Contratacdo Direta

= Valor do Subprojeto: US$ 4.466,03

= Método de Aquisicdo: CD

= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

= |nicio/Término: Abril 2015 — Abril 2015

= Estdgio Previsto: Contrato Concluido.

= Estdgio Atual: Contrato Concluido.

Subprojeto: Contratacdo de Consultoria Individual para Treinamento em instrumento WMS (World
Management Survey)
= Responsdvel: SEDUC - Lucas Fernandes
= Categoria de Licitacdo: Consultoria Individual
=  Valor do Subprojeto: US$ 21.255,20
=  Método de Aquisicdo: CD
= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior
*= |nicio/Término: Inicio/Término: Novembro 2015 — Fevereiro 2016
= Estagio Previsto: Contrato em Execugdo.
= Estadgio Atual: Em Atividades Preparatérias — Termo de referéncia ajustado em andlise na
UGP desde 13/06/2016. Previsdo de retorno (elaboracdo da minuta do contrato e
estimativa dos custos pela UGP) em 07/07/2016.

Subprojeto: Consultoria de Empresa para o desenvolvimento das acdes de formacdo para
gestores das creches e pré-escolas dos municipios cearenses beneficiados através do Programa
de Fortalecimento Institucional da Educacdo Infantil.

= Responsdvel: SEDUC - Lucas Fernandes

= Categoria de Licitacdo: Consultoria de Empresa

= Valor do Subprojeto: US$ 473.254,91

= Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

= |nicio/Término: Setembro 2015 — Marco 2017

= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.

= Estdgio Atual: Em Licitacdo - Termo de referéncia ajustado em andlise na UGP desde

21/06/16, com previsdo de retorno para o dia 05/07/2016.
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Subprojeto: Contratacdo de Empresa Especializada para servico de Impressdo Grdfica dos
materiais de divulgacdo e dos materiais pedagdgicos de apoio a formacdo para gestores da
educacdo infantil dos 36 Municipios Cearenses beneficiados.

=  Responsdvel: SEDUC - Lucas Fernandes

= Categoria de Licitacdo: Servicos de ndo Consultoria

= Valor do Subprojeto: US$ 22.801,43

=  Método de Aquisicdo: Shopping

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

= |nicio/Término: Marco 2016 - Setembro 2016

= Estdgio Previsto: Atividades Preparatdrias

= Estdgio Atual: Em Atividades Preparatérias — Edital de shopping em andlise na UGP desde

21/06/16, com previsdo de retorno para o dia 05/07/2016.

10.2.3.3 Projeto: PADIN - Desenho, implementagdo, monitoramento e avaliagdo do piloto de apoio
domiciliario.

Subprojeto: Contratacdo de Consultor Individual Especialista em Avaliacdo de Programas para
Identificar o Impacto do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Infantii — PADIN, sobre o
Desenvolvimento Cognitivo e Ndao Cognitivo das Criancas Participantes do Programa
Responsdvel: SEDUC - Lucas Fernandes / IPECE - Jimmy Oliveira

= Categoria de Licitacdo: Consultoria Individual

= Valor Subprojeto: US$ 16.557,58

=  Método de Aquisicdo: Consultoria Individuall

= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

* Inicio/Término: Maio 2015 — Maio 2016

= Estdgio Previsto: Contrato Concluido.

= Estdgio Atual: Contrato Concluido.

Subprojeto: Contratacdo de Consultoria Individual Especializada em Desenvolvimento Infantil,
com Foco na Educacgdo, para o Aprofundamento do Referencial Tedrico e Operacional do
Programa de Apoio Ao Desenvolvimento Infantil (PADIN)

= Responsdvel: SEDUC - Lucas Fernandes

= Categoria de Licitacdo: Consultoria Individual

= Valor do Subprojeto: US$ 25.207,85

=  Método de Aquisicdo: Consultoria Individual

= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

= |nicio/Término: Marco 2015 — Agosto 2015

= Estdgio Previsto: Contrato Concluido.

= Estdgio Atual: Contrato Concluido.

Subprojeto: Contratacdo de Consultoria Individual Especializada em Desenvolvimento Infantil,
com Foco na Saude, para o Aprofundamento do Referencial Tedrico e Operacional do Programa
de Apoio Ao Desenvolvimento Infantil (PADIN)

= Responsdvel: SEDUC - Lucas Fernandes

= Categoria de Licitacdo: Consultoria Individual

= Valor do Subprojeto: US$ 29.188,04

=  Método de Aquisicdo: ClI

= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

* |nicio/Término: Marco 2015 — Agosto 2015

= Estdgio Previsto: Contrato Concluido

= Estdgio Atual: Contrato Concluido.

Subprojeto: Contratacdo de Empresa Especializada para Elaboracdo de Arte Grdfica/Design,
Revisdo Ortogrdfica, Editoracdo, Diagramacdo, Revisdo de Conteldo, Expedicdo de Arquivo
Digital e Impressdo Grdafica dos Manuais e Cartilhas do Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Infantil - PADIN

= Responsdvel: SEDUC - Lucas Fernandes

= Categoria de Licitacdo: Servicos de ndo consultoria

= Valor do Subprojeto: US$ 61.838,85

=  Método de Aquisicdo: Shopping
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= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

= Inicio/Término: Fevereiro 2016 — Agosto 2016
= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.

»= Estdgio Atual: Confrato em Execugdo

Subprojeto: Contratacdo de Servicos Técnicos de Empresa de Consultoria Especializada em Visitas
Domiciliares e para Formacdo dos Agentes de Desenvolvimento Infantil e dos Supervisores do
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Infantil - PADIN

= Responsdvel: SEDUC - Lucas Fernandes

= Categoria de Licitacdo: Consultoria de Empresa

= Valor do Subprojeto: US$ 169.793,60

=  Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

= |nicio/Término: Marco 2015 — Setembro 2016

= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.

= Estdgio Atual: Em Licitacdo — SEDUC elaborando Minuta do Contrato. Aguardando ajustes

do parecer de substituicdo, com previsdo de envio a UGP no dia 01/07/2016.

Subprojeto: Contratagcdo de servico de empresa para apoio logistico das formagdes do PADIN,
incluindo Kits de Brinquedos - 08 Municipios.

= Responsdvel: SEDUC - Lucas Fernandes

= Categoria de Licitacdo: Servicos de ndo consultoria

= Valor do Subprojeto: US$ 557.643,38

=  Método de Aquisicdo: Pregdo Eletrénico

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

* Inicio/Término: Fevereiro 2015 — Agosto 2016

= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo

= Estdgio Atual: Em Licitacdo - Edital Pregdo Eletrébnico encontra-se na PGE. Aguardando

ajustes no Mapa Comparativo para envio a PGE.

Subprojeto: Contratacdo de Empresa de Consultoria para realizar Aplicagcdo e Avaliacdo dos
resulfados de impacto do PADIN (Coleta de Dados).
= Responsdvel: SEDUC - Lucas Fernandes / IPECE - Jimmy Oliveira
= Categoria de Licitacdo: Consultoria de Empresa
= Valor do Subprojeto: US$ 1.069.268,38
=  Método de Aquisicdo: SBQC
= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior (acertada em VC realizada em 18/08/15)
= Inicio/Término: Abril 2015 — Outubro 2016
= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.
= Estdgio Atual: Em Licitacdo - Negociando contrato, SEDUC/UGP estdo aguardando
proposta revisada, em virfude da solicitacdo de adequacdo do prazo de 22 para 16
meses. Prazo estipulado para envio a UGP até 30/06/2016.

Subprojeto: Confratacdo de consultoria individual para Coordenar o trabalho de Campo para
Avaliacdo do Programa do PADIN

= Responsdvel: SEDUC - Lucas Fernandes / IPECE - Jimmy Oliveira

= Categoria de Licitacdo: Consultoria Individual

=  Valor do Subprojeto: US$ 34.415,38

=  Método de Aquisicdo: Cl

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

= Inicio/Término: Agosto 2015 — Marco 2016

= Estdgio Previsto: Contrato Concluido

= Estdgio Atual: Em Licitacdo — Relatério de Avaliacdo Curricular em andlise na CELO4 desde

15/06/2016, com previsdo de publicacdo do aviso resultado final até 01/07/2016.

10.2.3.4 Projeto: Monitoramento e capacitagdo dos CRAS.
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Subprojeto: Contratacdo de Consultoria Especializada em Desenvolvimento Infantil, com Foco no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Assisténcia Social para Criancas de 0 A 6
anos e suas familias visando o aprofundamento desse Referencial Tedrico Operacional junto das
equipes de referéncia dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.

=  Responsdvel: STDS - Sebastido Lopes

= Categoria de Licitacdo: Consultoria Individual

= Valor do Subprojeto: US$ 64.213,69

= Método de Aquisicdo: ClI

= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

* |nicio/Término: Maio 2015 — Maio 2016

= Estagio Previsto: Contrato Concluido.

= Estdgio Atual: Contrato Concluido.

Subprojeto: Aquisicdo de Servicos de Empresa Especializada na Elaboracdo de Arte
Grdafica/Design, Revisdo Ortogrdfica, Editoracdo, Diagramacdo, Revisdo de Conteldo, Expedicdo
de Arquivo Digital e Impressdo Grdafica dos Manuais para Capacitacdo das Equipes de Referéncia
dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social.

= Responsdvel: STDS - Sebastido Lopes

= Categoria de Licitacdo: Servicos de ndo consultoria

= Valor do Subprojeto: US$ 63.174,42

=  Método de Agquisicdo: Shopping

= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

= |nicio/Término: Abril 2015 - Julho 2016

= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.

= Estdgio Atual: Contrato em Execucdo.

Subprojeto: Capacitacdo de Equipes Técnicas dos CRAS de 36 municipios do Estado do Ceard
=  Responsdvel: STDS - Sebastido Lopes
= Categoria de Licitacdo: Servico de ndo consultoria
= Valor do Subprojeto: US$ 892.888,73
= Método de Aquisicdo: Pregdo Eletrénico (NCB)
= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia
= |nicio/Término: Maio 2016 — Novembro 2017
= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.
= Estdgio Atual: Confrato em Execugdo.

10.3 QUALIDADE DA AGUA

Apresenta-se aqui o desempenho em 30/06/2016 do eixo Sustentabilidade Ambiental com foco
na Qualidade da Agua que inclui: 08 Indicadores, sendo que 07 indicadores tém metas para

2016.1, 06 Programas e 13 Projetos de Assisténcia Técnica.

10.3.1 Indicadores

No primeiro semestre de 2016 foram acompanhados 07 indicadores nesta drea, sendo 03

Indicadores Primdrios e 04 Indicadores Secunddrios, conforme descritos no detalhe abaixo.
10.3.1.1 Indicador Primdrio: DLI 7 - Estabelecimento de comité multisetorial de seguranca de dgua.
a) Setorial Responsdvel: SRH - Carlos Campelo

b) Descrigdo do Indicador: O Comité Estadual de Seguranca Hidrica foi instituido via Decreto n°

31.165 de 14 de marco de 2013 com o objetivo de integrar as Politicas de Seguranca Hidrica com
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foco na Qualidade da Agua. Inicialmente o Comité estava sob a responsabilidade Secretaria do
Meio Ambiente (SEMA).

No entanto, foi considerado o fato de que a agenda do tema "segurancga hidrica"”, discutido no
dmbito do Comité Estadual de Seguranca Hidrica, encontra-se contemplada na agenda do
Conselho de Recursos Hidricos do Ceard (CONERH), causando duplicidade de atividades nessas
duas instancias. Sendo assim, o Banco Mundial concedeu a Ndo Objecdo d transferéncia de
Responsabilidade do Indicador Estabelecimento de um Comité de Seguranca Hidrica da

Secretaria do Meio Ambiente - SEMA para a Secretaria de Recursos Hidricos - SRH.
c) Meta para 2016.1: Atas de pelo menos duas reunides realizadas

d) Monitoramento mensal da meta semestral de janeiro até junho de 2016: Os resultados do

monitoramento encontram-se no Quadro 18.

Quadro 18: Monitoramento mensal da meta semestral até junho de 2016 - Indicador Primdrio DLI 7 — SRH

Posigdo Meta 2016.1 Readlizado 2016.1

Atas de pelo menos duas reunides realizadas Atas de duas reunides realizadas

O cronograma de reunidoes do CONERH para 2016 foi estabelecido. A primeira reunido ocorreu no dia 26/01 e a

denzle Ata serd encaminhada a UGP.

A SRH realizou uma reunido esse ano (26/01) e estd com a Ata para ser aprovada na préxima (01/03), estando

Fevereiro ) - . e
a terceira renido proposta para 07 de junho, quando espera-se aprovar a Ata da segunda reunido.

Foram realizadas duas reunidoes do CONERH, estando proposta a realizacdo de uma terceira (extraordindria) na
Il data de 19 de abril, por ocasido da visita do Gunars Platais do Banco Mundial. Nesta reunido deverd ocorrer a
aprovacdo da 2° Ata da Reunido.

Ocorreram trés reunides do CONERH até o momento. As duas Atas j& aprovadas serdo encaminhadas para a
UGP provavelmente, ainda em abril.

Abril

Maio A SRH enviou em 26/06/16 cdpias das duas primeiras Atas aprovadas da Reunido do CONERH em meio fisico.

3B A meta foi alcancada e a evidéncia foi encaminhada para o Banco Mundial em 30/06/2016.

Fonte: UGP PforR
e) Evidéncias do Cumprimento da Meta.

A meta para o primeiro semestre de 2016 (Atas de pelo menos duas reunides realizadas) foi

cumprida conforme evidéncia no Anexo VI.

10.3.1.2 Indicador Primdario: DLI 8 - Percentual de domicilios com conexdo adequada ao sistema

de esgoto.
a) Setorial Responsdvel: CAGECE - Carlos Rossas

b) Descrigdo do Indicador: Este indicador mede a capacidade utilizada da rede instalada. Para o
cdlculo do Indicador sdo considerados como ligados os coédigos de ligacdes ativas, ativas
condominiais, faturadas por outro imdvel e suspensas em relacdo ao universo de imdveis na rede
existente. Foram excluidas da base de ndo ligados as ligacdes factiveis, tamponadas e ligadas
sem interligacdo na situacdo vago, uma vez que ndo existem imdveis nesses terrenos, bem como

as ligagoes inativas.

c) Meta para 2016.1: 85,2%
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A+B+C 100
D+E+F+G+H+I+]

d) Férmula de Cdlculo: As metas foram calculadas da seguinte forma:

Sendo:

A= N° de Ligagdes ativas de esgoto; B= N° de Ligagdes _COND_ESGOTO; C= N°_LIG_ESGOTO_FATUR_OUT_IMOVEL;
D= N°_LIG_ATIVAS_ESGOTO; E= N°_LIG_COND_ESGOTO; F= N°_LIG_SUSP_ESGOTO; G= N°_LIG_TAMP_ESGOTO ;
H=N°_LIG_FACT_ESGOTO; I= N°_LIG_ESGOTO_FATUR_OUT_IMOVEL ; J=N°_LIG_LIG_SEM_INTERLIG_ESGOTO.

e) Linha de Base: 83,3%

f) Monitoramento mensal da meta semestral de janeiro até junho de 2016: Os resultados do

monitoramento encontram-se no Quadro 19 e Grdfico 4.17

Quadro 19: Monitoramento mensal da meta semestral até junho de 2016 — Indicador Primdério DLI 8 - CAGECE
Posigdo Meta 2016.1 Readlizado 2016.1

85,20% 86,55%

ACLETM 86,15%

EEEICN 86,23%

(eIl 86,33%

Abril 86,40%

Maio 86,48%

{388 No més de Julho a CAGECE informou a porcentagem referente ao més de Junho: 86,55%.
Fonte: UGP PforR

Grdafico 4: Monitoramento mensal da meta semestral até junho de 2016 — Indicador Primdrio DLI 8 - CAGECE
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Fonte: UGP PforR

g) Evidéncias do Cumprimento da Meta.

A meta para o primeiro semestre de 2016 (86,20%) foi cumprida no segundo semesire de 2015,

conforme demonstrado na Carta de Desembolso do Banco Mundial no Anexo |.
10.3.1.3 Indicador Primdrio: DLI 9 - indice de Qualidade da Fiscalizacdo Ambiental.
a) Setorial Responsdvel: SEMA - Maria Dias

b) Descricdo do Indicador: O objeto desta proposicdo consiste em acompanhar as acoes

conjuntas entre SEMACE, SEMA, COGERH e SRH para integrar acdes de fiscalizacdo,

17 Os resultados do DLI 8 informados a UGP no més de referéncia dizem respeito ds medicdes do més anterior, por exemplo, os resultados
apresentados no més de junho diz respeito d medi¢cdo ocorrida no més de maio. Logo os resultados do Indicador referentes ao més de junho
foram divulgados pela CAGECE em julho.



monitoramento quantitativo e qualitativo de dgua e educacdo ambiental. A definicGo das metas

estd condicionada na juncdo de trés acodes: fiscalizacdo, monitoramento e educagdo ambiental.

c) Meta para 2016.1: 65%

, , 3*xx+y+z
d) Formula de Cdlculo: ————

Onde: X= Percentual de ficalizacdo; Y= Percentual de monitoramento; Z= percentual ambiental;
e) Linha e Base: 17%

f) Monitoramento mensal da meta semestral de janeiro até junho de 2014: Os resultados do

monitoramento encontram-se no Quadro 20 e Grdfico 5'8.

Quadro 20: Monitoramento mensal da meta semestral até junho de 2016 — Indicador Primdrio DLI 9 — SEMA
Meta 2016.1 Readlizado 2016.1

65,00% 65,75%

Posigcdo

ML 62,79%
EEEICH 63,02%
1Tl 64,56%
Abril 65,95%
WICTRE 65,74%
LG 65,75% (medicdo informada em julho referente ao més de junho)
Fonte: UGP PforR

Grdfico 5: Monitoramento mensal da meta semestral até junho de 2016 — Indicador Primdrio DLI 9 — SEMA

indice de qualidade da fiscalizagdo ambiental.
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Fonte: UGP PforR
g) Evidéncias do Cumprimento da Meta.

A meta para o primeiro semestre de 2016 (65%) foi cumprida conforme evidéncia no Anexo VI
(Neste anexo estdo as informacoes referentes ao apresentado pela setorial em junho (dados
referentes ds medicdes realizadas em maio e julho, dados referentes d medicdes realizadas em
junho).

10.3.1.4 Indicador Secunddrio: Apresentacdo de Planos de Seguranca de Agua para trés Bacias

Hidrograficas estratégicas.

a) Setorial Responsdavel: COGERH - Zulene Aimada

18 Os resultados do DLI 9 informados & UGP no més de referéncia dizem respeito s medicdes do més anterior, por exemplo, os resultados
apresentados no més de junho diz respeito d medicdo ocorrida no més de maio. Logo os resultados do Indicador referentes ao més de junho
foram divulgados pela SEMA julho.
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b) Descricdo do Indicador: Plano de Seguranca Hidrica das Bacias Metropolitana, Acarad e
Salgado, com objetivo de propor acdes para a melhoria da qualidade da dgua. Tanto o Plano de
Seguranca quanto a parte inicial deste Plano que seria o Diagndstico das Bacias estdo
diretamente ligados a contratacdo de um servico de consultoria que serd financiado pelo

Componente Il - Assisténcia Técnica do PforR.

A COGERH ao verificar o prazo do Processo Licitatério para a contratacdo da empresa que ird
elaborar o Plano de Seguranca Hidrica constatou que ndo haveria tempo hdbil para o
atingimento das metas programas para o Indicador. Por essa razdo, a setorial elaborou a Nota
Técnica solicitando ao Banco a revisdo das metas deste Indicador. O Banco concordou com as

alteracdes e emitiu nGo objecdo ao protocolo proposto pela COGERH (Anexo VIII).
c) Meta para 2016.2: Conforme o novo Protocolo néo hd metas para este periodo

d) Monitoramento mensal da meta anual de janeiro até junho de 20146: Os resultados do

monitoramento encontram-se no Quadro 21.

Quadro 21: Monitoramento mensal da meta anual até junho de 2016 - Indicador Secunddrio - COGERH

Posicdo Meta 2016.217 Realizado 2016.1

Este Indicador é vinculado & Contratacdo de Consultoria. O processo licitatério estd na fase de recebimento
LI de Propostas das empresas. A Setorial enviou uma Nota Técnica informando ao Banco o ndo cumprimento da
meta de 2015.2 e solicitando a revisdo das metas posteriores.

A Setorial aguarda retorno do Banco sobre a Nota Técnica e no Processo Licitatério o prazo para recebimento
de Propostas foi prorrogado.

EEEI

O Banco Mundial retornou a Nota Técnica com revisdes e a COGERH estd elaborando umas reposta aos
Il questinamentos do Especialista Gunars. Sobre o Processo Licitatério: As propostas técnicas das empresas estdo
sendo analisadas com conclusdo prevista para 31/03/16.

Na Missdo do Banco Mundial, em abril, a proposta de revisdo das metas foram discutidas e as solicitagcoes
foram aceitas, ficando a ultima meta como sendo a apresentacdo do Plano jd elaborado ao Conselho
Estadual de Recursos Hidricos - CONERH.

No dia 16/05/16 a Setorial enviou o Protocolo revisado e assinado que foi encaminhado ao Banco Mundial
para ndo objecdo. Sobre o Processo Licitatério: Em 20/05/2016 as propostas financeiras chegaram a COGERH
para andlise.

O Banco Mundial enviou a ndo objecdo ao Protocolo em 06/06/16. Sobre o Processo Licitatério: Aguarda-se o
aviso de resultado final da empresa vencedora até dia 01/07/2016.

Fonte: UGP PforR

10.3.1.5 Indicador Secunddrio: Apresentacdo de nova Lei de Bacias Hidrogrdficas.
a) Setorial Responsdvel: COGERH - Ana Araujo

b) Descrigdo do Indicador: A proposta da nova Lei serd subsidiada pelo diagndstico realizado nas
3 bacias estratégicas, bem como a realizacdo de reunides e audiéncia com os comités gestores

das bacias e acudes onde serdo discutidas e homologadas as propostas para a Lei.

Em reunido com a Equipe da COGERH, verificou-se que as metas deste Indicador ndo seriom

cumpridas até o final do Projeto. A Setorial elaborou uma Nota Técnica contextualizando os

% De acordo com o novo protocolo aprovado pelo Banco Mundial em 06/06/2016, o Indicador Secunddrio “Apresentacdo de Planos de
Seguranca de Agua para trés Bacias Hidrogrdficas estratégicas” ndo tem meta para o ano de 2016.
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desafios e propondo a modificacdo das metas. O Banco Mundial concordou com a proposta e

concedeu a Ndo Objecdo ao Protocolo em fevereiro de 2016 (Anexo IX).

c) Meta para 2016.2: Conforme o novo Protocolo a meta para este periodo é: Proposta e

consultas completas aos Comités das Bacias Hidrogrdficas.

d) Monitoramento mensal da meta semestral de janeiro até junho de 2016: Os resultados do

monitoramento encontram-se no Quadro 22.

Quadro 22: Monitoramento mensal da meta semestral até junho de 2016 - Indicador Secunddrio - COGERH

Posigdo Meta 2016.120 Realizado 2016.1
Proposta e consultas completas aos Comités das As Proposta e consultas foram realizadas em todos os
Bacias Hidrogrdficas (CBH). Comités de Bacias Hidrogrdficas (12 Comités)

Estd sendo agendado apresentacéo do projeto de lei nas primeiras reunides ordindrias dos CBH's que
ALl ocorrerdo em meados do ano de 2016. A COGERH enviou uma Nota Técnica solicitando a revisdo das metas
deste Indicador.

A COGERH aguarda retorno do Banco Mundial sobre a Nota Técnica apresentada, bem como estd realizando

Fevereiro - A : ~ : .
agendamento de reunides com os Comités das Bacias para apresentacdo do Projefo de Lei.

Recebido do Banco Mundial a ndo objecdo sobre a Nota Técnica. Agendado inclusdo na pauta de CBH's
para apresentagdo do projeto com previsdo de conclusdo para final de junho/2016.

Margo

A COGERH estd realizando as consultas aos Comités de Bacias. Foi enviado ao Banco Mundial algumas

ot informacdes de reunides j& realizadas (até o momento foram realizadas com 5 dos 12 Comités).

A COGERH informou que a minuta do Projeto de Lei de Conservacdo e Recuperacdo dos Manaciais foi

WEE apresentada em 11 Comités de Bacias Hidrogrdficas.

No Ultimo dia 22/06, foi apresentada no CBH Metropolitanas a Minuta do Projeto de Lei de Conservacéo e
Recuperacdo dos Manaciais de interesse do Estado do Ceard, totalizando a apresentacdo nas 12 Bacias
Hidrogrdficas.

Fonte: UGP PforR

e) Evidéncias do Cumprimento da Meta: A meta para o primeiro semestre de 2016 (Proposta e
consultas completas aos Comités das Bacias Hidrogrdficas (CBH) foi cumprida conforme evidéncia

no Anexo X.
10.3.1.4 Indicador Secunddrio: Qualidade da dgua bruta, na regido metropolitana de Fortaleza.
a) Setorial Responsdvel: COGERH - Denilson Fidelis

b) Descricdo do Indicador: Este indice avalia a qualidade da dgua bruta contemplando os
seguintes pardmetros de qualidade de dgua: pH, Demanda Bioguimica de Oxigénio, turbidez,
oxigénio dissolvido, sdlidos totais, fosforo total, nitrogénio total, alteracdo de temperatura e
coliformes fecais. Esses parémetros sdo considerados relevantes para a avaliacdo da qualidade
das dguas, tendo como determinante principal a utilizacdo das mesmas para abastecimento

publico.
c) Meta para 2016.2: 65,9
d) Linha de Base: 61,2

e) Monitoramento mensal da meta anual de janeiro até junho de 2016: Os resultados do

monitoramento encontram-se no Quadro 23 e Grdficos é e 7.

20 De acordo com o novo protocolo aprovado pelo Banco Mundial em 26/02/2016, o Indicador Secunddrio “Apresentacdo de nova lei de
protecdo das bacias hidrogrdficas” passou a ter meta no primeiro semestre de 2016.
39



Quadro 23: Monitoramento mensal da meta anual até junho de 2016 - Indicador Secunddrio - COGERH
Posigdo Meta 2016.2 Realizado 2016.1
65,9 72,7
ML 73,3 - (IQARce: 4,46 — Criticamente degradado a poluido)
GEEIETGN 72,6 - (IQARce: 4,50 — Criticamente degradado a poluido)

(eIl 71,2 - (IQARCe: 4,50 — Criticamente degradado a poluido)
Abril 73,5 - (IQARce: 4,48 - Criticamente degradada a poluido)
G 71,9 - (IQARce: 4,39 - Criticamente degradada a poluido)

L 72,7 - (IQARce: 4,23 - Criticamente degradada a poluido)
Fonte: UGP PforR

Grdfico é: Monitoramento mensal da meta anual até junho de 2016 — Indicador Secunddrio - COGERH

Qualidade da d4gua bruta na regido metropolitana de Fortaleza.
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Fonte: UGP PforR

Grdfico 7: Monitoramento do IQARce até junho de 2016 - Dado complementar do Indicador Secunddrio da COGERH
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Fonte: UGP PforR

10.3.1.7 Indicador Secunddrio: Apresentacdo da lei de gest@o de residuos sdlidos revisada.
a) Setorial Responsdvel: SEMA - Maria Dias

b) Descricdo do Indicador: Instrumento juridico com diretrizes gerais a serem obedecidas pelo
respectivo Plano Estadual e pelos Planos Municipais de Residuos Sélidos no Estado do Ceard.
Propde alternativas vidveis para o perseguimento de um desenvolvimento sustentdvel, utilizando-
se de instrumentos como a Coleta Seletiva de residuos sdélidos, Controle e Participacdo Social,
Responsabilidade Compartilhada, Regionalizacdo da Gestdo Integrada dos Residuos Sdlidos,

Logistica Reversa, Acordos Setoriais.
c) Meta para 2016.2: Implementacdo e monitoramento.

d) Monitoramento mensal da meta anual de janeiro até junho de 2014: Os resultados do

monitoramento encontram-se no Quadro 24.
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Quadro 24: Monitoramento mensal da meta anual até junho de 2016 - Indicador Secunddrio - SEMA

Posigdo Meta 2015.2 Realizado 2014.1 Meta 2016.2 Realizado 2016.1

Divulgacdo e A Lei foi divulgada e aprovada na
implementacéo Assembléia Legislativa do Ceard

Implementacdo e monitoramento -

Janeiro | O Projeto de Lei estd na PGE no Gabinete do Procurador Geral para encaminhamentos.

O Projeto de Lei foi encaminho dia 16/02/16 para a SEMA para ajustes. Dia 18/02/16 o mesmo retornou para PGE e em

Fevereiro : . . . .
seguida ser encaminhado ao Governador e depois seguird para a Assembleia.

A colet@nea n® 7966 de Leis que dizem respeito a Saneamento e nela estd o Projeto de Lei n°® 21/16, referente a Politica
Margo | Estadual de Residuos Sélidos, foi enviada a Assembleia Legislativa dia 15/03/2016 e atualmente estd na comissdo de
Constituicdo e Justica - CCJ.

O Projeto ainda passard pelas Comissdes de Meio Ambiente, Servico PUblico e Orcamento. A Lei estd prevista para ser

— votada na Assembléia Legislativa em 07/05/16.

As Comissdes de Meio Ambiente, Servico PUblico e Orcamento fizeram alguns questionamentos a respeito de aspectos
Mdaio | técnicos do Projeto e na segunda (23/05/16) foi realizada reunido na Assembleia para o esclarecimento desses
aspectos. Apds isso a Coleténea de Leis foi votada na comissdo e aprovada.

A Lein°® 16.032 de 20 de junho de 2016 que Institui a Politica Estadual de Residuos Sélidos no Ambito do Estado do Ceard
foi aprovada e publicada no Didrio Oficial do Estado em 22/06/2016.

Fonte: UGP PforR

e) Evidéncias do Cumprimento da Meta: A meta referente ao segundo semestre de 2015

(Divulgagdo e implementagdo) cumprida conforme evidéncia no Anexo XI.
10.3.2 Programais Eleitos

Na drea de Qualidade da Agua existe 06 Programas Eleitos 6 com 12 iniciativas, conforme descrito

abaixo.

10.3.2.1 Programa: 025 - ABASTECIMENTO DE AGUA, ESGOTAMENTO SANITARIO E DRENAGEM
URBANA

PPA Iniciativa: 025.1.12 - Otimizagdo de Sistemas de Esgotamento Sanitdrio.

= Setorial envolvida: CIDADES

= Acdo I: 18946 - Ampliacdo do Servico de Atendimento do Sistema de Esgotamento
Sanitdrio — P4R.

=  Previsdo Acumulada (2014-2017): R$ 12,00 milhdes

=  Previsdo até Junho de 2016: R$ 2,27 milhdes

= Readlizado em 2016: R$ 0,00

= Readlizado/Previsto para o ano de 2016: 0%

10.3.2.2 Programa: 064 - RESIDUOS SOLIDOS
PPA Iniciativa: 064.1.04 - Implementagdo da Gestao Integrada da Politica de Residuos Sélidos.

= Setorial envolvida: SEMA

=  Acdo[: 18911 - Implementacdo da Gestdo Integrada da Politica de Residuos Solidos
= Previsdo Acumulada (2014-2017): R$ 6,50 milhdes

= Previsdo até Junho de 2016: R$ 0,91 milhdes

= Redlizado em 2016: R$ 0,10 milhoes

= Realizado/Previsto para o ano de 2016: 25%

10.3.2.3 Programa: 066 - CEARA MAIS VERDE

PPA Iniciativa: 066.1.02 - Implementacdo de acdes de Florestamento e Reflorestamento de Areas
Degradadas.

= Setorial envolvida: SEMA

=  Acdo I: 17569 - Implementacdo de acdes de Florestamento e Reflorestamento de Areas
Degradadas.

= Previsdo Acumulada (2014-2017): R$ 5.00 milhdes

=  Previsdo até Junho de 2016: R$ 0,91 milhdes
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Realizado em 2016: R$ 0,00
Realizado/Previsto para o ano de 2016: 0%

PPA Iniciativa: 066.1.08 - Publicagdo de Inventdrio Florestal do Estado do Ceard Elaborado.

Setorial envolvida: SEMACE

Acdo |: NGo tem Acdo Vinculada

Previsdo Acumulada (2014-2017): R$ 0,62 milhoes
Previsdo até Junho de 2016: R$ 0,00

Realizado em 2016: R$ 0,00

Realizado/Previsto para o ano de 2016: 0%
Realizado/Previsto Acumulado (2014-2016): 100%
Farol: VERDE (*)

(*) Corresponde & iniciativa 02840 (Elaboracdo de planos, estudos e projetos ambientais) do
Programa 082 - Gestdo da Qualidade dos Recursos Naturais e Ambientais no PPA 2012-2015
que executou em 2014 R$ 0,62.

PPA Iniciativa: 066.1.12 - Ampliagdo do controle dos recursos ambientais em unidades de
conservacgdo do Estado do Ceard.

Setorial envolvida: SEMACE

Acdo |: 18663 - Monitoramento e Fiscalizagcdo das Unidades de Conservacdo do Estado do
Ceard.

Previsdo Acumulada (2014-2017): R$ 5,93 milhoes

Previsdo até Junho de 2016: R$ 0,74 milhdes

Realizado em 2016: R$ 0,00

Realizado/Previsto para o ano de 2016: 0%

PPA Iniciativa: 066.1.13 - Ampliagdo das agdes de protegdo dos recursos ambientais das dreas
protegidas do Estado do Ceara.

Setorial envolvida: SEMACE

Acdo |: 18663 - Monitoramento e Fiscalizacdo das Unidades de Conservacdo do Estado do
Ceard.

Previsdo Acumulada (2014-2017): R$ 0,52 milhoes

PrevisGo até Junho de 2016: R$ 0,00

Realizado em 2016: R$ 0,13 milhdes

Realizado/Previsto para o ano de 2016: 0%

Realizado/Previsto Acumulado (2014 a 2016): 129%

Farol: VERDE (*)

(*) Corresponde & iniciativa 04815 (Monitoramento, controle e fiscalizacdo das dreas
protegidas do Estado do Ceard) do Programa 082 - Gestdo da Qualidade dos Recursos
Naturais e Ambientais no PPA 2012 — 2015 que teve pagamento de Restos a Pagar no valor de
R$ 0,13.

10.3.2.4 Programa: 067 - CEARA NO CLIMA

PPA Iniciativa: 067.1.05 - Implementagdo da Politica de Gerenciamento Costeiro.

Setorial envolvida: SEMA

Acdo |: 18878 — Implementacdo da Politica de Gerenciamento Costeiro.
Previsdo Acumulada (2014-2017): R$ 3,50 milhoes

Previsdo até Junho de 2016: R$ 0,68 milhdes

Realizado em 2016: R$ 0,00

Realizado/Previsto para o ano de 2016: 0%

PPA Iniciativa: 067.1.09 — Implementagdo do monitoramento da qualidade do ar.

Setorial envolvida: SEMACE
Acdo |: 18670 — Implantacdo de Estacdes de Monitoramento da Qualidade do ar.
Previsdo Acumulada (2014-2017): R$ 2,18 milhoes
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= Previsdo até Junho de 2016: R$ 0,91 milhoes
= Redlizado em 2016: R$ 0,00
= Realizado/Previsto para o ano de 2016: 0%

PPA Iniciativa: 067.1.11 - Realizagdo de andlise da qualidade dos Recursos Hidricos do Estado do
Cearad.

= Setorial envolvida: SEMACE

= Acdo |: 18677 - Andlise das Amostras coletadas nas Bacias Hidrogrdficas do Estado do
Ceard.

= Previsdo Acumulada (2014-2017): R$ 0,02 milhdes

= Previsdo até Junho de 2016: R$ 0,00

= Readlizado em 2016: R$ 0,00

= Realizado/Previsto para o ano de 2016: 0%

10.3.2.5 Programa: 500 — GESTAO E MANUTENGAO DA SEMA

PPA Iniciativa: 500.1.02 - Ampliagdo, moderniza¢do da infraestrutura e desenvolvimento
institucional da SEMA e vinculadas.

= Setorial envolvida: SEMACE

=  Acdo l: 17973 - Aquisicdo e Implantacdo de Produtos e Servicos de Tl - SEMACE.
= Previsdo Acumulada (2014-2017): R$ 3.41 milhdes

= Previsdo até Junho de 2016: R$ 0,11 milhoes

= Redlizado em 2016: R$ 0,00 milhoes

= Readlizado/Previsto para o ano de 2016: 0%

10.3.2.6 Programa: 018 — CLIMATOLOGIA, MEIO AMBIENTE E ENERGIAS RENOVAVEIS

PPA Iniciativa: 018.1.01 - Geragdo de dados e informagoes de tempo, clima, recursos hidricos,
meio ambiente e energias.

= Setorial envolvida: FUNCEME

= Acdo I. 22611 - Promocdo e Suporte ao Monitoramento de informacoes
Hidroagrometeoroldgias.

=  Previsdo Acumulada (2014-2017): R$ 3,72 milhdes

= Previsdo até Junho de 2016: R$ 0,82 milhdes

=  Redlizado em 2016: R$ 1,02 milhoes

= Readlizado/Previsto para o ano de 2016: 125%

PPA Iniciativa: 018.1.03 - Ampliagdo e modernizagdo do sistema de monitoramento e previsdo

= Setorial envolvida: FUNCEME

=  Acdo |: 18416 - Ampliacdo e Modernizacdo do Sistema de Monitoramento e Previsdo.
* Previsdo Acumulada (2014-2017): R$ 4,17 milhdes

= Previsdo até Junho de 2016: R$ 0,02 milhdes

= Redlizado em 2016: R$ 0,00 milhoes

= Realizado/Previsto para o ano de 2016: 0%

10.3.3 Projetos de Assisténcia Técnica

Na drea de Qualidade da Agua foram acompanhados 13 Projetos de Assisténcia Técnica com 06

Setoriais Responsdveis, conforme descrito a seguir.

10.3.3.1 Projeto: Recomendagdes para a estrutura do regulamento de gestdo de residuos sélidos e
elaboragdo de instrumentos regulatérios.

= Responsdvel: ARCE - Alexandre Caetano
= Categoria de Licitagdo: Consultoria de Empresa
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= Valor Total do Subprojeto: US$ 370.112,85

=  Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

= |nicio/Término: Abril 2014 — Dezembro 2015

= Estagio Previsto: Contrato em Execugdo.

= Estadgio Atual: Em Licitagdo — Aguardando confrato assinado, remetido a empresa em
02/07/2016.

10.3.3.2 Projeto: Fortalecimento do manejo estadual de recursos hidricos

= Responsdvel: COGERH - Zulene Alimada

= Categoria de Licitacdo: Consultoria de Empresa
= Valor Subprojeto: US$ 884.094,13

= Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

= |nicio/Término: Novembro 2015 - Novembro 2017
= Estdgio Previsto: Contrato em execugdo.

= Estdgio Atual: Contrato em execugdo.

10.3.3.3 Projeto: Plano de Seguranca Hidrica

= Responsdvel: COGERH - Zulene Alimada

= Categoria de Licitacdo: Consultoria de Empresa

= Valor Subprojeto: US$ 866.094,02

=  Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

= |nicio/Término: Abril 2015 — Outubro 2016

= Estdgio Previsto: Contrato em execucdo.

= Estdgio Atual: Em Licitagdo - Publicado aviso de resultado final em 29/06/2016,
aguardando prazo recursal de 5 dias Uteis, que encerra-se em 06/07/2016.

10.3.3.4 Projeto: Consolidagdo dos Diagnésticos do Plano de Segurancga Hidrica

= Responsdvel: COGERH - Zulene Almada

= Categoria de Licitagcdo: Contratacdo Direta
= Valor Subprojeto: US$ 27.326,38

=  Método de Aquisicdo: CD

= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

= |nicio/Término: Junho 2015 — Outubro 2015

= Estdgio Previsto: Concluido

= Estdgio Atual: Concluido.

10.3.3.5 Projeto: Metodologia de modelagem de qualidade da dgua.

=  Responsdvel: FUNCEME - Francisco Hoilton

= Categoria de Licitagdo: Consultoria de Empresa
= Valor Subprojeto: US$ 660.935,56

=  Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

= |nicio/Término: setembro 2015 - Marco 2017

= Estdgio Previsto: Contrato em execucdo

= Estdgio Atual: Contrato em execucdo.

10.3.3.4 Projeto: Avaliagdo do impacto econémico da degradagdo ambiental.

= Responsdvel: SEMA - Maria Dias / Magda Marinho
= Categoria de Licitacdo: Consultoria de Empresas
= Valor Subprojeto: US$ 391.476,75

= Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior
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» |nicio/Término: Julho 2014 — Fevereiro 2016

= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.

= Estdgio Atual: Em Licitacdo — Aguardando divulgacdo do resultado final. Processo na PGE
na auditoria com previsdo de envio & SEMA até 01/07/2016.

10.3.3.7 Projeto: Capacitagdo para o pessoal técnico municipal.
Subprojeto: Confratacdo de Empresa de Consultoria Especializada para Desenvolvimento e
Execucdo de Projeto em Educacdo Ambiental para a Qualidade da Agua nas Trés Bacias
Hidrograficas Estratégicas

=  Responsdvel: SEMA - Maria Dias / Ulisses Rolim

= Categoria de Licitacdo: Consultoria de Empresas

= Valor Subprojeto: US$ 314.274,86

=  Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

* |nicio/Término: Fevereiro 2016 — Novembro 2017

= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.

»= Estdgio Atual: Confrato em Execugdo.

Subprojeto: Contratacdo de Servicos para apoio logistico para o projeto de educacdo ambiental
para qualidade de dgua nas trés bacias hidrogrdficas estratégicos.

=  Responsdavel: SEMA - Maria Dias / Ulisses Rolim

= Categoria de Licitacdo: Servico de ndo consultoria

= Valor Subprojeto: US$ 107.269,38

=  Método de Aquisicdo: Shopping

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

* |nicio/Término: Dezembro 2015 - Janeiro 2018

= Estdgio Previsto: Contrato em execucdo.

= Estdgio Atual: Contrato em execucdo.

10.3.3.8 Projeto: Avaliagdo ambiental estratégica de politicas e programas do estado.

= Responsdvel: SEMA - Maria Dias / Francisco Leorne

= Categoria de Licitacdo: Consultoria de Empresas

= Valor Subprojeto: US$ 181.663,78

= Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

* |nicio/Término: Junho 2014 — Junho 2016

= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.

= Estdgio Atual: Em Licitacdo — CELO4 publicou a Corrigenda do Aviso de Resultado Final,
encaminhado a SEMA para providéncias.

10.3.3.9 Projeto: Projeto de lei para apoiar mercado de servicos ambientais.

= Responsdvel: SEMA - Maria Dias / Monica Freitas

= Categoria de Licitacdo: Consultoria de Empresas

= Valor Subprojeto: US$ 224.000,00

= Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

= |nicio/Término: Abril 2015 — Agosto 2016

= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.

= Estdgio Atual: Em Licitacdo - Solicitacdo de Propostas lancada, prazo para recebimento
das propostas até o dia 11/07/2016.

10.3.3.10 Projeto: Planos de recuperag¢do dreas degradadas (PRAD) por lixdes a céu aberto.

= Responsdvel: SEMA - Maria Dias

= Categoria de Licitacdo: Consultoria de Empresas
= Valor Subprojeto: US$ 1.153.752,25

= Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior
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» |nicio/Término: Abril 2015 — Abril 2017

= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.

= Estdgio Atual: Em Licitacdo — Aguardando receber atas e minuta do contrato assinadas por
parte da empresa vencedora, prazo estimado ate 04/07/2016.

10.3.3.11 Projeto: Implementagdo da coleta seletiva nas trés bacias hidrogrdficas estratégicas.

= Responsdvel: SEMA - Maria Dias / Fabiola Martins

= Categoria de Licitacdo: Consultoria de Empresa

= Valor Subprojeto: US$ 472.119,04

= Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

= |nicio/Término: Abril 2015 — Novembro 2016

= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.

= Estdgio Atual: Em Llicitacdo - Abertura das propostas financeiras em 29/06/2016,
aguardando envio de oficio para SEMA.

10.3.3.12 Projeto: Fortalecimento da gestdo ambiental estadual
Subprojeto: Contratacdo de Consultoria especializada em elaborar o planejamento estratégico
do meio ambiente e redlizar cursos para os técnicos da Superintendéncia Estadual do Meio
Ambiente — SEMACE

= Responsdvel: SEMACE - Elizabeth Romdo / Tiago Bessa

= Categoria de Licitacdo: Consultoria de Empresa

= Valor Subprojeto: US$ 358.092,90

=  Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

= |nicio/Término: Junho 2015 — Dezembro 2016

= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.

= Estdgio Atual: Em Licitac@o — Relancamento da solicitacdo de Propostas em 30/06/2016,

com data para recebimento das propostas estipulada até 01/08/2016.

Subprojeto: Contratacdo de Consultoria de Empresa Especializada que ird desenvolver a
Manualizacdo dos Procedimentos Técnicos dos Setores Finalisticos da Superintendéncia Estadual
do Meio Ambiente.

=  Responsdvel: SEMACE - Elizabeth Romdo / Tiago Bessa

= Categoria de Licitacdo: Consultoria de Empresa

=  Valor Subprojeto: US$ 213.174,78

=  Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

= |nicio/Término: Julho 2014 — Maio 2016

= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.

= Estdgio Atual: Em Licitacdo - Ata e Minuta do Contfrato encontram-se com Procurador

para assinatura do oficio e posterior divulgacdo de resultado final.

10.3.3.13 Projeto: Melhoria do Sistema de Gestdo de Recursos Hidricos.
Subprojeto: Contratacdo de Consultoria de Empresa Especializada em Estudos de Andlise e
Infegracdo dos Instrumentos de Gestdo com Foco na Outorga, Cobranca e Fiscalizacdo.

= Responsdvel: SRH - Karine Machado

= Categoria de Licitacdo: Consultoria de Empresa

= Valor Subprojeto: US$ 446.328,65

= Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

* |nicio/Término: Agosto 2015 — Marco 2017

= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.

=  Estdgio Atual: Em Licitacdo - Relatério de Avaliacdo Técnica analisado pela UGP em

29/06/2016, com ajustes a serem realizados pela comissdo.

Subprojeto: Contratacdo de Empresa de Consultoria para Implementacdo e Implantagcdo do
Sistema Integrado de Informacdes de Gestdo de Recursos Hidricos (SIGERH).
=  Responsdvel: SRH - Karine Machado
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= Categoria de Licitagdo: Consultoria de Empresa

= Valor Subprojeto: US$ 418.975,09

=  Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

» Inicio/Término: Agosto 2015 - Margo 2017

= Estagio Previsto: Contrato em Execugdo.

= Estdgio Atual: Em Licitag@o - Agendada reunido de negociacdo contratual para
01/07/2016.

Subprojeto: Contratacdo de Consultoria Pessoa Fisica Especializada para Elaboracdo do
Planejamento Inicial dos Sistemas de Aducdo e Planejamento e Elaboracdo do Mapa do Estado
do Ceard com a Disposicdo Preliminar das Adutoras - Malha D'agua.

= Responsdvel: SRH - Karine Machado

= Categoria de Licitacdo: Consultoria Individual

= Valor Subprojeto: US$ 152.839,20

= Método de Aquisicdo: ClI

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

= Inicio/Término: Maio 2016 — Agosto 2017

= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.

= Estdgio Atual: Contrato em Execucdo.

10.4 GESTAO POR RESULTADOS

Apresenta-se aqui o desempenho em 30/06/2016 do eixo Gestdo Publico com foco na Gestdo por

Resultados que inclui: 02 Indicadores e 11 Projetos de Assisténcia Técnica.
10.4.1 Indicadores

No segundo semestre de 2015 foram acompanhados 02 Indicadores, sendo eles primdrios,

conforme descritos no detalhe abaixo:

10.4.1.1 Indicador Primdrio: DLI 11 - NUmero de érgdos que aderiram formalmente ao Modelo de

Gestdo para Resultados?!,
a) Setorial Responsdvel: SEPLAG - Avilton JUnior

b) Descricdo do Indicador: Esse projeto de Assisténcia Técnica também deve propor e
desenvolver ferramentas e procedimentos que permitam comprovar o envolvimento formal de
érgdos e secretarias do governo com uma sistemdtica de gestdo por resultados adotada pelo
Governo do Estado do Ceard. E importante destacar que o cumprimento deste Indicador estd
condicionado & contratacdo de Consultoria que serd contratada com recursos da Assisténcia

Técnica.
c) Meta para 2016.1: 3 Secretarias utilizando o modelo.
d) Linha de Base: O (zero)

e) Monitoramento mensal da meta semestral de janeiro até junho de 2016: O resultado do

monitoramento encontra-se no Quadro 25.

21 O Titulo inicial deste indicador era: NUmero de secretarias Mutudrio, utilizando o modelo para o alinhamento de incentivos com seus
respectivos objetivos estratégicos, no entanto foi solicitada a modificacdo no pedido de reestrucdo do PforR, o qual foi aceita por meio da
ndo objecdo do Banco Mundial no Anexo XII.

47



Quadro 25: Monitoramento mensal da meta semestral até junho de 2016 — Indicador Primdrio DLI 11 — SEPLAG

. Realizado Redlizado Meta Readlizado Meta Readlizado
Posicao Meta 2014.2 20161 | Meta2015.1 | “ogi41 2015.2 2016.1 20161 | 2016.1
Aprovacdo do modelo
= . 2 3
de Gestdo para - 1 Secretaria - . - . -
Secretarias Secretarias

Resultados do Ceard.

Este Indicador é vinculado a Consultoria e conforme o cronograma de execucdo das afividades, a primeira meta,
AL relativa a aprovacdo do modelo de GPR, deverd ser atingida na segunda quinzena de maio. E a segunda meta, uma
secretaria utilizando o modelo de GPR, tem a previsdo de ser alcancada em julho.

Conforme o cronograma de execucdo das atividades do projeto, a primeira meta deste indicador deverd ser
alcancada na segunda quinzena de maio. E a segunda meta, deverd ser alcancada em julho.

A primeira meta do indicador tem previsdo de ser alcancada apenas em junho de 2016. A empresa contratada ja
I efetuou a entrega do primeiro produto (Andlise de benchmarking das metodologias de GPR) e estd finalizando o
segundo produto (Diagndstico do atual modelo de GPR adotado pelo Estado). O Modelo é o 4° produto.

A Aprovacdo do Modelo estd previsto para junho. Nos dia 04 e 05 de maio ocorrerd oficina de discussdo sobre o
modelo de Gestdo para Resultados adotado pelo Governo do Estado do Ceard.

A meta inicial deste indicador "Aprovagdo do modelo de GPR" ainda ndo foi alcancada A previsdo de entrega deste
produto é a segunda guinzena do més de junho.

Ainda ndo foi possivel cumprir as metas deste indicador, pois 0 mesmo depende da readlizacdo das atividades da
Junho Empresa contratada. De acordo com o cronograma, a previsdo € que o modelo seja aprovado no més de julho ou
no inicio de agosto.

Fonte: UGP PforR

Fevereiro

Abril

Maio

f) Evidéncias do Cumprimento da Meta: A meta ndo serd cumprida. A justicativa do ndo

cumprimento da meta de 2016.1 e a previsdo enontram-se no Anexo XIIl.

10.4.1.2 Indicador Primdrio: DLI 12 - Porcentagem total de investimentos pUblicos no dmbito do

Programa preparada com metodologia aprovada.
a) Setorial Responsdvel: SEPLAG - Adauto Oliveira

b) Descricdo do Indicador: Trata-se da definicdo e aplicacdo de metodologia de projetos de
investimento que o governo classifica como estratégico, elaborados seguindo o padrdo
metodolégico que compreende: base no planejamento; estudo de possiveis alternativas; andlise
dos custos e beneficios (incluindo retornos sociais e econdmicos); andlise de potenciais problemas
para execucdo (como necessidade de estudo de impacto ambiental); Possiveis custos futuros

(manuteng¢do, operacdo); e grau de prioridade do projeto.
c) Meta para 2016.1: 5%

d) Monitoramento mensal da meta semestral de janeiro até junho de 2016: O resultado do

monitoramento encontra-se no Quadro 26.

Quadro 26: Monitoramento mensal da meta semestral até junho de 2016 — Indicador Primdrio DLI 12 — SEPLAG

Posicdo Meta 2014.2 Realizado 2016.1 Meta 2016.1 Realizado 2016.1

Aprovacdo da Metodologia Metodolgia Aprovada 5% dos Projetos 20%

LT A previsdo € que a meta de 5% seja alcancada até o final de Maio/16.

O Consércio entregou no dia 25/02/16 o Produto 2 do contrato - Diagndstico e andlise da Sistemdtica de
HEAEEIEH Planejamento. O 3°. produto é a Metodologia de Investimentos a qual apds aprovada possibilitard o
cumprimento da 1a. meta do indicador.

O Consércio contratado estd desenvolvento o 3° produto do Contrato que é a Metodologia de Investimentos a
qual, apds aprovada possibilitard o cumprimento da 1a. meta do indicador.

Margo

Este Indicador estd diretamente vinculado a Consultoria de Empresa. O Produto 3 da Consultoria € a meta
referente a 2014.2 e tem previsdo de ser atingida em junho de 2016. A SEPLAG solicitou ajustes das metas deste
Indicador ao Banco Mundial, sinalizando que concorda com a sugestdo de ajuste em reunido ocorrida na
MissGo de Supervisdo em 18/04/16.

Abril

A Empresa entregou o 3° produto do Contrato - Metodologia de Investimentos a qual encontra-se em andlise

ae e apds aprovada possibilitard o cumprimento da 1a. meta do indicador.

A meta 2014.2 foi alcancada neste semestre e a Seplag apresentou no dia 22/07/16 a Cl n° 037/2016

LD evidénciando o cumprimento da meta de 2016.1 (5%) e 2016.2 (10%) do Indicador.?2

Fonte: UGP PforR

2 A Evidéncia do cumprimento das metas de 2016.1 e 2016.2 foram enviadas apds o fechamento deste Relatdrio, no
entanto, atualizamos a ultima versdo do mesmo e j& inserimos as informacdes mais atualizadas.
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e) Evidéncias do Cumprimento da Meta: A meta para o segundo semestre de 2014 (Aprovacdo
da Metodologia) foi cumprida, bem como as metas de 2016.1 e 2016.2, conforme evidéncias no

Anexo XIV e XV, respectivamente.
10.4.2 Projetos de Assisténcia Técnica

Na drea de Gestdo por Resultados foram acompanhados 11 Projetos de Assisténcia Técnica com

03 Setoriais Responsdveis, conforme descrito a seguirr.
10.4.2.1 Auditoria Técnica dos Indicadores

Subprojeto: Auditoria Técnica dos Indicadores
= Responsdvel: CGE - Paulo Roberto
= Categoria de Licitagcdo: Consultoria Individual
= Valor do Subprojeto: US$ 49.011,49
=  Método de Aquisicdo: CD
= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior
= Inicio/Término: Janeiro 2015 - Novembro 2015
= Estdgio Previsto: Contrato Concluido.
= Estagio Atual: Contrato Concluido.

Subprojeto: Auditoria Técnica dos Indicadores
= Responsdvel: CGE - Paulo Roberto
= Categoria de Licitacdo: Consultoria Individual
= Valor do Subprojeto: US$ 18.343,14
=  Método de Aquisicdo: CD
= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior
= |nicio/Término: Fevereiro 2016
= Estagio Previsto: Contrato Concluido.
= Estagio Atual: Contrato Concluido.

10.4.2.2 Projeto: Ouvidoria Ativa
Subprojeto: Consultoria para desenvolver estrutura de gestdo organizacional e operacional de um
sistema estadual de ouvidoria ativa, através de definicGo de metodologias, processos e
ferramentas necessdrias para implantacdo do sistema. (MODELO).

*  Responsdvel: CGE - ftalo José Brigido Coelho

= Categoria de Licitagdo: Consultoria de Empresa

= Valor do Subprojeto: US$ 64.572,29

=  Método de Aguisicdo: SQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

= Inicio/Término: Janeiro 2016 — Janeiro 2017

= Estdgio Previsto: Avaliacdo Técnica das Propostas.

= Estdgio Atual: Em Licitacdo - CGE remeteu a solicitacdo de Propostas, Relatério de

Formacdo a Lista Curta e Memodria de Cdlculo para andlise da UGP em 17/06/2016.

Subprojeto: Aplicacdo de pesquisas de ouvidoria ativa, através de Unidade de Resposta Audivel -
URA, a partir do modelo preestabelecido pela CGE, bem como a disponibilizacdo de uma
ferreamente tecnoldgica que realize o gerenciamento e a visuadlizacdo das informacdes
coletadas (APLICACAQ).

*  Responsdvel: CGE - {talo José Brigido Coelho

= Categoria de Licitagdo: Servico de ndo Consultoria

= Valor do Subprojeto: US$ 650.613,72

=  Método de Aquisicdo: LPN
Revisdo Prévia/Posterior: Posterior
Inicio/Término: Fevereiro 2016 — Abril 2017
Estagio Previsto: Elaborando Contrato.
Estdgio Atual: Em Atividades Preparatérias - CGE remeteu o Termo de Referéncia e as
cotacoes para andlise da UGP em 17/06/2016.
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10.4.2.3 Projeto: GestGo Documental.

= Responsdvel: CGE - Aglaio Soares

= Categoria de Licitacdo: Consultoria Individual
= Valor do Subprojeto: US$ 24.411,82

=  Método de Aquisicdo: CD

= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

= |nicio/Término: Setembro 2015 - Marco 2016

= Estagio Previsto: Contrato Concluido.

= Estagio Atual: Contrato Concluido.

10.4.2.4 Projeto: Suporte para a Unidade de Implementag¢ao do Projeto (UGP) IPECE.
Subprojeto: Suporte Técnico Especializado em Licitagcdes pelas Diretrizes do Banco Mundial para as
Aquisicoes do Componente Il do Projeto de Apoio ao Crescimento Econdmico com Reducdo das
Desigualdades e Sustentabilidade Ambiental no Ceard — PforR Ceard. CONSULTORES PLENOS

= Responsdavel: IPECE - Cristina Medeiros

= Categoria de Licitacdo: Consultoria Individual

=  Valor do Subprojeto: US$ 188.184,77

=  Método de Aquisicdo: Cl

= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

= |nicio/Término: Abril 2014 — Janeiro 2018

= Estagio Previsto: Contrato em Execugdo.

= Estagio Atual: Contrato em execucdo.

Subprojeto: Suporte Técnico Especializado em Licitacdes pelas Diretrizes do Banco Mundial para as
Aquisicoes do Componente Il do Projeto de Apoio ao Crescimento Econdmico com Reducdo das
Desigualdades e Sustentabilidade Ambiental no Ceard — PforR Ceard. CONSULTORES PLENOS

= Responsdavel: IPECE - Cristina Medeiros

= Categoria de Licitacdo: Consultoria Individual

= Valor do Subprojeto: US$ 134.008,05

=  Método de Aquisicdo: Cl

= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

= |nicio/Término: Abril 2014 — Janeiro 2018

= Estagio Previsto: Contrato em Execugdo.

= Estagio Atual: Contrato em execucdo.

Subprojeto: Suporte Técnico Especializado em Licitacdes pelas Diretrizes do Banco Mundial para as
Aquisicoes do Componente Il do Projeto de Apoio ao Crescimento Econémico com Reducdo das
Desigualdades e Sustentabilidade Ambiental no Ceard — PforR Ceard. CONSULTOR JUNIOR

= Responsdvel: IPECE - Cristina Medeiros

= Categoria de Licitacdo: Consultoria Individual

=  Valor do Subprojeto: US$ 21.227,67

=  Método de Aquisicdo: Cl

= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

= Inicio/Término: Julho 2014 — Maio 2015

= Estagio Previsto: Contrato Concluido.

= Estagio Atual: Contrato Concluido.

Subprojeto: Contratacdo de 01 (um) Analista em Licitacdo para apoiar a UGP nas aquisicoes do
componente Il do PforR pelas Diretrizes do Banco Mundial.

= Responsdvel: IPECE - Cristina Medeiros

= Categoria de Licitagcdo: Consultoria Individual

= Valor do Subprojeto: US$ 78.819,57

=  Método de Aquisicdo: ClI

= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

= Inicio/Término: Julho 2015 — Janeiro 2018

= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.

= Estagio Atual: Contrato em execucdo.
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Subprojeto: Contfratacdo de 01 (um) Analista em Licitacdo para apoiar a UGP nas aquisicoes do
componente Il do PforR pelas Diretrizes do Banco Mundial.

= Responsdavel: IPECE - Cristina Medeiros

= Categoria de Licitagdo: Consultoria Individual

= Valor do Subprojeto: US$ 78.819,57

=  Método de Aquisicdo: Cl

= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

= |nicio/Término: Julho 2015 - Janeiro 2018

= Estagio Previsto: Contrato em Execugdo.

= Estagio Atual: Contrato em execucdo.

Subprojeto: Confratacdo de 01 (um) Analista em Licitacdo para apoiar a UGP nas aquisicoes do
componente Il do PforR pelas Diretrizes do Banco Mundial.

= Responsdvel: IPECE - Cristina Medeiros

» Categoria de Licitagdo: Consultoria Individual

= Valor do Subprojeto: US$ 65.921,17

=  Método de Aquisicdo: Cl

= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

= |nicio/Término: Julho 2015 - Janeiro 2018

= Estagio Previsto: Contrato em Execucgdo.

= Estagio Atual: Contrato em execucdo.

10.4.2.5 Projeto: Consultor Individual especializado em Politicas Publicas para apoiar o IPECE nos
Projetos de Assisténcia Técnica e na elaboragdo de estudos, pesquisas nos eixos do PforR.

= Responsdvel: IPECE - Nicolino Trompieri

= Categoria de Licitagcdo: Servicos

= Valor do Subprojeto: US$ 109.139,93

=  Método de Aquisicdo: Cl

= Revisdo Prévia/Posterior: Prévio

= |nicio/Término: Setembro 2015 — Agosto 2016
= Estagio Previsto: Contrato em Execucgdo.

= Estagio Atual: Contrato em execucdo.

10.4.2.6 Projeto: Metodologia para andlise de impacto econémico.

= Responsdvel: IPECE - Nicolino Trompieri

= Categoria de Licitagdo: Consultoria de Empresa

=  Valor do Subprojeto: US$ 364.824,94

=  Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

= |nicio/Término: Agosto 2015 — Setembro 2016

= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.

= Estdgio Atual: Em Llicitacdo — Relatério Final da Lista Curta validado pela UGP. Setorial
finalizando a Solicitacdo de Proposta, com previsdo de envio a UGP em 30/06/2016.

10.4.2.7 Projeto: Desenvolvimento de metodologia para o custeio de programas e projetos.

= Responsdvel: SEPLAG - Naiana Corréa Lima

= Categoria de Licitacdo: Consultoria Individual

= Valor do Subprojeto: US$ 70.825,78

=  Método de Aquisicdo: Cl

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

= Inicio/Término: Julho 2015 — Agosto 2016

= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.

= Estdgio Atual: Em Licitacdo — Apresentado apenas 01 (um) curriculo para a Manifestacdo
de Interesse, setorial encaminhou oficio solicitando a prorrogacdo por igual periodo, em
30/06/2016.
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10.4.2.8 Projeto: Concepgdo e implementagdo de metodologia de planejamento de
investimentos.

= Responsdvel: SEPLAG - Adauto Oliveira

= Categoria de Licitagdo: Consultoria de Empresa
= Valor do Subprojeto: US$ 481.856,65

=  Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

= |nicio/Término: Novembro 2015 - Outubro 2016

= Estagio Previsto: Contrato em execucdo.

= Estagio Atual: Contrato em execucdo.

10.4.2.9 Projeto: Apoio para o fortalecimento da Gestdo por Resultados, incluindo mecanismos de
coordenacgao intersetorial.
Subprojeto: Termo de referéncia para contfratacdo de empresa de consultoria para o apoio ao
fortalecimento do modelo de gestdo publica para resultados do Estado do Ceard.

= Responsdvel: SEPLAG - Avilton Junior

= Categoria de Licitagdo: Consultoria de Empresa

= Valor do Subprojeto: US$ 1.128.001,21

=  Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

= |nicio/Término: Dezembro 2015 — Dezembro 2016

= Estagio Previsto: Contrato em Execugdo.

= Estagio Atual: Contrato em execugdo.

Subprojeto: Apoio para o fortalecimento da Gestdo por Resultados, incluindo mecanismos de
coordenacdo intersetorial (2a. Etapa)

= Responsdvel: SEPLAG - Avilton Junior

= Categoria de Licitagdo: Consultoria de Empresa

= Valor do Subprojeto: US$ 300.000,00

=  Método de Aquisicdo:

= Revisdo Prévia/Posterior:

= |nicio/Término: Junho 2016 — Julho 2017

= Estagio Previsto: Elaborando o Termo de Referéncia

= Estagio Atual: Elaborando o Termo de Referéncia

10.4.2.10 Projeto: Fortalecimento da participagdo do cidaddo no planejamento e monitoramento
das politicas pUblicas.

= Responsdvel: SEPLAG - Dominique Gomes

= Categoria de Licitagdo: Consultoria de Empresa

= Valor do Subprojeto: US$ 446.073,87

=  Método de Aquisicdo: SBQ

= Revisdo Prévia/Posterior; Prévia

= |nicio/Término: Outubro 2014 — Novembro 2015

= Estagio Previsto: Contrato em Execugdo.

=  Estagio Atual: Em Licitagcdo — Banco Mundial encaminhou e-mail com os comentdrios
acerca da ata da reunido de negociacdo e minuta do confrato em 30/06/2016.

10.4.2.11 Projeto: Auditoria da folha de pagamento e fortalecimento do controle e da gestdo de
da folha de pagamentos.
Subprojeto: Termo de referéncia para contratacdo de Empresa de Consultoria especializada,
para Auditar a Folha de Pagamento do Poder Executivo do Estado do Ceard.

= Responsdavel: SEPLAG - FAbio Miranda

= Categoria de Licitagdo: Consultoria de Empresa

= Valor do Subprojeto: US$ 529.102,21

=  Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

= Inicio/Término: Abril 2015 — Setembro 2017

= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.
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= Estdgio Atual: Em Licitagcdo — Banco Mundial encaminhou e-mail com os comentdrios
acerca da ata da reunido de negociacdo e minuta do contrato em 29/06/2016.

Subprojeto: Confratacdo de Empresa de Consultoria para Desenvolvimento e Aplicacdo de
Metodologia de Dimensionamento da Forga de Trabalho do Poder Executivo do Estado do Ceard.

= Responsdavel: SEPLAG - Silvana Dourado

= Categoria de Licitagdo: Consultoria de Empresa

= Valor do Subprojeto: US$ 694.559,97

=  Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

= Inicio/Término: Maio 2015 — Abril 2017

= Estagio Previsto: Contrato em Execugdo.

= Estdgio Atual: Em Licitagdo - Setorial estd elaborando finalizando a Solicitacdo de

Proposta, apds revisdo da UGP em 22/06/2016.

10.5 SISTEMA FIDUCIARIO

No Componente Il — Assisténcia Técnica existem cinco subcomponentes, como explicado no item
2.2, a saber: Gestdo Publica, Capacitacdo Profissional, Assisténcia a Familia, Qualidade da Agua e
o 5° subcomponente é para o Fortalecimento do Sistema Fiducidrio, realizado por meio de 09

Projetos de Assisténcia Técnica cujo desempenho apresenta-se a seguir.
10.5.1 Projetos de Assisténcia Técnica

No subcomponente de Sistema Fiducidrio foram acompanhados 08 Projetos de Assisténcia

Técnica com 04 Setoriais Responsdveis, conforme descrito a seguir.

10.5.1.1 Projeto: Desenvolvimento do Sistema de Informagoes Gerenciais
Subprojeto: Servicos de consultoria para andlise de requisitos, definicdo de métodos, técnicas e
procedimentos que auxiliem o desenvolvimento e a implantacdo do Sistema de Informacdes
Estratégicas de Controle (SIEC NEGOCIOS) do Poder Executivo do Estado do Ceard.

= Responsdvel: CGE - Marcelo Monteiro

= Categoria de Licitacdo: Consultoria de Empresa

=  Valor do Subprojeto: US$ 226.642,79

=  Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

= Inicio/Término: Junho 2016 — Abril 2017

= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.

= Estdgio Atual: Contrato em Execucdo.

Subprojeto: Consultoria para Implantacdo do Sistema de Informacdes Estratégicas de Controle
(SIEC).

= Responsdavel: CGE - Carlos Jorge Freitas

= Categoria de Licitacdo: Consultoria de Empresa

=  Valor do Subprojeto: US$ 436.863,53

=  Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

» Inicio/Término: Agosto 2015 — Marco 2017

= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.

= Estdgio Atual: Em Licitacdo — UGP remeteu o Relatério de Avaliacdo Técnica para ajustes

finais da CGE, apds a revisdo da UGP em 29/06/2016.

10.5.1.2 Projeto: Campanha de divulgagdo publica de dados - Educagdo Social
Subprojeto: Desenvolvimento do Sistema PuUblico de Relacionamento com o Cidaddo.
= Responsdvel: CGE - italo José Brigido Coelho
= Categoria de Licitagdo: Consultoria de Empresa
= Valor do Subprojeto: US$ 1.027.580,50
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=  Método de Aguisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

= |nicio/Término: Marco 2015 — Maio 2016

= Estagio Previsto: Contrato em Execugdo.

= Estadgio Atual: Em Licitacdo — Setorial estd elaborando o Relatdrio de Avaliagdo Técnica
apds o recebimento das propostas em 22/06/2016.

Subprojeto: Capacitacdo da populacdo para o Controle Social.

* Responsdvel: CGE - {talo José Brigido Coelho

= Categoria de Licitacdo: Servico de ndo Consultoria

=  Valor do Subprojeto: US$ 251.474,31

=  Método de Aquisicdo: LPN

= Revis@o Prévia/Posterior: Prévia

= |nicio/Término: Novembro 2015 — Abril 2017

= Estagio Previsto: Assinatura Contrato.

= Estdgio Atual: Em Atividades Preparatérias — Minuta do edital da concorréncia publica
nacional, especificacdes técnicas e orcamento em andlise na UGP apds comentdrios do
Banco Mundial em 13/06/2016.

10.5.1.3 Projeto: Capacitagcdo para detecgdo de casos de fraude e corrupgdo e Treinamento
sobre Gerenciamento de Contratos.

= Responsdvel: CGE - Denise Andrade Araujo

= Categoria de Licitagdo: Consultoria de Empresa

= Valor do Subprojeto: US$ 131.654,65

=  Método de Aquisicdo: SMC

= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

= |nicio/Término: Marco 2015 — Maio 2016

= Estagio Previsto: Contrato em Execugdo.

= Estdgio Atual: Em Licitacdo - Setorial aguardando a suplementac¢do para atualizacdo da
intencdo de gasto, e posterior envio do processo da Solicitacdo de Proposta & CEL04/PGE
para o relancamento, apds contato em 28/06/2016.

10.5.1.4 Projeto: Apoio a adogcdo das Normas Internacionais de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico.

= Responsdvel: CGE - Paulo Roberto

= Categoria de Licitagdo: Consultoria de Empresas

= Valor do Subprojeto: US$ 110.302,49

=  Método de Aquisicdo: SMC

= Revisdo Prévia/Posterior: Posterior

= |nicio/Término: Marco 2015 — Maio 2016

= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.

= Estdgio Atual: Em Licitacdo — CELO4/PGE divulgou o resultado da avaliacdo da proposta
técnica das empresas em 29/06/2016 e a abertura pUblica das propostas financeiras,
marcada o dia 04/07/2016.

10.5.1.5 Projeto: Remodelagao de sistema de informacgdo licitar e Preparagdo de Proposta para
Melhoria e Padronizacdo dos Documentos de Licitagdo do Estado.

= Responsdavel: PGE - Valéria Rodrigues

= Categoria de Licitagdo: Consultoria de Empresa

= Valor do Subprojeto: US$ 319.520,21

=  Método de Aquisicdo: SBQC

= Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

= |nicio/Término: Abril 2015 — Novembro 2016

= Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.

= Estdgio Atual: Em Licitacdo - Reunido de negociacdo realizada em 28/06/2016. Setorial
estd providenciando as assinaturas de minuta de contrato, para posterior envio d CELO4
para divulgacdo do resultado final.
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10.5.1.6 Projeto: Desenvolvimento do Sistema (GCOMPRAS).

Responsdvel: SEPLAG - Valdir Silva

Categoria de Licitacdo: Consultoria de Empresa

Valor do Subprojeto: US$ 523.590,31

Método de Aquisicdo: SBQC

Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

Inicio/Término: Abril 2015 — Abril 2017

Estagio Previsto: Contrato em Execucdo.

Estdgio Atual: Em Licitagdo - Setorial estd encaminhado o Relatério Final da Lista Curta
para encerramento da 1° fase e instruindo o processo de Solicitacdo de Propostas para
posterior envio & PGE/CEL04 para langcamento, apds contato em 28/06/2016.

10.5.1.7 Projeto: Melhoria do Catdlogo de Bens Materiais e Servigos.

Responsdvel: SEPLAG - Valdir Silva

Categoria de Licitagdo: Consultoria de Empresa

Valor do Subprojeto: US$ 206.373,44

Método de Aquisicdo: SBQC

Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

Inicio/Término: Dezembro 2014 — Agosto 2016

Estadgio Previsto: Contrato em Execugdo.

Estdgio Atual: Em Licitacdo — CEL04/PGE encaminhard a SEPLAG o oficio de autorizacdo /
convocacdo com empresa melhor qualificada para reunido de negociacdo.

10.5.1.8 Projeto: Fortalecimento institucional do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE).
Subprojeto: Contratacdo dos servicos de Consultoria Técnica (Pessoa Juridica) para desenvolver e
aplicar, estratégias e instrumentos tecnoldgicos de informacdo e comunicacdo para automatizar
os procedimentos de andlise dos processos de prestacdo de contas do TCE-CE.

Responsdvel: TCE - Glinton Ferreira / Delinda Almeida
Categoria de Licitacdo: Consultoria de Empresa
Valor do Subprojeto: US$ 806.712,10

Método de Aquisicdo: SBQC

Revisdo Prévia/ Posterior: Posterior

Inicio/Término: Setemlbro 2014 — Outubro 2016

Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.

Estadgio Atual: Aviso de resultado final a ser publicado.

Subprojeto: Contratacdo de Consultor para Implantar as normas de Auditoria Governamental
(NAGS) no Tribunal de Contas do Estado do Ceard

Responsdvel: TCE - Aurico Oliveira

Categoria de Licitacdo: Consultoria Individual
Valor do Subprojeto: US$ 84.010,26

Método de Aquisicdo: ClI

Revisdo Prévia/Posterior: Prévia

Inicio/Término: Maio 2015 — Agosto 2016
Estdgio Previsto: Contrato em Execucdo.
Estdgio Atual: Contrato em Execucdo.

§ubprojeTo: Confratacdo de Consultoria Individual Especializada para Implantar uma
Area/Unidade de Informacdes Estratégicas, no Ambito do Tribunal de Contas do Estado do Ceard

(TCE-C

E).

Responsdvel: TCE - Aurico Oliveira

Categoria de Licitacdo: Consultoria Individual
Valor do Subprojeto: US$ 100.915,62

Método de Aquisicdo: ClI

Revisdo Prévia/Posterior: Prévia
Inicio/Término: Marco 2015 - Junho 2015
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Estagio Previsto: Contrato Concluido.
Estagio Atual: Contrato Concluido.

APENDICES
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Capacitagéo Profissional

Assisténcia

Qualidade da Agua

APENDICE | - Programas PPA Incluidos no Escopo do PforR Ceard

Tabela de Programas — PPA 2012-2015 e PPA 2016-2019 — (Em R$ Milhdes)

Programas inclusos no escopo do PforR apés PPA 2016-2019
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PROJECAO
P PPA P PPA EXECUCAO LOA*
Seforial ';90'1:"::1 . ';z:";:‘ o Iniciafiva PPA 2012-2015 Iniciafiva PPA 2016-2019 Aciio PPA 2013-2015 Acdio PPA 2016-2019 < (RS milhdes)  TOTAL
2014 | 2015 2016 2017
18802 - Execugao de obras e aquisicao de
19475 - Bxp Melhoria da Infraestrutura |material dos Escolas de Ensino RS 4230 [R$ 3119 | RS 10677
020.1.01 - Ampliacao da oferta de Ensino Infegrado [das Escolas Estaduas de Educagdo Profissional [Médio Infegrado & Educagdo Profissional.
. Educacdo Profssional. -
100771 - Construgdo, ampliado, 16422 - Expanséo e Melhoria da Infraestutura  |860% - Bpanso e Melhoria do Parque
adequagdo dos espagos escolares & dos Escolas Estaduais de Educagao Profissional [19°10199ic0 das Escolas de Ensino Médio R 080|R$  030|R$ 3438
cuiican do equipamentos, Integrado & Educacdo Profissional. S P
mobilicrios, veiculos, laboratérios 19482 - Expansdo e Melhoria do Parque 18804 - Execucdo de obras 6 aquUiicao de ‘ g
tecnols Escol Tecnolégico das Escolas Estaduals de Educagao| materiol te dos Escolos de Ensi
Ee::r:og\zos;ucev\ios:ofmas ‘cous ecnolégico das Escolas Estadudis de Educagao xgden? 'pevmgne‘n:d s 7coPosfe nsl‘no ws 1538 |rs 600 |Rs 567
staduois de Educagdo Profisiondl |50 0 poadequacto da estrufura da Rede das. |77 édio Infegrado & Educagao Profissional -
N - Readequacdo.
Escolas de Ensino Infegrado & Educagao 3
profissional < 16423 - Expansdo e Melhoria do Parque 18805 - ExpansGo e Melhoria do Parque
Tecnocogico das Escolas Estadudis de. Tecnolgico das Escolas de Ensino Médio ws 00slrs 006 |rs w40
Educacdo Profissional Integrado & Educagdo Profissional - . . .
Readequaca
28686 - Garantia do Funcionamento do POraue. |3448 - wanutencdo e Funcionamento das
Tecnologico das Escolas Estaduais de EdUCacdo| ggeolas de Ensino Médio Infegrado & Educacdo R$ 6052 |R$ 68,33 | R$ 21415
Profissional ;
- ) Profissional - Aporte.
014-Ensino Medio | - 020 - Ensino 00328 - Manotencao o f to |020.1.03.- Garantia da oferta i 21748 - Garantia do Funcionamento do Parque
’ X ; . ncionamen 1,03 - Garanfi . i
sEuc Ariculado & Integrado & s ‘q”;f";“‘,’ed“; onamento e °,°d °B°“’ed°E°‘,SEI ";‘” sos  [Tecnolosico dos Escolas de Ensino médio 22669 - Manutencao e Funcionamento das
& 4 jos Escolas Estaduais de Educago  |educacionais das Escolas de Ensino Infegrado a
Educagdo Educagdo oy et ueac Ed“ i P' P, s de Ensi 9 Infegrado a Educacdo Profissional Escolas de Ensino Médio Infegrado & Educacdo | R$ 121,58 | RS 13430 | RS 2690 [R$ 30,50 | R$ 142,69
I I rofissionl cagdo Profissional.
Profissional Profissional i 'R; ueac sl 28685 - Manutencdo e Funcionamento das  |Profissional.
o
Unidades Escolares de Educagao
21747 - Mantencao e Funcionamento das |22670 - Garantia do Funcionamento do Paraue
Unidades de Ensino Médio Infegrado a Tecnolgico das Escolas de Ensino Médio RS 010[R 010 [RS 8549
Educacdo Profissional Integrado & Educagao Profissiondl.
. 18806 - Adequagdo da oferla e dos curicuos | oo e o I,
e educacao profissional.
020.1.04 - Adequacdo da oferta e dos curriculos de
ducacs as vocagaes feritoriais e E
indugo do desenvolvimento regional.
. 18807 - Aquisicao e mpressaodematerias | oo oo {ee 1oles  vso|rs s0
pedagégicos.
00834 - Aquisicao 6 impresséo de 19483 - Desenv olvimento do Ensino Médio
materiois pedagégicos, apoio a 020.1.06 - Apoio a atividades de formagao Integrado & Educagdo Profissional 18815-Desenvaivimertodo fsomédio || ks oo
projetos de estudo e pesquisa e profissional dos alunos. 16424 - Desenvolvimento do Ensino Médio Integrado & Educacdo Profissional. ’ ) ’ ’ ’
concessao de bolsas de estgio Integrado & Educagdo Profissional.
TOTALSEDUC RS 228,90 | RS 220,13 | R 177,53 | RS 170,78 | R 797,34
050 Aststencia | 080 —prorecae | 3180 Cofinanciamento do Servico [080.1.01 - Apoio ao atendimento as crianccs, 14330 - Cofinanciamento dos servicos de |22874 - Cofinanciamento do Servico de
| sms o o Bq,:cq de Profecao e Atendimento Infegral & |adolescentes, jovens e suas familias emsituag@o  [protegéo e afendimento integral as familias - |Profecéo e Atendimento Integral dFamiia- RS 721 | RS 7.24[R$  810|Rs 1051 |Rs 3306
8 Familia - PAIF, atrav és dos CRAS e risco pessoal e social. PAIF. PAIF.
e TOTALSTDS RS 721 RS 724 RS 810 |Rs 1051 |Rs 33,06
041 - Geslao d 017 - Gestao d 105273 - Goe Go [017.1.03- Goe Go da 14926 - AquisicGo, instalacdo e Montagemde  |18643 - Aquisicdo, instalagdo e Montagem de
~Gestao dos | 017~ s
SRH/COGERH 0 co 3160 €08 | 11 estrutura de gestao, tura de gest@o, moni e fiscalizacd de Moni (Telemetriae de Moni (Telemet Ry 046[Rs - [Rs - |R$ - |Ry 04
Recursos Hidricos | Recursos Hidricos N . L P . . s . =
e fiscalizacao dos recursos hickicos. |dos recursos hickicos. Medicao de Qualidade e de Vazao). Medicao de Qualidade e de Vazao).
TOTALSRH/COGERH RS 046 RS - |Rs - [Rs - RS 046
025-
: 5384- o, ampliaca
coapss | 032-Soneamento | de Agua, e ° 1o | 025.1.12-Otimizagao de Sstemas de Esgotamento| 21751 -Ofimizacdo de Sistemos de 18946 - Ampliaso do Servico do Atendimento| o s S P,
melhorios de sistemas de esgotamento - - ) ! y
Ambiental esgotamento ° o Sanitério. Esgotamento Sanidrio - CIDADES - PforR o Sistema de Esgotamento Sanitério - P4R.
o sanitcrio - CIDADES - PiorR
sanitdrio e
drenagem uibana
TOTAL CIDADES RS - | RS - |RS 499 |R$ 7,01 | R$ 12,00
064 7‘?esfduos . 064'.\ 04- Imp\gmemcf;‘c‘m da Gestao Integrada da . 18911 \mp\ememvacao dG Gestao Integrada RS . R$ ~ RS 200 | RS 300[Rs 500
selidos Politica de Residuos Slidos. i Politica de Residuos Sélidos.
Gestao da |03104 - Baboracao e implementacdo
SEMA - 082-Gestdo da caoeimpl 9 103104 - Elaboracdo e implementacdo dos Planos _ _
Qualidade dos_[dos Planos de Gerenciamento ° 0 dosFe 14190 - Elaboragao dos Planos de Saneamento. [14190 - Baboracdo dos Planos de Saneamento
reneiome e Gerenciamento Integrado de Residuos Solidos eodes ooces] RS 039[R$ LI| RS -[Rs - [R$ 150
Recursos Naturais |Infegrado de Residuos Sélidos Urbanos Ambiental e Residuos S6lidos. Ambiental e Residuos Slidos.
Urbanos e de Saneamento Amoiental.
e Ambientais  |e de Saneamento Ambiental
062~ Gestao da 066.1.02 - Implementagao de acées d 17569 - Implementagao de acées d
oo son | 066 - Cocrt mais 102 implementaggo de agses de -Implementagdo de agdes de
SEMA ’ E Florestamento e Reflorestamento de Areas E Florestamento e Reflorestamento de Areas RS - RS - RS 200|R$ 300 |R$ 500
Recursos Naturais e Verde D dad D dad
Ambientais egradadas. egradadas.
snn 067-Cearano 067.1.05 - Implementagao da Politica de 18878 - Implementacao da Politica de s o e vsoles 200|8s 350
Cima Gerenciamento Coseiro. Gerenciamento Cosfeiro. ’ : g
TOTALSEMA RS 039 [R5 1,11 |Rs 550 RS 800 | Rs 1500
04815~ Monit o, confrol 066.1.13 - Ampliacdo dos agoes de profecdo d
fiscali _omdoro’menoc'on rzez :‘plyog'(]: e 'ep’do effo * |1mser- - Confrole e F do|186¢7- ef 0o dos RS 050 |Rs 002 RS RS RS 052
e " i rotegi ! . X y - - !
pealizacto das dreas profegidas do - recursos amolentals dos drees profegidos &o dos Areas Profegidas do Estado do Ceard. | Areas protegidas do Estado do Ceard
stado do Ceard. Estado do Ceard:
SEMACE
- a 40 - Bl a 3 .1.08 - { a G tal 19877 - a Pl . Est - -
066 - Ceard Mals (02840 - oboras5o de plans, esfudos 064,108 - Pubicagdo de Inveriro Foresial do 19877 - Baborag5o de Plonos, Efudos e NAG TEM ACAO VINCULADA e I e T
Verde e projetos ambientais. Estado do Ceard Baborado. Projetos Ambientais.
05170~ Moniforamento, confrole e |066.1.12 - Ampliagao do controle dos recursos [21317 - Monitoramento, Confrole e Fiscalizacao ,
. ° " 18663 - Monitoramento e Fiscalizacdo das
fiscalizagao das unidades de emunidades de do dos Unidades de Conservagdo do Estadodo | © |Rs 197|Rs 134|Rs 2[Ry 100 (RS 593
082 Gest ° ) ’ " Unidlades de Conservagdo do Estado do Ceard.
- Gestdo da conservac@o do Estado do Ceard. Estado do Ceard. Ceara.
Qualidade dos
. (02466 - Realizagao do moritoramento 21570 - Monitoramento da
Recursos Naturais >olizag _ 067.1.11 - Realizago de andlise da qualidade dos _ - . 18677 - Andlise das Amostras coletadas nas
N da poluicao/contaminagao dos ) ! Poluigao/Contaminagdo dos Recursos Hidricos ; ' R - |Rs oo2|RS - [Rs - [R$ 002
SEMACE Ambientais . . [Recursos Hidricos do Estado do Ceard. Bacias Hidrogréficas do Estado do Ceard.
. |recursos hicricos do Estado do Ceard. do Estados.
067 - Cearano
Clima
.1.09 - I taga it it 18670 - s a o]
. 067.1.09 - Implementagao do monitoramento da . 8670 -Imploniago de Esagoes de - lws - les 2ooles ons|ws 20
doar. da Qualidade doar.
- G 1 - Ampliagdo, a .1.02 - Ampliagdo, G
SevaCE ;OD ’Ges fm: 100001 - Ampliagdo, modernizacdo da - |500.1.02 - AmpliacGo, modernizacdo da 4a [19287-Aquisicao e Implantacao de Produtos e {17973 - AquisicGo & Implaniacdo de Produtos e s sl ks 0s|es 02s|rs os0|ms a4l
anutencdo da e e a ; ) y y y
vene " ¢ Servigos de Tl- SEMACE. Servigos de Tl SEMACE.
SEMA_linstitucional do CONPAM e vinculada. |SEMA e vinculados
TOTALSEMACE RS 460 |RS 243 | RS 387 RS 178 | Rs 1267
— 018.1.01 - Geracdo de dados e informacaes de - ] - ]
018- 02846 Ampliagao oo ! 21421 - Promogao e Suporte ao Monitoramento [22611 - Promogao e Suporte ao Moritoramento
) ) / ‘ tempo, clima, recursos hickicos, meio ambiente e < o > 10600 o R - |Rs - |Rs 181 [Rs 191 |Rs 372
Glimatologia, ~ |operacionalizagdo darede de ° de gica de Hi
Meio Ambiente e |monitoramento cnergios 13973 - Modemizacao e O CP—
079- Energias  |hidroagrometeorolégico do Estado do |018.1.03 - Ampliacdo e modernizacdo do sistema - Modernizagdo e Operacionalizacdo da | g4y, s mojiaedo e Modermizacdo do Sistema
. : ' e Rede € Monitoramento ’ o s 179 |Rs 227|Rs 005|RS 007 |RS 417
Monitoramento Renovaveis  |Ceard e monitoramento e previsdo. ! | de Monitoramento e Previsdo.
FUNCEME i Hichoagrometeorolégico do Estado do Ceard.
Estado do Ceard 079~
Mornitoramento (02847 - Elaboragéo do mapeamento
; ol do E 14037 - Mapeamento Hidroambiental do Cear. E R - |Rs o0oo|RS - [R$ - [RS 009
doBstadodo  |Ceard.
Ceara
TOTAL FUNCEME RS 1,79 [RS 237 |R$ 188 RS 197 |RS 799
TOTAL RS 24335 RS 23328 RS 20184 RS 20006 RS 878,52




APENDICE Il - Indicadores Primdrios e Secunddrios por Setorial

Painel dos Indicadores PforR por Seforial

Indicadores
TR A IV REA ) ) PUIES 2014 2015 2016 2017
RESPONSAVEL Ne Unidade de  Linha de
Medida Base Ano Zero 1%Semestre 2°Semestre 1°emestre ' 2°Semestre 1°Semestre  2°Semestre  1%emestre  2°Semestre
Aprovacdo da estratégia de capacitagéo :e";l::r‘; &e;’a‘mr‘;"':r:'d‘: Unaagao ||
Areat profissional, preparacdo do plano de acdo e , g2 prep Comit¢  |Documento de| ~ Plano de Umaagdo do adicional 4
. Primario e 4acordos com setor | " ’ implementado a
1 SDE Capacitagao | 1 1| DLIT | _ o (Produto) - - fvado &4 acordos instituido pelo| estratégia acgdo - plano de agao - implementado a attr do plano de
Profissional implemenfacdo de agdes implementadas P ; decreto finalizado |~ publicado implementado partir do plano de | P iy
~ com universidades acio agéo
sob o plano de aggo. assinados ¢
Primeito Segundo relatorio
Areat Estabelecimento  de sstema de|  primaio relatério de de
Capacitaggo | 2| 1 | DLI2 ) sim/Ngo - - - - - - acompanham - -
Profissional monitoramento de programas de FTP (Produto) ento acompanhament
o publicado
publicado
2 SEDUC NUmero total de contratos em vigor com
Areat empresas  privadas  para  contribuir]
Capacitagao | 3 | 2 | DU3 |equipamentos, fomacdo no local, ef, FMmé© Numero 8 - - - 0 ? B '5 ® B
Profissional o - ; (intermediério) | (acumulativo)
contribuir para elabora¢do de cuniculos ou
instrutores do curso
Area2: Percentual de famiias com criancas de 0-5
Assistenciaa| 4| 1| DLI4 |no Cadastro Unico nos municipios-alvo “m:r'r‘r’l“:d"';’m) Porcentagem 0 - - . - 50% - 7.0% - 00%
Familia receber o apoio da familia atrav és CRAS
Area2: Percentagem de equipes técnicas em CRAS|  pyinzrio
Assisténciaa| 5| 2 | DLIS . e N N Porcentagem 0 - - 5% 30% 425% 55% 75% 95%
3 STDS Familia recebem freinamento em apoio & familia. | (intermediario)
Percentual de familias acompanhadas pelos
Area2: CRAS com acesso aos servicos, programas,
Assisténciaa| 6 | 3 . B L . Secundario Porcentagem 0 - - - - - 7.0% - 0.0%
Familia projetos e beneficios da Assisténcia Social ef (Resultado)
de outras politicas publicas
Area2: Percentagem de projetos de assisténcia da
Assistenciaa| 7| 1| DLI6 |familia financiados pelo FECOP com matrizes (gﬂi"‘:’ Porcentagem 0 - - - 225% 45% 55% 70% 825% 95%
Familia I6gicas implementadas.
Nomero de 6rgdos que  aderiram) Aprovagéo do
Area: Primério Numero modelo de
Gestaodo | 8|2 |DLINT |foomalmente ao Modelo de Gest@o para : 0 - - Gestao para 1 2 3 4 5 6
setor publico (ntermediério) | (acumulativo) Resultados do
Resultados
Ceara
4| sePLaG S— —
Aread: Porcentagem total de inv estimentos pUblicos|
Gestaodo | 9|3 [DLI12|no ambito do Programa preparada com| P | porcentagem 0 - - Aprovagao da - - 5% % 5% 20%
setor piblico ] (Intermediario) metodologia
metodologia aprov ada
Criagcdo e funcionamento de Comité Outras duas
Area2: Consultivo multissetorial CPDI (Gabinete do| secundario Duas Outras duas Outras duas resolugdes
Assisténciaa| 10| 4 (Produto) sim/Nao - - - resolugdes - resolugdes - resolugdes - publicadas e relatorio
Familia Govemador, SEDUC, SDA.  SESA  STDS, publicadas publicadas publicadas sobre as atividades
SEPLAG, IPECE, SEJUS, SESPORTE e SECULT). do Comité publicado
P ) " L . Minutasde | . Minutas de pelo
Area 3: Esfabelecimento de comité mulfisetorial del  pyinsio Comité instituido pelo Diagnostico pelo menos | Minutas depe0 | % duas Minutas de pelo
5 SRH Qualidadeda [11] 1| D7 . Prodts) . . o - . de Bacias . o menos | menos duas e menos duas
gua Seguranca Hidrica. . completos reunides reunies realizadas
realizadas realizadas
Area: Porcentagem de domiclios com conexdo|  primzrio
6| CAGECE |Qualdadeda (12| 1 [ DLI8 ) Porcentagem |  83.3% - 83.8% 84.3% 846% 84.9% 85.2% 855% 857% 85.9%
Agua adequada ao sistema de esgoto. (intermediario)
Area3: Apresentacdo da Lei de Residuos Sdlidos| 5 5 5
Qualidadeda|13] 1 ‘ Secundério Sim/Ndo o . . . . Divulgagéo e . mplementagao e . Implementagao e
qua revista. (Produto) monitoramento
7 SEMA
Area3: indice de qualidade da fiscalizacdo| primaro
Qualidade da | 14| 2 | DLI9 _ : Indice % - 28% 40% 50% 60% 65% 0% 75% 80%
Agua ambiental. (Intermediario)
Plano de Seguranga
Hidrica elaborados e
apresentados em
- Reunizo do
Aread: Apresentacdo dos planos de seguranca . Temnosde CONERH
Qualidade da |15 1 hidrica para frés bacias hidrogréficas (Produto Sim/Nao 0 - - referéncia - - - - - Resolugo do
Agua estratégicas ) completos CONERH criando
g Grupo de Trabalho
para
acompanhamento da
eecugao dos Planos
8| COGERH
Encaminhamento
pormeio daPGE
Area3: Apresentacdo da nova lei de protegdo das| Apresentar Propostase | ¢ o inhamento | %° Proieto de el
N Secundério N h consultas eMensagem
Qualidade da | 16| 2 - ) Prodito) Sim/Nao 0 - - - - Minutateto) | W00 | deProjetoao | o R -
Agua bacias hidrograficas. projeto Lei e CONERH
a0s CBH's paraa
Assembleia
Legislativa
Area3: Qualidade da dgua bruta na Regido
Qualidadeda |17 3 X Secundario Indice 612 - - 627 - 643 - 659 - 675
Agua Metropolitana de Fortaleza. Resuitado
Metodologia Protocolo de Metodologia Metodologia
Aread: Implementacdo do monitoramento|  pimario de et de dad em implementada em
9| FUNCEME |aualidadeda|18[1|DLIIO| "~ ) X e Numero 0% - - . P . . . dois reservat6rios
Agua participativo da qualidade da dgua. (Intermediario) o definida e efinida e um reservatério estratégicos
adotada estratégico o
adotada adicionais
Areat NUmero de técnicos com nivel médio
10 IPECE Capacitago |19 1 absorvidos pelo setor produtivo (publico e| S:;:Sf:;: (acﬁr‘:‘z‘;‘i’vo' 24543 - - 27800 - 29000 - 30300 - 31600
Profissional privado) (ajustado para o ciclo econdmico) : ‘
Total: 10 Setoriais Total: 19 Indicadores Total: 91 metas
(*)Alteradas as metas DLI4,DLI le DLI 2, licit de id: na do Projeto.
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Apéndice lll - Valores de Desembolso para cada Meta

Anexo 3 DO PAD: Indicadores vinculados ao desembolso, arranjos de desembolso e protocolos de verificagdo. (PAD pagina 40-41)

Matriz de Indicadores Vinculados ao Desembolso PforR

F'":‘"fo':::e“' % do valor o Cronologia indicativa para alcances de DLI - desembolsos planejados (US$ milhdes)
Indicadores alocadolaol | [ total Baseline
financiado

2L Ano 0.5 Ano 1 Ano 1.5 Ano 2 Ano 2.5 Ano 3 Ano 3.5 Ano 4

DLI 1: aprovacdo das estratégia
de capacitagcdo  profissional,
preparacdo do plano de agdo e

. _ ~ 62,8 20.0 0 39.375.000 | 4.462.500,0 | 6.198.000,00 | 2.744.448,00 - 3.444.000,00 - 3.444.000,00 | 3.120.000,00 | 62.787.948,00
implementacdo das acoes,

selecionadas sob o plano de

acdo

DLI 2: estabelecimento do sistema

de monitoramento para 6,9 22 0 - - - - - 3.444.000,00 - 3.444.000,00 - 6.888.000,00
programas TVET

DLl 3: numero total de acordos,
em vigéncia com empresas
privadas para contribuir com
equipamentos, freinamento in 19,6 62 8 - - - 2.744.444,00 | 3.403.750,00 | 3.444.000,00 | 3.438.000,00| 3.444.000,00| 3.120.000,00 | 19.594.194,00
loco e fazerrecomendacgdes para
elaboracdo da grade cunicular,
ou instrutores de cursos.

DLI 4: Porcentagem de familias de
0 a 5 anos inscritas no Cadastro
Unico localizadas nos municipios 10 3.2 38.2 - - - - 3.403.750,00 - 3.438.000,00 - 3.120.000,00 | 9.961.750,00
alvo que estejam recebendo
apoio familiar atrav és do CRAS

DLl 5: Porcentagem de equipes
técnicas no CRAS capacitadas 19.6 62 0 - - - 2.744.444,00 | 3.403.750,00 | 3.444.000,00 | 3.438.000,00| 3.444.000,00| 3.120.000,00 | 19.594.194,00

em apoio familiar
DIT & Porcenfagem de projetos

de assisténcia a familia
financiados pelo FECOP que

tenham matrizes I6gicas
DLl 7: Estabelecimento de um

comité interagéncia de 55,6 17.7 0 39.375.000 - - 2.744.444,00 3.444.000,00 | 3.438.000,00 | 3.444.000,00 [ 3.120.000,00 | 55.565.444,00
seguranga hidrica

DLl 8:Porcentagem de domicilios
com conexdo adequada ao 31 9.9 83.3 - 5.250.000,00 | 6.198.000,00 | 2.744.444,00 | 3.403.750,00 | 3.444.000,00 | 3.438.000,00 | 3.444.000,00 | 3.120.000,00 | 31.042.194,00
sistema de esgoto

DLl 9: indice da qualidade da
fiscalizagdo ambiental

DLl 10: Implementacdo do
monitoramento participativo da 12,7 4.0 0 - - - 2.744.444,00 | 3.403.750,00 - 3.438.000,00 - 3.120.000,00 | 12.706.194,00
qualidade da dgua.

DLI 11: NUmero de secretarias que
estejam usando o modelo para

19.6 6.2 0 - - - 2.744.444,00 | 3.403.750,00 | 3.444.000,00 | 3.438.000,00| 3.444.000,00| 3.120.000,00 | 19.594.194,00

31 9.9 17 - 5.250.000,00 | 6.198.000,00 | 2.744.444,00 | 3.403.750,00 | 3.444.000,00| 3.438.000,00( 3.444.000,00 | 3.120.000,00 | 31.042.194,00

alinhamento dos incentivos com 258 8.2 0 B - 6.198.000,00 | 2.744.444,00 [ 3.403.750,00 | 3.444.000,00 | 3.438.000,00 | 3.444.000,00 | 3.120.000,00 | 25.792.194,00
seus respectiv os objetiv os
estratégicos.

DLl 12: Porcentagem total de
investimentos puUblicos sob o

. 19.6 6.3 0 - - 6.198.000,00 - - 3.444,000,00 | 3.438.000,00 | 3.444.000,00 [ 3.120.000,00 | 19.644.000,00

Programa usando metodologia
aprovada
Taxa de aberfura relativa ao

0.7875 787.500,00 787.500,00
Programa
Total do Financiamento Alocado: 315 100 - 78.750.000 | 15.750.000 30.990.000 24.700.000 27.230.000 34.440.000 34.380.000 34.440.000 34.320.000 315.000.000

315.0 78.75 15.75 30.99 2470 27.23 34.44 34.38 34.44 34.32 315.0

PrevisGo desembolso mar/15 set/15 mar/16 set/16 mar/17 set/17 mar/18
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APENDICE IV - Lista de Projetos de Assisténcia Técnica por Setorial

Lista dos Projetos de Assisténcia Técnica PforR por Setoriais

Por Projeto

Ne  Orgao Responsavel Projetos Por setorial (USS$) Subprojetos Programado (US$)

Recomendagdes para a estrutura do regulamento de

(us$)

Recomendagdes para a estrutura do regulamento de gestdo de

1 ARCE Alexandre Caetano 1 |gestdo deresiduos sdlidos e elaboragdo de 370.112,85 370.112,85 1 3 o - N o 370.112,85
; - residuos sélidos e elaboragéo de instrumentos regulatérios.
instrumentos regulatérios.
2 Paulo Roberto 49.011,49 1 [Auditoria Técnica dos Indicadores. 49.011,49
— 2 |Auditoria Técnica dos Indicadores
3 Paulo Roberto 18.343,14 2 |Auditoria Técnica dos Indicadores. 18.343,14
Servigos de consultoria para andlise de requisitos, definicao de
a Marcelo Monteiro 3 Tétcdosl, ) técnicas _e ) proceﬂdiment({s que auxiliem B o 226.642,79
olvimento e a do do Sistema de Informagdes
3 Desenv?lyimento do Sistema de Informagdes 663.506,32 Estratégicas de Controle (NEGOCIO SIEC).
Gerenciais.
5 Carlos Jorge Freitas a Consul’(c')rla para Implantacdo do Sistema de Informagdes 436.863,53
Estratégicas de Controle (SISTEMA SIEC).
6 Italo.Brlgldo.Coelho 5 Dgsenyolvlmento do Sistema Publico de Relacionamento com o 1.027.580,50
e Tiago Peixoto Cidad3o.
. U B .
I a Carrfpanha de divulgacdo publica de dados - Educagdo 1.279.054,81
Social
7 fralo Brigido Coelho 6 |capacitacso da populagio para o Controle Social. 251.474,31
CGE e Tiago Peixoto 2.991.470,73
. Capacitagio para deteccio de casos de fraude e L N .
8 DenlseA'n.drade 5 |corrupgdo e Treinamento sobre Gerenciamento de 131.654,65 7 Ca;?acltaz;ao para detec;?o de casos de fraude e corrupcao e 131.654,65
Araujo Treinamento sobre Gerenciamento de Contratos.
Contratos.
9 Paulo Roberto 6 Apoio 3_ z?dogao da?s Normas Intern/acl.onals de 110.302,49 8 Apo‘|o a adocao dzjls »Normas Internacionais de Contabilidade 110.302,49
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Aplicada ao Setor Publico.
consultoria para desenvolver estrutura de gestdo organizacional e
ftalo Brigido Coelho operacional de um sistema estadual de ouvidoria ativa, através
10 . " 9 N n 64.572,29
e Tiago Peixoto de definigdo de metodologias, processos e ferramentas
necessarias para implantagdo do sistema. (MODELO)
— 7 Ouvidoria Ativa. 715.186,01
Aplicacao de pesquisas de ouvidoria ativa, através de Unidade de
P o Resposta Audivel - URA, a partir do modelo preestabelecido pela
Italo Brigido Coelho
11 e Tia go Peixoto 10 [CGE, bem como a disponibilizagdo de uma ferramenta tecnoldgica 650.613,72
& que realize o gerenciamento e a visualizagdo das informagdes
coletadas. (APLICACAO)
12 Aglaio Soares 8 |Gestdao Documental. 24.411,82 11 |Gestdao Documental. 24.411,82
13 | FUNCEME | Francisco Hoilton 9 [Metodologia de Modelagem de Qualidade da Agua. 660.935,56 660.935,56 1 |Metodologia de Modelagem de Qualidade da Agua. 660.935,56
Suporte Técnico Especializado em Licitagdes pelas Diretrizes do
14 Cristina Medeiros 1 Banco Mundial para as Aquisi¢des do Componente Il do Projeto 188.184,77
PforR Ceard - CONSULTORES PLENOS.
Suporte Técnico Especializado em Licitacdes pelas Diretrizes do
15 Cristina Medeiros 2 Banco Mundial para as Aquisi¢des do Componente Il do Projeto 134.008,05
PforR Ceard - CONSULTORES PLENOS.
Suporte Técnico Especializado em Licitagdes pelas Diretrizes do
16 Cristina Medeiros 3 |Banco Mundial para as Aquisicdes do Componente Il do Projeto 21.227,67
Suporte para a Unidade de Implementagdo do Projeto PforR Ceard. CONSULTOR JUNIOR.
0 1(UGP) IPECE - Consultores durante quat 566.980,79
onsultores durante quatro anos. Suporte Técnico Especializado em Licitagdes pelas Diretrizes do
17 Cristina Medeiros 4 |Banco Mundial para as Aquisi¢des do Componente Il do Projeto 78.819,57
PforR Ceara. ANALISTA LICITAGOES.
Suporte Técnico Especializado em Licitacdes pelas Diretrizes do
18 | |pece | Cristina Medeiros 1.810.582,26 | 5 |Banco Mundial para as Aquisices do Componente Il do Projeto 78.819,57
PforR Ceard. ANALISTA LICITAGOES.
Suporte Técnico Especializado em Licitagdes pelas Diretrizes do
19 Cristina Medeiros 6 |Banco Mundial para as Aquisi¢cdes do Componente |l do Projeto 65.921,17
PforR Ceard. ANALISTA LICITAGOES.
Bl Consultor Individual especializado em Politicas
- . P . Consultor Individual especializado em Politicas Puablicas para
- . Publicas para apoiar o IPECE nos Projetos de| N N CrAn PR
20 Nicolino Trompieri 11 A L ~ 109.139,93 7 apoiar o IPECE nos Projetos de Assisténcia Técnica e na 109.139,93
Assisténcia Técnica e na elaboracdo de estudos, - N )
N N elaboragdo de estudos, pesquisas nos eixos do PforR.
pesquisas nos eixos do PforR.
21 Mario Aragdo 12 Dese.nvolwmentos de Sistemas - IPECEDATA e 769.636,60 8 Desenvolvimentos de Sistemas - IPECEDATA e Monitoramento 769.636,60
Monitoramento FECOP. FECOP.
Nicolino Ti ieri
22 O ialo e ©1 13 | Metodologias para Anilise de Impacto Econamico. 364.824,94 9 [Metodologias para Andlise de Impacto Econdmico. 364.824,94
~ , . o Contratagdo de Consultoria Especializada em Tecnologia da
Remodelagdo de sistema de informacgéo Licitar e ~ ~ - .
L . o N N - Informagdo para Remodelagdo do Sistema de Licitagdo e
23 PGE Valéria Rodrigues 14 |Preparagdo de Proposta para Melhoria e Padronizagao 319.520,21 319.520,21 1 N ~ P 319.520,21
o Padronizagdao dos Documentos da Central de Licitagdes do Estado
dos Documentos de Licitagdo do Estado. 5
do Ceara.
24 FernaAndo Costa e 1 Moder.mzagéo do Sistema de Monitoramento das Empresas 340.209,03
Inés Studart Incentivadas.
Modernizag&o do Sistema de Monitoramento das
— SDE 15 . 343.103,05 343.103,05
Empresas Incentivadas
25 Inés Studart 2 Impact Evaluation Workshop em Istambul. 2.894,02
26 Sandra Mor.\telro e 16 Crlaga(.:l Obs.erva-torlo de PD|I.tICaS Publlfas Estadu.’:}ls 118.460,74 1 Cr[agz.io Ohservat.orlc\ de PDIJtIcas Publllcas Estaduais de Apoio a 118.460,74
Ana Iris de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo no Ceara. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo no Ceara.
Sandra Monteiro e Elaboracio do Plano Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Elab 50 do Pl Estadual de Ciéncia, T logia .
27 | SECITECE Tarcisio Hilter 17 |inovacso para o Desenvolvimento Sustentével do 190.858,35 396.681,54| 2 aboragao do Plano Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao 190.858,35
N . para o Desenvolvimento Sustentavel do Estado do Ceara.
Vasconcelos Filho Estado do Ceara.
sandra Monteir Estudo para avaliar a viabilidade para um Parque Estud li iabilidad . P T \ogi
28 andra Monteiro e 18 |Tecnolégico no Estado do Ceara e fornecer 87.362,46 3 studo para avaliar a viabifidade para um Parque Tecnologico noj 87.362,46

Ana Iris

recomendagdes.

Estado do Cear4 e fornecer recomendagdes.
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Por Projeto

(Uss$)

Por setorial (USS) Subprojetos Programado (US$)

Responsavel Projetos

Suporte para reformular o teste de proficiéncia
administrado aos alunos das escolas secundarias
estaduais de educagdo profissional, tomando em
consideragdo a possibilidade de desenvolver
certificagdes de habilidades validadas e reconhecidas
junto ao setor produtivo.

Suporte para reformular o teste de proficiéncia administrado aos
alunos das escolas secundarias estaduais de educagdo
330.000,00 1 |profissional, tomando em consideracdo a possibilidade de| 330.000,00
desenvolver  certificagdes de habilidades validadas e
reconhecidas junto ao setor produtivo.

29 Jussara batista 19

Apoio na melhoria do desenho da formagdo continuada Apoio na melhoria do desenho da formacgdo continuada voltados
30 Jussara batista 20 voltados para gest?res, prof.essores einstln‘!tores das 61.635,53 5 para‘ ge.stores, profes/s?res e instrutores das. escolas de e.dufagéo 61.635,53
escolas de educagdo profissional secundarias do profissional secundarias do Estado. Incluindo a Avaliagdo de|
Estado. Desempenho Institucional.
31 Luciano Nery e Victor 3 Avaliagdo de Impacto de programas de Educagdo Profissional - 31461318
Hugo Coleta de Dados.
Avaliacdo de Impacto de programas de Educagao
3 Luciano Nery e Victor| 21 |profissional, Formag3o Técnica e Formagéo de 337.743,25 a Avaliagdo de Impacto de programas de Educagdo Profissional - 10.975.94
Hugo Professores. Consultor Individual Estatistico. o
33 Luciano Nery 5 |Impact Evaluation Workshop em Istambul. 3.154,13
Lucas Fernandes . .
34 Hoogerbrugge 6 CURSO ?obre Prog'ran?a dAe . Lideranga i ercutlva em 4.466,03
Desenvolvimento da Primeira Infancia para 01 técnico da SEDUC.
e Celana Skeff
Lucas Fernandes Contratacdo de Consultoria Individual para Treinamento em
35 Hoogerbrugge 7 e wis werld M S ; 21.255,20
e Celana Skeff instrumento orl anagement Survey).
Treinamento para os Coordenadores e Diretores de i i 6
tucas rerandes | 22 |7 %P 521777,56 formacio pors gentores doscreches «prescore.dos muntcipion
36 Hoogerbrugge ‘ 8 §a0 para ges ) P ictp 473.254,91
cearenses beneficiados através do Programa de Fortalecimento
e Celana Skeff e . .
Institucional da Educagdo infantil.
Lucas Fernandes éfvft.rata;ao:efr:‘pljes: Ez?ecllallzfda Zarans‘e;v:'.co. de I;np;es_sao
37 Hoogerbrugge ° dfica dos materiais de divulgago edos materiais pedagégicos 22.801,43
e Celana Skeff de apoio a formagdo para gestores da educagdo infantil dos 36
SEDUC 3.215.069,40 Municipios Cearenses beneficiados.
Contratacdo de Consultor Individual Especialista em Avaliacdo de
Lucas Fernandes : e A .
8 H b 10 Programas para identificar o impacto do Programa de Apoio ao 16.557.58
oogerbrugse Desenvolvimento Infantil — PADIN sobre o desenvolvimento o
e Celana Skeff . 5 e : .
cognitivo e ndo cognitivo das criangas participantes do programa.
Contratagdo de Consultoria Individual especializada em
Lucas Fernandes N : =
Desenvolvimento Infantil, com foco na educagdo, para o
39 Hoogerbrugge 11 . - N 25.207,85
e Celana Skeff aprofundamento do referencial teérico e operacional do
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Infantil (PADIN).
Contratagdo de Consultoria Individual especializada em
Lucas Fernandes Desenvolvimento Infantil, com foco na salde, ara o
40 Hoogerbrugge 12 <o co ' P 29.188,04
e Celana Skeff aprofundamento do referencial teérico e operacional do
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Infantil (PADIN).
Contratacdo de empresa especializada para elaboragdo de arte|
Lucas Fernandes . B . grafica/design, revisdo ortogréfica, editoracdo, diagramacio,
41 Hoogerbrugge 23 PADI»N-.‘Desenh‘o, |mp|eme|.'1ta(;au,. rr.u?r/uForamentoe 1.963.913,06 13 |revisdo de conteldo, expedi¢do de arquivo digital e impressdo 61.838,85
e Celana Skeff avaliagdo do piloto de apoio domicilidrio. grafica dos manuais e cartilhas do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Infantil — PADIN, da Secretaria da Educagdo.
Contratacdo de servigcos técnicos de Empresa de Consultoria
Lucas Fernandes ializad isitas domicili f S0 d
a2 Hoogerbrugge 14 [especializada em visitas domiciliares e para formacdo dos 169.793,60
e Celana Skeff Agentes de Desenvolvimento Infantil e dos supervisores do
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Infantil (PADIN).
Lucas Fernandes Contratacdo de servico de empresa para apoio logistico das
43 Hoogerbrugge 15 [formagdes do PADIN, incluindo Kits de Brinquedos - 08 557.643,38
e Celana Skeff Municipios.

Lucas Fernandes
44 Hoogerbrugge 16
e Celana Skeff

Contratagdo de Empresa de Consultoria para realizar Aplicagdo e|

1.069.268,38
Avaliar os resultados de Impacto do PADIN. (Coleta de Dados).

Lucas Fernandes
Contratagdo de Consultoria Individual para Coordenar o Trabalho

43 Hoogerbrugee v de Campo para Avaliagdo de Programa PADIN. 3441538
e Celana Skeff PO P ¢ 8 :
ia Di . . A
46 Maria laVs € 24 AvaI!aqéo do impacto economico da degradacéo 391.476,75 1 |Avaliagdo do impacto econémico da degradagdo ambiental. 391.476,75
Magda Marinho ambiental.
47 Maria Dlas_ e Ulisses 5 Desenvolvln.1ento e e)fecucao cie~ proje_to em ed?lt.:agau ambiental 314.274,86
Rolim para a qualidade da dgua nas trés bacias estratégicas.
—— 25 |Capacitagdo para o pessoal técnico municipal. 421.544,24
48 Maria Dlas. e Ulisses 3 ApOI.O LOgIStI(l:O para Erojetr{ de edt{c?;ao ambiental para 107.269,38
Rolim qualidade da dgua nas trés bacias estratégicas.
29 SEMA Maliia Dias e 26 Avaliagdo ambiental estratégica de politicas e 181.663,78 2.844.556,07 | 4 Avaliagdo Ambiental Estratégica de Politicas e Programas do 181.663,78
Francisco Leorne programas do estado. Estado.
Maria Di Projeto de lei i do d i n N " " . .
50 ar.la |a§ € 27 I'OJ? © e, € para apolar mercaco de servigos 224.000,00 5 |Projeto de lei para apoiar mercado de servigos ambientais. 224.000,00
Monica Freitas ambientais
Maria Dias e Planos de recuperagdo areas degradadas (PRAD) por Planos de recuperagdo dreas degradadas (PRAD) por lixdes a céu
51 . 28 |,. ~ . 1.153.752,25 6 1.153.752,25
Carla Freitas lix3es a céu aberto. aberto.
Maria Dias e Implementagdo da coleta seletiva nas trés bacias Contratagao .de empresa~ de Servigos de. Consultorja pz?ra
52 . . 29 . e L 472.119,04 7 |desenvolver implementacdo da coleta seletiva nas trés bacias 472.119,04
Fabiola Martins hidrograficas estratégicas. ) L L
hidrograficas estratégicas.
Contratagdo de consultoria especializada em elaborar o
Elizabeth Romao e planejamento estratégico do meio ambiente e realizar cursos de|
53 . 358.092,90 1 e P . A 358.092,90
Tiago Bessa Capacitagdo para os técnicos da Superintendéncia Estadual do
Meio Ambiente - Semace.
—— SEMACE 30 |Fortalecimento da gestdo ambiental estadual 571.267,68
Contratagdo de Consultoria de Empresa Especializada que ird
54 EIizaAbeth Romado e 213.174,78 2 Desenvolvfer a‘ Manualizagéo dj:»s Prohcez?limentos Técnicos d?s 21317478
Tiago Bessa Setores Finalisticos da Superintendéncia Estadual do Meio

Ambiente — SEMACE
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Por Projeto

Responsavel Projetos (Us$) Por setorial (USS) Subprojetos Programado (US$)
R . Desenvolvimento de metodologia para o custeio de Desenvolvimento de metodologia para o custeio de programas e|
55 Naiana Correia 31 R 70.825,78 . 70.825,78
programas e projetos. projetos.
56 Adauto Oliveira 32 Conce.p(;ao elmpl.ement_acao de metodologia de 481.856,65 Concepgdo de Metodologia de Planejamento de Investimentos. 481.856,65
planejamento de investimentos.
57 Avilton Janior 1.128.001,21 Apoio ‘para o fortaleclmenfo fia Gestdo p.or Resultados, incluindo 1.128.001,21
X . mecanismos de coordenag&o inter-sectorial.
33 Apoio para o fortalecimento da Gestdo por Resultados,
incluindo mecanismos de coordenagdo inter-sectorial. . . B X X
58 Avilton Janior 300.000,00 Apoio ?ara o fortaleclmenfo fia Gestdo p‘or Resultados, incluindo 300.000,00
mecanismos de coordenagdo inter-sectorial (2a. Etapa)
Contratacdo de empresa especializada para prestar servigos de
59 Dominique Gomes | 34 Fortal.eclmento da pa.rtlclpagao do cldac:ia.o no - 1446.073,87 consu.ltorla com o Ob.jetIVO de fortalecer /a.partlclpagao cld?da no 446.073,87
planejamento e monitoramento das politicas publicas planejamento e monitoramento das politicas, planos, projetos e|
servigos publicos no Governo do Estado do Ceara.
SEPLAG 4.380.423,43
Contratagdo de empresa especializada para o desenvolvimento do
modelo de auditoria e melhoria dos processos de Gestdo de
60 Fabio Miranda Pelss?as ql.Je. |mpa:.ta.m na F?Iha dle P?gamentu df)s fervldores 529.102,21
publicos civis e militares ativos, inativos e pensionistas, bem
rori " como exclusivos comissionados e temporarios do Poder Executivo
35 Auditoria da folhakde pagamento e fortalecimento do 122370218 4o Estado do Ceard
controle e da gestdo de da folha de pagamentos. .
Contratagdo de Empresa de Consultoria para Desenvolvimento e
61 Katia Burgos Aplicagdo de Metodologia de Dimensionamento da Forga de 694.599,97
Trabalho do Poder Executivo do Estado do Ceara.
. Desenvolvimento do Sistema Planejamento de Compras Desenvolvimento do Sistema Planejamento de Compras
62 Valdir Silva 36 (GCOMPRAS). 523.590,31 (GCOMPRAS). 523.590,31
63 Valdir Silva 37 |Melhoria do Catadlogo de Bens Materiais e Servigos. 206.373,44 Melhoria do Catélogo de Bens Materiais e Servigos. 206.373,44
64 Karlne{ Machado e Andlise e Integrag¢do dos Instrumentos de Gestdo com Foco na 446.328,65
Sergio Camara Outorga e Cobranca.
Sistema de Informagdo de Gestdo dos Recursos Hidricos
65 SRH Karine Machado e | 38 |Melhoria do Sistema de Gestdo de Recursos Hidricos 1.018.142,94 1.018.142,94 (cadastro, fiscalizagdo, outorga, monitoramento qualitativo, 418.975,09
Sergio Camara segurancga de barragens e medi¢do) com Integragdo com o Sistema : .
Administrativo Financeiro PROTHEUS.
66 Karine Machado e Consultor Individual - Malha D'agua. 152.839,20
Sergio Camara
67 Zulene Almada 39 F?rtzfleclmento do Manejo Estadual de Recursos 844.094,13 Fortalecimento do Manejo Estadual de Recursos Hidricos. 844.094,13
Hidricos. (COGERH).
68 zuleneAlmadae | 4 )20 gess Hidri 866.937,02 Plano de s Hidri 866.937,02
COGERH Davi Pereira ano de Seguranga Hidrica. .937, 1.738.357,52 ano de Seguranga Hidrica. .937,
69 Zulene Almada a1 Cfnnsoll{‘:lal.cao dos Dlagn‘éstlcos das E:aaas 27.326,38 ConsolldaFao dos Dlagnostlcos das Bacias Hidrograficas 2732638
Hidrograficas (Metropolitana, Acarau e Salgado) (Metropolitana, Acarau e Salgado).
Contratagdo de Consultoria Individual Especializada em
Desenvolvimento Infantil, com Foco no Servigo de Convivéncia e|
70 Sebastido Aradjo e Fortalecimento de Vinculos da Assisténcia Social para Criangas de 64.213.69
Eileen Holanda 0 a 6 Anos e suas Familias visando o Aprofundamento desse N .
Referencial tedrico operacional junto as Equipes de Referéncia
dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.
STDS 42 |Monitoramento e capacitagdo dos CRAS. 1.020.276,84 1.020.276,84 Aquisi¢do de Servicos de Empresa Especializada na Elaboragéo de
Sebastido Aratjo e Aljte Granflca/De.slngn, Revls'ao Ort?g[aflca, E.dltor.a;.ao,
71 Eileen Holanda Diagramacgdo, Revisdo de Conteldo, Expedi¢do de Arquivo Digital 63.174,42
e Impressdo Gréfica dos Manuais para Capacitagdo das Equipes
de Referéncia dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social.
72 Seh!astlao Aratjoe Capacitagdo de' Equipes Técnicas dos CRAS de 36 municipios do £92.888,73
Eileen Holanda Estado do Ceara.
Contratagdo dos servigos de Consultoria Técnica (Pessoa Juridica)
. . para desenvolver e aplicar, estratégias e instrumentos
Glinton Ferreira e - . ~ P :
73 Delinda Almeida tecnologicos de informagdo e comunicagdo para automatizar os 806.274,68
procedimentos de analise dos processos de prestagdo de contas
do TCE-CE.
TCE 43 FortaIeclmento'mstntucnonal do Tribunal de Contas do 991.200,56 991.200,56 B ] o
74 Aurico Oliveira Estado do Ceara (TCE) Contratagdo de Consultor para implantar as Normas de Auditoria 84.010.26
Governamental (Nags) no Tribunal de Contas do Estado do Ceara. B ”
Contratagdo de Consultoria Individual Especializada para
75 Aurigo Oliveira Implantar uma Area/Unidade de Informagdes Estratégicas, no 100.915,62
Ambito do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (Tce-Ce).
22.671.70!
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Anexos

ANEXO | - Letter of Confirmation of Results — Carta de Confirmacdo dos Resultados dos Indicadores
Primdrios DLI 5 “Porcentagem de equipes técnicas em CRAS recebem treinamento em apoio &
familia” e DLI 8 "Percentual de domicilios com conexdo adequada ao sistema de esgoto”;

ANEXO Il - Evidéncia do atendimento do Indicador DLI 1 (SDE) - Aprovacdo da estratégia de
desenvolvimento de competéncias, elaboracdo do plano de acdo e implementacdo de acoes
selecionados no dmbito do plano de acdo.

ANEXO Il - Evidéncia do atendimento do Indicador DLI 2 (SEDUC) - Estabelecimento de sistema de
monitoramento de programas de FTP.

ANEXO |V - Evidéncia do atendimento do Indicador DLI 3 (SEDUC) - NUmero total de contratos em
vigor com empresas privadas para contribuir equipamentos, formacdo no local, e conftribuir para
elaboracdo de curriculos ou instrutores do curso.

ANEXO V - Evidéncia do atendimento do Indicador DLI 6 (SEPLAG) - Porcentagem de projetos de
assisténcia da familia financiados pelo FECOP com matrizes logicas implementadas.

ANEXO VI - Evidéncia do atendimento do Indicador DLI 7 (SRH) - Estabelecimento de comité
multisetorial de seguranca de dgua.

ANEXO VIl - Evidéncia do atendimento do Indicador DLI 9 (SEMA) - indice de qualidade da
fiscalizacdo ambiental.

ANEXO VIII - Nota Técnica e ndo objecdo do protocolo do Indicador Secunddrio (COGERH) -
Apresentacdo de planos de seguranca de dgua para trés bacias hidrogrdficas estratégicas.

ANEXO IX - Nota Técnica e ndo obje¢cdo do protocolo do Indicador Secunddrio (COGERH) -
Apresentacdo de nova lei de protecdo de bacias hidrogrdficas.

ANEXO X - Evidéncia do atendimento do Indicador Secunddrio (COGERH) - Apresentacdo de
nova lei de protecdo de bacias hidrogrdficas.

ANEXO XI - Evidéncia do atendimento do Indicador Secunddrio (SEMA) - Apresentacdo da lei de
gest@o de residuos sélidos revista.

ANEXO XIl - Nao Objecdo do Banco Mundial para a mudanca do Indicador DLI 11 (SEPLAG) -
NUmero de érgdos que aderiram formalmente ao Modelo de Gestdo para Resultados.

ANEXO XIll - Justificativa de ndo cumprimento do DLI 11 (SEPLAG) - NUmero de 6rgdos que
aderiram formalmente ao Modelo de Gestdo para Resultados.

ANEXO XIV - Evidéncia do atendimento do Indicador DLI 12 (SEPLAG) 2014.2 - Porcentagem total
de investimentos publicos no &mbito do Programa preparada com metodologia aprovada.

ANEXO XV - Evidéncia do atendimento do Indicador DLI 12 (SEPLAG) 2016.1 e 2016.2 -

Porcentagem total de investimentos publicos no é@dmbito do Programa preparada com
metodologia aprovada.
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ANEXO |

Letter of Confirmation of Results — Carta de Confirmacdo
dos Resultados dos Indicadores Primdrios DLl 5
“Porcentagem de equipes técnicas em CRAS recebem
treinamento em apoio a familia” e DLI 8 "“Percentual de
domicilios com conexdo adequada ao sistema de

esgoto”.



THE WORLD BANK

IBRD = IDA | WORLD BANK GROUP

MARTIN RAISER
Country Director — Brazil
Latin America and the Caribbean Region

February 25, 2016

Mr. Hugo Santana de Figueirédo Junior

State Secretary

State Secretariat of Planning and Management — CE
Centro Administrativo Gov. Virgilio Tavora

Av. General Afonso Albuquerque Lima, s/n

Ed. SEPLAG, 3° Andar — Cambeba

60830-900, Fortaleza, CE

Brazil

hugo.figueiredo@seplag.ce.gov.br

Dear Mr. Figueirédo,

Brazil: Loan 8302-BR
Operation to Strengthen Service Delivery for Growth, Poverty Reduction, and
Environmental Sustainability in the State of Ceard

We refer to the Loan Agreement (“Loan Agreement”) between the State of Ceara
(“Borrower”) and the International Bank for Reconstruction and Development (“World
Bank™) dated December 19, 2013 for the above-noted Program. We also refer to your
communication and attachments dated February 17, 2016, providing evidence of results
achieved under the Program.

We are pleased to inform you that the World Bank accepts the evidence furnished in
fulfillment of the withdrawal conditions set out in Schedule 2, Section IV, A.2 of the Loan
Agreement, and confirms the achievement of the results associated with the Disbursement
Linked Indicators (DLIs) 3(b) (total number of agreements in effect with private
companies), 4(a) (percentage of families with children aged 0-5 located in Selected
Municipalities and enrolled in Cadastro Unico that receive family support through CRAS),
5(b), 5(c) & 5(d) (percentage of technical teams in CRAS trained in family support), 6(b)
(percentage of FECOP-financed family assistance projects with log frames), 8(d), 8(e),
8(), 8(g) & 8(h) (percentage of households with adequate connection to sewage system),
9(d) (index of environmental enforcement quality) and 10(a) & 10(b) (implementation of
participatory water quality monitoring).

Amounts of the loan are now available for withdrawal as set out below.

SCN Quadra 2 Lote A - Ed. Corporate Financial Center, 7° Andar - 70712-900 — Brasilia — DF, BRASIL
Tel 55(61)3329-1000 Fax 55 (61) 3329-1010



Result Achieved Under

this Confirmation DLR Loan
As per As Rroceeds
DLI DLR Noti ) Available to be
otification| Confirmed .
by Task Disbursed
Team (USD)
DLI No. 3: Total number of DLR 3(b): Twelve Twelve 3,403,750
agreements in effect with private Total of twelve | agreement | agreements
companies to contribute with in the second | sineffect | in effect
equipment, in situ training, and semester of
input to curriculum design or CY15
course instructors
DLI no. 4: percentage of families DLR 4 (a): 5% 5.11% 1,739,316
with children aged 0-5 located in 10% in the
Selected Municipalities and second
enrolled in Cadastro Unico that semester of
receive family support through CY1s
CRAS
DLI no. 5: Percentage of technical | DLR 5(b): 30.9% 65.45% 3,403,750
teams in CRAS trained in family 30% in the
support second
semester of
CY15
DLR 5(c): 65.45% 3,444,000
42.5% in the
first semester
of CY16
DLR 5(d): 65.45% 3,438,000
55% in the
second
semester of
CYl6
DLI no. 6: Percentage of FECOP- | DLR 6(b): 45% 45.36% 3,403,750
financed family assistance projects | 45% in the
with log frames second
semester of
CY15
DLI No. 8: Percentage of DLR 8(d): 85.83% 86.05% 3,403,750
households with adequate 84.9% in the
connection to sewage system second
semester of
CY15




DLR 8(e):
85.2% in the
first semester
of CY16

DLR 8(f):
85.5% in the
second

semester of
CY17

DLR 8(g):
85.7% in the
first semester
of CY18

DLR 8(h):
85.9% in the
second
semester of

CY18

86.05%

86.05%

86.05%

86.05%

3,444,000

3,438,000

3,444,000

3,120,000

DLI No. 9: Index of Environmental
Enforcement Quality

DLR 9(d):
60% in the
second
semester of

CY15

62.14%

62.54%

3.403,750

DLI No. 10: Implementation of
participatory water quality
monitoring

DLR 10(a):
Monitoring
methodology
defined and
adopted

DLR 10(b):
Data collection
protocol
defined and
adopted in
second
semester of
CY15

Methodolo
gy defined
and
adopted

Protocol
defined
and
adopted

Methodolog
y defined
and adopted

Protocol
defined and
adopted

2,744,444

3,403,750

The combined amount of the disbursement will be US$ 45,234,260.

At your convenience, please provide a signed Withdrawal Application (Form 2380),
together with this Confirmation, through Client Connection or by mail to the World Bank

address:




Banco Mundial

SCN Quadra 02, Lote A

Edificio Corporate Finance Center, 7° Andar
70712-00 Brasilia, DF

Attention: Loan Department

We also wish to inform you that the amount disbursed will be charged to the Loan Account
in the currency of the loan at the exchange rate in effect at the time of disbursement, subject
to the limits, in the currency of the Loan, of (a) the remaining undisbursed amount of the
World Bank Loan, and (b) the amount allocated to the specific DLIL

incerely,
)

Martin Raiser

cc:  Mr. Antonio Henrique Pinheiro Silveira, Executive Director for Brazil, The World
Bank
Ms. Rosalia V. de Leon, Alternate Executive Director for Brazil, The World Bank
Mr. Rodrigo Estrela de Carvalho, Secretary of International Affairs, SEAIN/MP,
seain@planejamento.gov.br
Mr. Dyogo Henrique de Oliveira, Executive Secretary, Ministry of Finance,
gabinete.se.df@fazenda.gov.br
Mr. Miguel Ragone de Mattos, Chief of Staff, MF, sec.chgabin.gmf@fazenda.gov.br
Mr. Fabricio da Soller, Attorney General, PGFN/MF,
apoiocof.df.pgfn@pgfn.gov.br
Mr. Otavio Ladeira de Medeiros, Secretary, National Treasury, STN/MF,
gab.df.stn@fazenda.gov.br
Mr. Luis Antonio Balduino Carneiro, Secretary, SAIN/MF, gabinete.df.sain@fazenda.gov.br
Mr. Francisco Gaetani, Executive Secretary, MP, se@planejamento.gov.br,
Ms. Cristina Medeiros, IPECE/CE, cristina.medeiros@ipece.ce.gov.br
Mr. Flavio Ataliba, IPECE/CE, flavio.ataliba@ipece.ce.gov.br



ANEXO I

Evidéncia do atendimento do Indicador DLI 1 (SDE) -
Aprovacdo da estratégia de desenvolvimento de
competéncias, elaboracdo do plano de acdo e
implementacdo de acodes selecionados no dmbito do

plano de acdo.
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GOVERNO DO
Estapopo Ceark
Secrefarindo
Desemvolvimento Econdmico

OFICIO N° 14()/2016— SDE
Fortaleza, 29 de junho de 2016.
Prezado Diretor,

A Secretaria do Desenvolvimento Econdmico - SDE, na condic¢do de Coordenadora
Executiva do Comité Técnico Intersetorial da Estratégia Economica do Estado do

Ceara, evidencia o cumprimento da meta do DL1: aprovagéo da estratégia de
capacitacido profissional, preparacdo do plano de agao e implementagdo de agdes
implementadas sobre o Plano de Ac¢do. A meta 2016.1 refere-se a implementacio de

uma Acgao do Plano de Acao.

Em anexo, encaminhamos os seguintes documentos:
e Cobpia Termo de Cooperagao firmado entre SECITECE e SEDUC,;
e Copia da publicagdo do termo em diério oficial;

e Documento elaborado pelo Comité com a descrigio da acgdo de integragao
entre os programas Corredores Digitais (SECITECE) e E-jovem (SEDUC)

o E-mail de validagio do Cristian Quijada;
Atenciosamente,
Nf’co\\e. %be\goﬁov
Nicolle Barbosa
Secretaria da SDE

Ilmo. Sr.
Flavio Ataliba Barreto
Diretor Geral do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara - IPECE

Av. Dom Luis, 807 — 16° Andar — Ed. Etevaldo Nogueira — CEP: 60160-230 — Aldeota - Fortaleza — Ceara
Tel.: 0.XX.85 3444.2900 - Fax: 0.XX.85 3444.2999 — Email: cede@cede.ce.gov.br
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Secretaria da Educag¢ao - SEDUC
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PLANO DE ACAO PARA FORMACAO DE CAPITAL HUMANO
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1. ANTECEDENTES

O Programa para Resultado (PforR) é a materializacdo de um acordo de empréstimo firmado
entre o Governo do Estado do Ceard e o Banco Mundial. Entre os anos de 2012 e 2013, o
programa foi desenhado sob a coordenagdo do Instituto de Pesquisa e Estratégia EconOmica
do Ceard (IPECE) e do Banco Mundial, e contou com a participa¢do de diversas secretarias e
instituicdes estaduais ao longo dos meses de preparacdo. A formalizagdo do empréstimo e, por
conseguinte, do programa ocorreu nos meses finais do ano de 2013 e suas iniciativas estdao
previstas até o ano de 2018.

O PforR se fundamenta na definicdo de areas estratégicas cujas iniciativas estaduais devem ser
apoiadas pelo programa, considerando que os resultados deverdo ser alcangados com base em
uma acdo articulada e integrada das instituicdes que compdem o Governo do Estado. Cada
area estratégica representa um componente do programa e um deles é o Crescimento
Econbémico, no qual a Estratégia de Desenvolvimento estd inserida.

A Estratégia desenvolvida surge como uma tentativa de se construir um documento capaz de
funcionar como um guia para atuacdo do Estado, integrando suas acOes e fazendo-as seguir
uma mesma dire¢do, formalmente apresentada, considerando o médio e o longo prazos.

Nesta perspectiva, o documento vem sendo construido desde 2013 e tem, em sua versdo na
integra, o fechamento de uma primeira etapa de um projeto maior. De fato, tomado desde o
inicio como um “elemento vivo”, em constante construcado e aperfeicoamento, o documento
deve representar parte de uma estratégia de desenvolvimento, mais ampla e completa, a ser
construida pelo Estado e que devera englobar outras questdes ndo tratadas nesta, como saude
e seguranca, por exemplo. Neste primeiro momento, o desenvolvimento da economia
cearense é pensado a partir do fortalecimento do seu setor produtivo, fundamentando-o em
dois pilares: inovagao e capital humano.

O documento completo estad dividido em duas partes. A primeira, traz um diagndstico da
realidade atual da economia cearense, contemplando questdes ligadas ao setor produtivo da
economia, ao desenvolvimento da inovacdo e a formacdo de capital humano. Tal andlise estd
apoiada em um conjunto expressivo de dados e na percepgdo de técnicos e especialistas
integrantes das instituicdes estaduais e do setor privado, que foram convidados a refletir sobre
questdes-chaves da economia cearense’. Além do diagndstico, o documento traz a Vis3o de
Futuro para a economia cearense a partir do seu setor produtivo®.

A partir do diagndstico e da Visdao de Futuro, definiu-se alguns objetivos estratégicos que
devem guiar a atuagdo do Estado na dire¢do aqui proposta, bem como as estratégias focadas

1 . ~ . A . - .
Tais percepgoes e experiéncias foram captadas nas Oficinas de Trabalho realizadas ao longo do

més de setembro de 2014, com o objetivo de aprofundar o diagndstico quanto aos entraves existentes
ao desenvolvimento da economia cearense.

2 Esta Visdo é o resultado de um evento técnico organizado pelo Governo do Estado e que, nos
moldes das oficinas anteriores, contou com a participa¢do de diversos técnicos e especialistas do setor
produtivo, da academia e do poder publico. O evento em questdo denominou-se Workshop Bases
Estratégicas para o Desenvolvimento Econémico do Ceard e foi realizado no inicio do més de dezembro
de 2014.



na qualificacdo do capital humano. De fato, a formacdo do capital humano foi definida como
objeto imediato da atuacdo estatal para promover o crescimento da economia cearense
conforme posto nesta estratégia.

A opcdo pelo capital humano se justifica por algumas razdes principais: (i) é percebido como
um dos elementos chaves a permitir o processo de desenvolvimento sustentado da economia
cearense; (ii) o capital humano atualmente existente no Estado ndo conduz a este processo; e
(iii) a maior qualificacdo da forga de trabalho leva a uma melhor distribuicdo dos ganhos
decorrentes do desenvolvimento econémico que se deseja.

Com base neste entendimento e no diagndstico quantitativo e qualitativo realizado, definiu-se
0 objetivo estratégico que deve nortear a agdes do poder publico quanto ao capital humano
existente no Estado. Tal objetivo, ja apresentado na parte inicial do documento, é expresso da
seguinte forma:

Promover uma oferta de capital humano com a qualificagéo e
na quantidade necessdria para sustentar um processo de
crescimento apoiado em ganhos de produtividade e inovagdo
tecnolodgica.

O objetivo acima define de modo sintético a necessidade imediata de se garantir uma oferta
adequada de capital humano tanto em termos quantitativos, como nas qualificacGes
necessarias para o processo de crescimento sustentado que se almeja. A fim de tornar esse
guadro uma realidade, o Estado elaborou um conjunto de acdes a ser desenvolvido, definido a
partir de estratégias voltadas para formagdo de capital humano e cuja construgdo se baseou
em subsidios coletados em eventos técnicos realizados com tal objetivo®. Com efeito, a partir
das discussoes realizadas, consolidou-se um conjunto de estratégias que guiaram a construcgao
das ac¢es iniciais necessarias”.

Em linhas gerais, as estratégias construidas orientam para o fortalecimento e aperfeicoamento
das politicas e dos instrumentos ja desenvolvidos no Estado, favorecendo, desta forma, o
melhor aproveitamento dos avancos ja alcancados e potencializando os resultados futuros. Em
particular, abordam as estruturas fisicas e institucionais existentes, o alinhamento das diversas
politicas estaduais, a integracdao dos diversos atores institucionais relacionados com o tema
capital humano, entre outros pontos.

Adicionalmente, tais estratégias chamam a atenc¢do para questGes importantes que merecem
uma nova abordagem e que possuem elevado potencial para favorecer o processo de
formacdao de capital humano. Dentre estas, destacam-se o alinhamento entre as a¢des de
formacgdo e o fomento as pesquisas aplicadas, o desenvolvimento do empreendedorismo, e o
aproveitamento dos jovens talentos cearenses.

3 No evento realizado no inicio de dezembro de 2014, denominado Workshop Bases Estratégicas

para o Desenvolvimento Econémico do Ceard, construiram-se preliminarmente as estratégias que
deveriam guiar a atuac¢do do Estado. Com o objetivo de aperfeicoar tais estratégias, realizou-se no més
de margo de 2015 um novo evento voltado exclusivamente para discutir a formacgdo de capital humano
no Ceard, aprofundando as discussdes até entdo realizadas. Novamente, contou-se com a participagao
de integrantes do setor publico, da academia e do setor produtivo.

4 As estratégias e o conjunto de ac¢Ges iniciais sdo apresentadas na parte Il do documento final.



O documento, neste momento, apresenta a acdo inicial para promover a oferta de capital
humano nos moldes definidos em tais estratégias.



2. ACAO INICIAL

E importante destacar que as acdes que compdem o presente plano s3o percebidas como
acoes iniciais a serem executadas pelo governo no curto prazo, e que, de modo algum,
exaurem ou encerram as iniciativas que podem e devem ser realizadas pelo Estado ao longo
dos préximos anos. Assim sendo, neste primeiro momento, as iniciativas definidas no plano de
acdo consideram acbes de base necessarias para que se instale um processo de formacdo de
capital humano nos moldes desejados. Estas tém por objetivo, em especial, contribuir para
uma maior integracdo da atuacgdo do governo e aprimorar a qualidade na formagdo (nivel
médio e de nivel técnico), consolidando os avancos ja alcancados. Além destas, o plano
contempla agGes “inovadoras”, cujo objetivo é potencializar a formagdo a partir de inter-
relagdes com a inovacgdo tecnolégica e com o empreendedorismo.

Igualmente importante é perceber que, pelo fato da inter-relacdo presente entre as
estratégias postas, uma Unica acdo pode atender a mais de uma delas. Na verdade, algumas
das ag¢bes apresentadas no plano possuem tal caracteristica.

Sobre a agdo definida como sendo a de execugdo inicial, tem-se que ela integra o grupo das
acOes de base e, como previsto, atende a mais de uma das estratégias postas. A justificativa
para sua escolha, bem como sua relagao com as estratégias para formagdo de capital humano
serdo explicitadas na se¢do seguinte. A secdo dois busca apenas apresentar a acdo,
descrevendo-a em maiores detalhes a fim de que se tenha um maior entendimento a seu
respeito.

ACAO 06 - DIVERSIFICAR A OFERTA DO ENSINO MEDIO, ARTICULANDO-O COM A
EDUCAGAO PROFISSIONAL, COM O MUNDO DO TRABALHO PARA MELHOR
APROVEITAMENTO DA REDE DE EDUCAGAO PROFISSIONAL — PROJETO E-JOVEM E
CORREDORES DIGITAIS

Responsavel: Secretaria da Educacdo (SEDUC)
Co-responsavel: Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior (SECITECE)
Periodo: 2015 -2018

O Projeto e-Jovem visa oferecer formagdo em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC),
tendo como principios basicos a formacgdo continuada, o protagonismo e empreendedorismo
juvenil e a qualificacdo profissional dos estudantes. Com a atual proposta de organizacdo
curricular das escolas regulares de tempo integral, esse projeto estd estruturado na parte
diversificada do curriculo e ofertado aos alunos nos turnos eletivos, possibilitando a
certificacdo nessa formacao profissional.

Principios:
¢ Formagao continuada;

* Protagonismo e empreendedorismo juvenil;



¢ Atitude empresarial com responsabilidade social.
Objetivos:

e Oferecer uma formacao tecnolégica e profissional que possibilite inserir o jovem no
mercado de trabalho em dreas da informdtica como Web designer, redes, hardware e
programacao, observando as politicas de softwares livres, através da universalizacdo da
"cultura digital";

¢ Desenvolver projetos de empreendedorismo social juvenil, nas comunidades e escolas
inseridas no projeto, criando uma cultura de responsabilidade social;

¢ Qualificar m3o de obra para atender a demanda da Industria de software no Cear3,
podendo estar distribuida nos municipios, em articulagdo com empresas cearenses de TIC;

¢ Colaborar com o desenvolvimento sustentavel dos Municipios.

O itinerdrio formativo do Projeto e-Jovem é constituido de modo a permitir ao estudante fazer
escolhas sobre a ordem dos componentes a serem cursados, isso quer dizer que o aluno
escolhe os caminhos que deseja percorrer durante o periodo do Tempo Integral. Assim,
conquista novos desafios, cada vez mais complexos, em cada degrau alcancado em sua
formacado. Caso o aluno conclua todas as eletivas durante os trés anos de ensino médio, ele
recebera uma certificagdo de qualificagdo profissional de 400h.

Dessa forma, o itinerario formativo esta estruturado em 6 (seis) eletivas conforme descrito a
seguir:

o Informatica Basica

e Introducdo a Informatica e Ferramentas de Escritério (80h/a)

e Design Visual e Desenvolvimento Web (80h/a)

e Ferramentas Google, Introducdo a Programacdo e Nogdes de Hardware (80h/a)
O Preparacdo para o Trabalho e Prética Social

e  Mercado de Trabalho e Empregabilidade (80h/a)

e Relagdes Cidadas (40h/a)

e Empreendedorismo Social — (80h/a).

Os alunos também poderdo receber certificagdo modular, a medida que forem concluindo os
componentes.

Desde sua criacdo, o e-jovem vem sendo financiado com recursos do tesouro estadual, por
meio do FECOP (Fundo Estadual de Combate a Pobreza), fortalecendo a dimensdo politica de
enfrentamento das desigualdades e iniquidades sociais enraizadas na sociedade cearense.



De modo a afirmar o compromisso do estado do Ceara em formar o capital humano necessario
para o provimento de profissionais e o desenvolvimento dos negdcios na drea de TIC, surge,
adicionalmente ao e-jovem, o Projeto Corredores Digitais - (SECITECE). Embora possuissem
finalidades e publicos-alvo similares e convergentes, os dois projetos ndo atuavam de maneira
integrada.

O Projeto Corredores Digitais € um projeto de apoio e desenvolvimento de jovens
empreendedores visando ampliar as a¢Oes estratégicas na area de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (TIC) em diversas regides do Estado, por meio da implementacdo de cursos de
capacitacao para formacdao de mao de obra qualificada em gestdo de negdcios e a criacdo de
uma rede de incubadoras de TIC. Possui como publico-alvo jovens egressos do ensino médio
regular entre 16 a 29 anos. A ideia basica é, entdo, desenvolver o talento e o potencial de
futuros empreendedores em Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, e como consequéncia
contribuir para geracao de novos negdcios digitais.

Com a proposta de integrar as politicas de formacgao na area de TIC, ampliando a cobertura dos
programas estaduais e municipais, induzindo o desenvolvimento do setor de tecnologia do
Estado, viu-se a necessidade de parceria entre os programas ja existentes.

O Estado oferece atualmente dois programas de formagdo técnica: Escolas Estaduais de Ensino
Profissional (EEEP) e Projeto e-jovem. As EEEP tém como caracteristica a oferta de curso
técnico por trés anos. O Projeto e-jovem, por sua vez, oferta formagdo complementar especial
em tecnologia da informagdo para jovens egressos e alunos concluintes do Ensino Médio
regular das escolas publicas. Ao final dessas formacdes, os jovens tém a possibilidade de
desenvolverem seu préprio negdcio, por meio do Projeto Corredores Digitais.

2.1. INTEGRAGAO DE ACOES ENTRE SETORIAIS (SEDUC e SECITECE)

A partir das caracteristicas dos projetos e do diagndstico realizado e apresentado no final do
ano de 2014, percebeu-se a necessidade de integracdo das acdes de educacdo e capacitacao
das escolas profissionais de tempo integral com as oportunidades oferecidas pelo setor de
Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo - TIC. A partir disso, a SECITECE, por meio do
Programa Corredores digitais, que oferece capacitacdo empreendedora e um processo de
incubacdo para start-ups e negdcios digitais, passou a adotar como estratégia, também, a
utilizacdo dos egressos das escolas profissionais e do e-jovem para o seu processo de
desenvolvimento de negdcios.



Figura 01 - Diagrama de Integracao das A¢oes
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Fonte: Elaboragdo prodpria

Como resultado dos esforcos convergentes, a partir do segundo semestre de 2015 foram
capacitados 465 jovens, dos quais 373 foram egressos do programa e-jovem ou das escolas
profissionais, demonstrando melhor aproveitamento dos estudantes e maiores oportunidades

aos jovens. O Projeto estd tem como resultado a criacdo de 34 empresas e 13 formalizagdes.

Um importante beneficio adicional da integracdo dos projetos diz respeito a sustentabilidade
dos novos negdcios. De fato, a maior e melhor formacao oferecida pelo Projeto e-jovem e
pelas EEEPs, da ao jovem empreendedor assistido pelo projeto Corredores Digitais maior

capacidade para criar e desenvolver uma start-ups, que por natureza sao negdécios de maiores
riscos.




3. JUSTIFICATIVA E RELACAO COM AS
ESTRATEGIAS

As acbes anteriormente apresentadas, de forma isolada, ndo constituem atividades inéditas,
entretanto o programa e-jovem e o projeto corredores digitais, desenvolvidos para a rede
publica de ensino, constituem-se como uma experiéncia Unica no Brasil. E sua forma de
desenvolvé-la, definida aqui, se constitui em uma abordagem inovadora. Essa acdo se reveste
em uma “acdo de base”, como a defendida no plano de trabalho, na medida em que:

® Fortalece, aperfeicoa e integra acGes estaduais em desenvolvimento, ampliando sua
efetividade;

e Alinha diferentes a¢des do Estado;

* Integra diferentes entidades, otimizando recursos, esforgos e resultados;

e Oferta qualificagdo profissional e desperta o potencial empreendedor dos jovens;
e Cria possibilidades de trabalho e renda.

Neste contexto, como mencionado antes, é possivel associar, diretamente, a acdo escolhida
com algumas das estratégias definidas para guiar a formacdo de capital humano no Estado,
algo ja esperado quando se desenvolve uma agao de base.

A acdo definida como a primeira a ser implementada esta, entdo, relacionada com as seguintes
estratégias:

iv) Aprimorar e fortalecer a integrag¢do das politicas e institui¢oes estaduais voltadas
para a formagdo de capital humano

Esta estratégia tem como objetivo fundamentar a¢des que permitam fortalecer as politicas
estaduais de formacdo de capital humano ja desenvolvidas, aproveitando os avancos e os
resultados alcancados até entdo. O fortalecimento proposto deve, necessariamente, passar
pela integracao das agoes.

Com o intuito de otimizar os esforcos e potencializar os retornos para a economia estadual, a
estratégia em destaque joga luz sobre alguns pontos importantes. Sdo estes, (i) identificar e
corrigir eventuais sobreposicées na execugdo das a¢des de cada instituicao estadual envolvida,
(ii) aperfeicoar a construcdo dos planos de agdo e suas execugdes, utilizando mecanismos que
permitam uma coordenacdo central e compartilhada entre as instituicGes com atuacdo na
formacdo de capital humano, (iii) aperfeicoar a articulacdo intragoverno na elaboracdo e na
conducdo da politica de formacao de capital humano.

Adicionalmente, o fortalecimento pretendido pode passar pelo melhor aproveitamento das
oportunidades para parcerias com institui¢cGes privadas nacionais e internacionais de fomento
a formacdo de capital humano, seja por meio do repasse de recursos financeiros, seja pela
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transferéncia de tecnologias e experiéncias. Da mesma forma, alinhar as estratégias locais aos
planos nacionais, como o Plano Nacional de Educac¢do, também fortalece a politica estadual.

vi) Fomentar as agoes de formagdo de capital humano de modo conjunto com ag¢des
voltadas a pesquisa, desenvolvimento e inovagdo (P&DI).

A presente estratégia propde uma abordagem conjunta para favorecer e potencializar tanto a
formacdo de capital humano, quanto o processo de inovacdo. A ideia é que o desenvolvimento
em ac¢les inovadoras possa estimular o interesse por maiores niveis de qualificagdo de pelo
menos parte da forca de trabalho. Tal estratégia contribui para que se alcance uma formacao
de mais alto nivel, favorecendo a alocagao destes individuos em atividades do setor produtivo.
Por outro lado, o foco também no desenvolvimento de inovac¢des, e ndo apenas na formacado
técnica, deve estimular a participacdo e atrair o setor produtivo, fazendo-o mais presente em
todo processo.

Para tanto, é preciso um conjunto de a¢des que tornem essa integracao possivel. Essas, dentre
outros pontos, devem aproximar governos, universidades, instituicdes de pesquisas, escolas
técnicas e empresas, facilitando e estimulando o desenvolvimento de atividades conjuntas.

vii) Disseminar e fomentar o empreendedorismo de maneira conjunta e alinhada com
as a¢oes de formagdo de capital humano

A estratégia em tela indica para uma ag¢do conjunta que permita se utilizar do
empreendedorismo para favorecer o processo de formacdo de capital humano e, ao mesmo
tempo, aproveitar este processo para desenvolver o empreendedorismo pelo menos em parte
da forga de trabalho.

O cearense, assim como o brasileiro, tem uma vocacdo natural para empreender, seja por
necessidade, seja por opc¢do. A ideia é aproveitar essa vocacao, apontando para oportunidades
que podem derivar de uma maior qualificacdo técnica, o que deve estimular o processo de
formagdao tornando-o mais atrativo. Ao mesmo tempo, uma maior qualificagdo amplia os
horizontes individuais e com ele as oportunidades possiveis para se iniciar novos negdcios,
inovadores e competitivos. Assim, a acdo integrada com as Setoriais SEDUC e SECITECE, além
da mitigacdo da situagdo econOGmica do publico-alvo (estudantes da Rede Publica de Ensino
Médio e Profissional) desperta para o empreendedorismo, influenciando positivamente o
modo de vida, a cultura empreendedora, a visdao de mundo e o ambiente de negdcio,
especialmente aos mais jovens, o que pode resultar em individuos mais proativos e
socialmente integrados.
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TERMO DE COOPERAGAO Ne 01/2016.

ESTADO DO CEARA - SECITECE E A
SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO CEARA. -
SEDUC.

O ESTADO DO CEARA, atraves da SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
EDUCACAO BUPERIOR - SECITECE, com sede nesta Capital, localizada na Av. Dr.
José Martins Rodrigues, n° 150, Bairro Edson Queiroyz - CEP: 60811-520, inscrita no
CNPJ sob o np 73.642.415/0001-32, neste ato representado por seu Secretario, Sr.
INACIO FRA NCISCO DE ASSIS NUNES ARRUDA, portador do RG de n°
99002277424 le Inscrito no CPF sob o n.° 090.507.523-49, doravante denominada
SECITECE, ¢ a SECRETARIA DA EDUCAGCAO DO ESTADO DO CEARA -
SEDUC, com kede nesta Capital, localizada no Centro Administrativo Governador
Virgilio Tavoral na Av. General Afonso Lima, S/N - Bairro: Cambeba, inscrita no
CNPJ n° 07.954.514/0001-25 - neste ato representado por seu Secretario, sr.
Antonio Idilvan de Lima Alencar, portador do CPF n°® 381.675.653-00. RG n°
95002506730 $SP-CE, doravante denominada SEDUC, resolvem celebrar entre si o
presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, que sera regido pelos principios
de Direito Publico, bem €omo no que dispée o art. 116 da Lei n° 8.666, de 21 de

junho de 1998 e Suas alteragoes posteriores, bem como no Processo n°

3970700/2016, respeitadas as clausulas e condigbes seguintes:
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Sechetaria da Ciéncia, Tecnalogia
¢ Educagio Superior

O presente Termo de Cooperagao Técnica tem por objetivo estabelecer parceria
entre as Secfetarias de Estado com a finalidade de viabilizar o Projeto Agentes
Digitais, atrajes da insercdo dos €gressos do Programa e-Jovem de iniciativa da
SEDUC/CE nas incubadoras do Projeto Agentes Digitais.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Essa agao tem como objetivo geral capilarizar o
desenvolvimehto através da inducdo do ‘Projeto Corredores Digitais”, gerando

oportunidadeq de criagao de negécios em TIC por jovens estudantes provenientes,

preferencialmente, do ensino meédio das escolas publicas, contribuindo para o
empreendedofismo, a geragao de renda, e a criagdo de postos de trabalho via
mecanismo de incubadoras, partindo para uma formalizagdo da utilizacdo dos

egressos do programa e-Jovem como publico alvo do Projeto Agentes Digitais.
SUBCLAUSLA SEGUNDA: Tem como objetivos especificos:

a) Integracao fos Projetos Agentes Digitais e e-Jovem com o intuito de otimizar as
acoes complementares, contribuido assim para a formagao dos jovens.

b) Desenvolvet a cultura empreendedora nos jovens:

¢) Garantir o{ processo de pré-aceleracido para promover sustentabilidade dos
negocios;
d) Propiciar o lesenvolvimento e promover ambiente para criagéo de negécios com
base na TIC, |[nas Regides atendidas, através dos agentes impulsionadores do
Projeto, os “Agentes Digitais”, que funcionarao como articuladores entre os jovens,
nNos municipio$, nas empresas, nos entes publicos e na Comunidade em geral,
catalisando o empreendedorismo da regido potencializando o desenvolvimento
tecnologico e in ovador, através de atjvidade de extensao tecnolégica:;

e) Oferecer suporte técnico aos jovens selecionados para o processo de incubacso,
atraves de "Agentes Digitais”, no caso o “Agente Monitor”, com formagao especifica

em TIC, que atuara junto & Incubadora em Fortaleza, com atividades de extensao

tecnolégica. E#
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a) Propor, aco
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c¢) Participar d

Participar d
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de Coordena
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e) Utilizar, forr

como publico

f) Disponibiliz

Incubadora;

g) Normatizar
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taria da Ciéncia, Tecnologia
cagdo Superior

EGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES.

CE:

mpanhar e avaliar a execugao dos Projetos;

A sele¢cdo dos municipios onde seréo implantados os Projetos;

A Selecao dos Agentes Digitais e dos Jovens Empreendedores:

blsa de apoio para os agentes impulsionadores dos Projetos (Agentes
ao, Agente de Articulagdo e Negoécio, Agente Monitor e Jovens
fes);

nalmente, os egressos do Programa e-Jovem, de iniciativa da SEDUC,
hlvo do referido projeto.

ar, em regime de cessdo de uso, 15 computadores para cada

os Projetos, o que permitird o acompanhamento da execugao, bem

como a avalidgéo dos resultados favorecendo o aperfeicoamento da Agao ao longo

de sua existén

I1) DA SEDUG;:

a) Contribuir 4

cia.

 apoiar o projeto em sua fase de pré-incubacdo com a divulgacao do

Projeto Agen

Projeto e-Jove

CLAUSULA T

Este acordo
Participes, qy
que advierem

CLAUSULA ¢

Este acordo
podendo ser

CLAUSULA (
Os participes

notificagao ex

es Digitais nas Escolas Estaduais de Ensino Profissionalizantes e

m a participarem da selegdo dos jovens empreendedores;

ERCEIRA - DOS RECURSOS.

nao gerara obrigagbes de natureza financeira para quaisquer dos
€ se comprometem a arcar, respectivamente, com eventuais custos
de sua execucéo.

Y\UARTA - DA VIGENCIA.

era vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura,
rorrogado mediante termo aditivo ou instrumento equivalente.

RQUINTA - DA RESCISAO.
'poderao rescindir, a qualquer momento, o presente Termo mediante

pressa a outra com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

S
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CLAUSULA $SEXTA - DOS CASOS OMISSO
Os casos om
comum acorq

aditamento 3 este instrumento.

CLAUSULA ¢

A SECITECE
acordo, no pr.

SETIMA - DA PUBLICACAO.

Z0 e na forma do art. 61, parag

CLAUSULA N

Fica eleito o
questdes relagi

IONA - DO FORO.

E por estaren
duas vias de
Subscrevem.

Fortaleza 17 dle Junho de 2016

L Lo

h:ihco de Assis Nunes Arruda
da Ciéncia, Tecnologia e
Educagio Superior - SECITECE

Testemunhas:

1.Nome:
CPF ne°

O entre os participes, consignando-se as decisge

providenciara a publicagao no Diario

" de acordo, os participes assinam o presente instrumento em (02
gual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que também

S.

issos, relativos & eXxecucao deste Termo, serao resolvidos sempre de

S, Se necessario, em

Oficial do Estado do extrato deste

rafo Unico, da Lej n°. 8.666, de 1993.

)

o]

7

Z/

Antonio Idilvan de Lima Aléncar
Secretario da Educagéo - SEDUC

2.Nome:
CPF ne
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e DIRETOR DE OBRAS SUBTERRANEAS, MAURILIO BANHOS
DIAS, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Cédula de Identidade
n°454648, SSP/CE, inscrito no CPF sob o n°053.423.173-04, residente
¢ domiciliado na Rua Monsenhor Bruno n°887, Apto 901, Bairro Aldeota,
CEP 60.115-191, Fortaleza — CE. O Senhor Presidente do Conselho
facultou a palavra aos presentes e como nenhum deles quisesse fazer
uso, encerrou os trabalhos, agradecendo a presenca de todos, sendo
lavrada esta ata que apds lida e aprovada foi assinada pelos Conselheiros
presentes. Ass) Francisco Quintino Vieira Neto, Eduardo Fontes Hotz,
Alexandre Lacerda Landim, David Machado Bastos ¢ Hugo Santana
Figueiredo. Fortaleza 13 de margo de 2015. COMPANHIA CEARENSE
DE TRANSPORTES METROPOLITANOS - METROFOR, em
Fortaleza, 13 de margo de 2015.
Francisco Jorio Bezerra Martins
ASSESSOR JURIDICO
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ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
N°05/2015
JUCEC NIRE 23 3 0002016 2
LOCAL, DATA e HORA: Sede da Empresa, em Fortaleza — Ce, na Rua
Senador Jaguaribe n°501, bairro Moura Brasil, nesta capital, no dia 30 de
mar¢o do ano de 2015, as 09:30 hs. PRESENTES: Estavam presentes
os seguintes membros do Conselho: Francisco Quintino Vieira Neto,
Eduardo Fontes Hotz, Alexandre Lacerda Landim, David Machado Bastos
e Hugo Santana Figueiredo. COMPOSICAO DA MESA: Presidente,
Francisco Quintino Vieira Neto; Secretario, Marcos Aurélio Fontenele
Mendes dos Santos. CONVOCACAO: Procedida pelo Presidente do
Colegiado, conforme estabelece o Art.14 §1° do Estatuto Social da
Companhia. QUORUM: Presenca da totalidade dos membros efetivos
do Conselho de Administra¢do, adiante assinados. ORDEM DO DIA: 1)
Exoneragio da DIRETORA DE GESTAO EMPRESARIAL, Sra.
Francisca Maria Maia e do DIRETOR DE IMPLANTACAO Sr. Diogo
Vital de Siqueira Cruz. 2) Eleicdo dos novos membros da Diretoria de
Gestdo Empresarial e da Diretoria de Implantagdo do METROFOR.
DELIBERACOES: O Presidente do Conselho Engenheiro Francisco
Quintino Vieira Neto iniciou a reunido saudando a todos os presentes, ¢
em seguida abriu os trabalhos, colocando para apreciagdo e decisdo dos
membros do Conselho o assunto da pauta na seguinte ordem: 1)
Exoneracdo da Diretora de Gestdo Empresarial e do Diretor de
Implantacdo. Foi aprovada, por unanimidade dos conselheiros presentes,
a exoneracdo da Diretoria de Gestdo Empresarial, Sra. Francisca Maria
Maia e do Diretor de Implanta¢do, Sr. Diogo Vital de Siqueira Cruz. 2)
Eleicdo dos novos Diretores de Gestdo Empresarial e de Implantacdo.
Foi aprovada, por unanimidade dos conselheiros presentes, conforme o
estabelecido no art.17 do Estatuto Social, para completar o mandato
dos substituidos de 01 de abril de 2015 a 15 de margo de 2017, sendo
eleitos e empossados os seguintes Diretores para as respectivas
Diretorias: DIRETOR DE IMPLANTACAO, JOAO FERNANDO DE
ABREU MENESCAL, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da
Cédula de Identidade n°8908002045563, inscrito no CPF (MF) sob o
n°478.738.683-20, residente ¢ domiciliado a Rua Carolina Sucupira,
770, Apto. n°101, bairro Aldeota, CEP 60.140-120, Fortaleza-Ceara;
DIRETOR DE GESTAO EMPRESARIAL, JOSE TUPINAMBA
CAVALCANTE DE ALMEIDA, brasileiro, casado, advogado, RG
n°91015023692-SSP/CE, CPF n°169.057.413-53, residente na Rua Sio
Jodo Del Rey n°300, Edson Queiroz, cep 60834-452 Fortaleza, Ceara.
O Senhor Presidente do Conselho facultou a palavra aos presentes e
como nenhum deles quisesse fazer uso, encerrou os trabalhos, agradecendo
a presenca de todos, sendo lavrada esta ata que apos lida e aprovada foi
assinada pelos Conselheiros presentes. Ass) Francisco Quintino Vieira
Neto, Eduardo Fontes Hotz, Alexandre Lacerda Landim, David Machado
Bastos ¢ Hugo Santana Figueiredo. Fortaleza 30 de margo de 2015.
COMPANHIA CEARENSE DE TRANSPORTES METROPOLITANOS
— METROFOR, em Fortaleza, 30 de margo de 2015.
Francisco Jorio Bezerra Martins
ASSESSOR JURIDICO
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SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA
EEDUCACAO SUPERIOR

TERMO DE COOPERACAO N°01/2016 - SECITECE/SEDUC
PARTICIPES: SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
EDUCACAO SUPERIOR - SECITECE, com sede nesta Capital,
localizada na Av. Dr. José Martins Rodrigues, n°150, Bairro Edson Queiroz
- CEP: 60811-520, inscrita no CNPJ sob o n°73.642.415/0001-32 ¢ a

SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA - SEDUC,
com sede nesta Capital, localizada no Centro Administrativo Governador
Virgilio Téavora na Av. General Afonso Lima, S/N — Bairro: Cambeba,
inscrita no CNPJ n°07.954.514/0001-25 FUNDAMENTACAO LEGAL:
Principios de Direito Publico, o Art.116 da Lei n°8.666, de 21 de junho
de 1993 e suas alteragdes posteriores, bem como no Processo n°3970700/
2016 OBJETO: O presente Termo de Coopera¢do Técnica tem por
objetivo estabelecer parceria entre as Secretarias de Estado com
a finalidade de viabilizar o Projeto Agentes Digitais, através da inser¢do
dos egressos do Programa e-Jovem de iniciativa da SEDUC/CE nas
incubadoras do Projeto Agentes Digitais. RECURSOS: Este acordo ndo
gerara obrigagdes de natureza financeira para quaisquer dos Participes,
que se comprometem a arcar, respectivamente, com eventuais custos
que advierem de sua execugdo. VIGENCIA: Este acordo terd vigéncia de
12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
mediante termo aditivo ou instrumento equivalente. FORO: Fica eleito
o Foro da cidade de Fortaleza DATA DA ASSINATURA: 17 de Junho de
2016 SIGNATARIOS: In4cio Francisco de Assis Nunes Arruda, Secretario
da Ciéncia, Tecnologia ¢ Educagdo Superior — SECITECE, e Antonio
Idilvan de Lima Alencar, Secretario da Educagdo — SEDUC. SECRETARIA
DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR, em
Fortaleza, 24 de junho de 2016.
Juliana Morais Souza
COORDENADORA - ASJUR
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FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

PORTARIA N°1002/2016 - O PRESIDENTE DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE, mantenedora da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA — UECE, no uso de suas atribui¢des
estatutarias e regimentais, face a adesio da FUNECE ao Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, RESOLVE,
DESIGNAR ALANE DE ASSIS FERREIRA, Coordenadora do CRAS na
Secretaria de A¢do Social ¢ Cidadania de Jaguaretama, devidamente cadastrada
sob a Portaria n°224/2014, inscrita no CPF/MF sob o n°024.645.493-80,
residente e domiciliada no Municipio de Jaguaretama, para exercer as fungdes
de COORDENADORA LOCAL DO PRONATEC/FUNECE no Municipio
de Jaguaretama vinculada a Coordenagdo Regional de Limoeiro do Norte no
ambito do PRONATEC/FUNECE, integrante da Unidade Central, cujas
atribui¢des sdo aquelas constantes do Regulamento Interno do PRONATEC/
FUNECE. A presente designacio ¢ concedida sem o afastamento do exercicio
funcional e sem prejuizo dos vencimentos de acordo com a autorizagdo
exarada pela Prefeita Municipal, nos termos da Lei n°841/2013, do Municipio
de Jaguaretama, iniciando-se a partir de 20 de maio de 2016 pelo periodo de
duracdo do Programa ou deliberagdo posterior. Registre-se, comunique-se ¢
cumpra-se. FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA, em
Fortaleza, 20 de maio de 2016.
José Jackson Coelho Sampaio
PRESIDENTE
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PORTARIA N°1003/2016 - O PRESIDENTE DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE, mantenedora
da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA — UECE, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais, face a adesdo da FUNECE ao
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC, RESOLVE, DESIGNAR EVA MARIA CARLOS
PARENTE, Auxiliar Administrativo/Secretaria Executiva na Secretaria
de Desenvolvimento Econdémico Turismo Agqiicultura e Pesca
devidamente cadastrada sob a matricula institucional n°0001573, inscrita
no CPF/MF sob o n°904.267.973-53, residente e domiciliada no
Municipio de Jaguaribara para exercer as fungdes de COORDENADORA
LOCAL DO PRONATEC/FUNECE no Municipio de Jaguaribara
vinculada a Coordenag¢do Regional de Limoeiro do Norte no dmbito do
PRONATEC/FUNECE, integrante da Unidade Central, cujas atribui¢des
sdo aquelas constantes do Regulamento Interno do PRONATEC/
FUNECE. A presente designagdo ¢ concedida sem o afastamento do
exercicio funcional e sem prejuizo dos vencimentos de acordo com a
autorizacdo exarada pelo Prefeito Municipal, nos termos da Lei n°001/
2007, do Municipio de Jaguaribara, iniciando-se a partir de 20 de maio
de 2016 pelo periodo de duragdo do Programa ou deliberagdo posterior.
Registre-se, comunique-se e cumpra-se. FUNDACAO UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CEARA, em Fortaleza, 20 de maio de 2016.
José Jackson Coelho Sampaio
PRESIDENTE

gk skskok skokok

VA

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031




ANEXO lli

Evidéncia do atendimento do Indicador DLI 2 (SEDUC) -
Estabelecimento de sistema de monitoramento de

programas de FIP.



EsTtADO po CEARA

Secretaria da Educag¢do

Coordenadoria de Educagdo Profissional - COEDP

Oficio N° 257/2016 — CEEST/SEDUC Fortaleza, 30 de Junho de 2016

A.Sra.
Cristina Medeiros
Coordenadora da UGP PforR

Prezada Coordenadora,

Ao cumprimenta-la cordialmente enviamos em anexo as evidéncias do cumprimento da meta do
indicador DLI 2: "Estabelecimento de Sistema de Monitoramento de Programas de FTP" meta para

2016.1: Primeiro Relatério de acompanhamento publicado.

Sem mais para 0 momento renovamos nossos votos de estima e consideracio

SEDUC - Secretaria da Educagéo do Ceara- Av. Gen. Afonso Albuquerque lima, s/n - Cambeba - Fortaleza - Ceara | CEP: 60.822-325
Coordenadoria de Educagéao Profissional ~ COEDP, 2° Andar, Bloco C. - Fone: 3218-2910




FX GOVERNODO
EsTADO po CEARA

Secretaria da Educagdo

COORDENADORIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL - COEDP
CELULA DE ESTAGIOS - CEEST

Relatério de apresentagdo do sistema “Aluno Egresso”

O Governo do Estado do Ceara, através da Secretaria da Educacédo (SEDUC),
implantou em 2008, a escola de educagéo profissional com oferta em diversos cursos
nas areas de tecnologia da informagdo, comércio, industria, recursos naturais, saude,
construcao civil, dentre outros. Todavia, as estratégias e acbes para facilitar a transicao
dos egressos da educacao profissional para o mercado de trabalho configura-se um
grande desafio no estado do Ceara. Proporcionar informacdes especificas e fidedignas
para que profissionais e empregadores possam aprimorar suas escolhas podera facilitar a
insercao dos egressos da educagédo publica no mercado de trabalho, além de servir como

instrumento de planejamento de politicas publicas.

Na perspectiva de apoiar a inser¢cao dos alunos egressos no mundo do trabalho, foi
criado o Portal “Aluno Egresso”. E um espaco informatizado que utiliza informacdes de
sistemas interno da SEDUC: SIGE — Sistema Integrado de Gestao Educacional, SICE —
Sistema Informatizado de Capacitacdo e Estagio e de bancos de dados de outros
setoriais do estado, como exemplo, a ADECE. Nesse portal, € possivel encontrar algumas
respostas, além disso, saber como se comporta alguns indicadores chaves de

operacionalidade e desempenho dos programas de formacgao profissional no Estado.

Com a finalidade de apresentar e orientar a utilizacdo do sistema, segue uma
apresentacao detalhada da pagina inicial que foi desenvolvida para o aluno, nesse
espaco, ele encontrara dicas que subsidiardo sua insercdo no mercado de trabalho. E
nas areas especificas, tém as seguintes opgbes: Area do Aluno, Seduc e Escolas,

Transparéncia e Mercado de Trabalho.



¥ Recursos do sistema
<% Dicas em videos

Ao acessar o sistema visualizamos a tela inicial que esta organizada da seguinte forma:

# Dicas e orientagdes para inser¢gdo no mercado de trabalho

Confira os recursos oferecidos.

Seduc e Escolas

Area de Acesso da Seduc e das
Escolas.Conteddo com relatdrios
Gerenciais e Analiticos.

Area do Aluno

A Area do Aluno disponiblliza conteddo
personalizado para o perfil do Aluno

© Dicas para entrevistas de emprego

0 que nio falar numa entrevista de emprego?

O Dicas de leituras

Confinuar estudando & atitude de guem quer empreender com
sucesso. Ao empreendes € necessdrio adquirir conhecimentos
que possam ser dtels

530 a5 suas expectativas

& Area do Aluno

¥ Seduc e Escolas

< Transparéncia

¥ Mercado de Trabalho

Na hora de elaborar um curmiculo muitas dividas aparecem. Nio
ha um modelo Unico a sequir, & importants ter uma ideia quais trabalho.

Transparéncia Mercado de Trabalho
Informagdes disponivels para acesso ao Ofertas de Vagas de Emprego e
piblico. Informacdes do Mercado de Trabalho

© Como apresentar sua ideia de negdcio

Como & possivel organizar vérias informagSes em pauco tempo

DER

DIC. SPARA

UMP

@ Participar do Quizz
Lo

= Participar do Quizz é uma forma de testar suas
habilidades ¢, so final, 1er uma ideia do quanto
precisa aprimorar seu perfil para o mercado de

Na sec¢do 1 encontramos as seguintes opgdes:



Na Area do Aluno, constas as informacdes pré-cadastradas oriundas dos sistemas
SIGE Académico e SICE. Esse espaco é restrito ao aluno e garante a identidade dos
egressos da educacéo profissional. Para acessar, o aluno devera informar seu CPF como
login e utilizar a senha criada, automaticamente, pelo sistema. Caso o aluno deseje,

podera modificar sua senha apds o primeiro acesso.

Ao acessar a “Area do Aluno,” o aluno visualizara os icones e as funcionalidades
especificas.
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Atualizar Curriculo Questionario SocioEcondmico Vagas de Emprego Informagdes do Mercado

Lahal

Informagdes Gerenciais

Ao clicar na fung¢ao Atualizar Curriculo surgira a seguinte tela:




Data de Nascimsnto * Sex0 *
1710855 Mascuiino (» Feminino
RG * Numaro 0 identificagao SociaiNis)

20077281556

Naturalidads *

FORTALEZA
Municipio Bairro
MARACANAU -CE JEREISSAT
Numero Compismanto
236
TaleTone fixo = Calutar *
85-3

B5-GTETIS

Ususrio do Twitter

Usuario do Linked in

Formacao

Imatac Lurge morew Coaciuumc

NENHUMA FORMACAO ENCONTRADA

Rigra 1 e 1 (3 regatraa

Dados Profissionais

e f= [n@e ga Fodeis rim go wecuic

Fagrm ' e ' (T regatray
ldiomas

S SeErrEceede =] Fua Tesww

NENHUM IDIOMA ENCONTRADO

Figrm ! e ! (2T regatraa

Empresas de Preferéncia

R ol

NENHUMA EMPRESA FOI ADICIONADA
Figrm | 2 | T reger=

Permits 2 pubBica;o 08508 CUIMICUID DaTE 35 SMPIesas que ofertarsm vapas?
$im . N3o

A tela Atualizar Curriculo apresenta as seguintes opg¢des: Dados Pessoais,

Formagdo, Dados Profissionais, Idiomas, Empresas de Preferéncia e Publicacdo de
Curriculo. Nesse espaco, é permitido ao aluno fazer corregdes e inclusdo de novos
dados pessoais. Ao final da tela, em Empresas de Preferéncia, constara um banco de
empresas cadastradas. O aluno selecionara as empresas que ofertarem vagas de
emprego conforme sua preferéncia, e ao final da sec¢ao, tera a opgéo de disponibilizar, ou

nao, seu curriculo para consulta publica.



Na opcao Questionario Socioeconémico tem como objetivo responder e
acompanhar a evolugdo e a caracterizagdo da constituicdo familiar e econémica dos
alunos egressos, assim como, responder algumas questdes sobre as areas de atuagao e

a utilizacdo da formacao obtida nas Escolas Estaduais de Educacgao Profissional — EEEP.

Os campos com * sao obrigatorios
Escolanidade dos Pais ou Responsavel

Até que série/ano sua mae ou responsavel por vocé estudou?: *

]

Selecione
Até que série/ano seu pai ou responsavel por vocé estou?: *

Selecione T|
Considerando o local onde vocé mora, responda as seguintes questfes:
Sua rua é asfaltada ou tem calgamento?: * Sua residéncia tem energia elétrica?: *

Selecione :| Selecione T|
Sua residéncia tem agua na torneira?: * Sua rua tem coleta de lixo?: *

Selecione E| Selecione E|
Vocé ou alguém gue mora na sua casa recebe Bolsa Familia?: *

Selecione ?|
Quantos dos seguintes itens existem no local onde vocé mora?
Banheiro: * Geladeira: *

Selecione E| Selecione T|
™:* Maquina de lavar roupas: *

Selecione |:|| Selecione T|
Aparelho de DVD: * Automovel{Carro): *

Selecione |l| Selecione i|
Automdvel(Moto): * Aparelho celular: *

Selecione E| Selecione E|
Computador: *

Selecione E|

Acesso a internet

Vocé costuma acessar a Internet?: *

Selecione

]

Atividade profissional

Vocé exerce algum atividade profissional remunerada?: *

Selecione

]



Complementacdo do questionario Socioeconémico.

Informacoes familiares

Somando a sua renda com a renda das pesso0as que moram com voce, quanto e, aproximadamente, a renda familiar? (Considere a renda de todos que

moram na sua casa).. "

Quem mora com vocé?({Selecione uma resposta para cada item.)

a) Moro Sozinho{a): *
Selecione

b) Pai elou mae: *
Selecione

d) Filhos(as): *
Selecione

f) Outros parentes, amigos(as) ou colegas: *

Selecione

Quantas pessoas moram em sua casa? (Contando com seus pais, irmaos ou outras): *

-

Informacgoes sobre estudos

Vocé continuou seus estudos depois de ter concluido o Ensino Médio?: *

Selecione

Quais dos cursos abaixo vocé frequentou ou frequenta?

Curso profissionalizante: *

Curso superior: *

Curso de computagao ou informatica: *
Selecione
Outro curso: *

Selecione

Viocé ja ingressou no ensino superior? Em que tipo de instituigdo vocé fez ou faz o ensino superior?; *

3
c) Esposo{o) / companheiro{a): *
Itl Selecione "|
e) Irmaos(irmas): *
E[ Selecione -v|
g) Outra situagao: *
EI Selecione '|
=)
i
-
Curso preparatorio para vestibular: *
1_Vl Selecione '|
Curso de lingua estrangeira: ~
1v| Selecione v|
Curso preparatorio para outros concursos publicos: *
]vl Selecione v|
=]
-

A Area Seduc e Escolas sera acessada pela equipe da COEDP, diretores e

secretarios de escolas que possuem acesso a informacdes estratégicas e gerenciais.
Nesse espaco é possivel gerar relatorios com indicagcéo de cursos das EEEP sem ofertas
de vagas de emprego, cursos com maior, ou menor
municipio, mobilidade dos alunos no mercado de trabalho, qualidade dos cursos ofertados

na visdo do aluno e a satisfagdo das empresas com a mao de obra qualificada. Essa

ultima,

Embora a escola tenha acesso aos mesmos relatérios da SEDUC, a visdo dos dados

sera focada nas informacbdes de propriedade dela de acordo com

necessidade.

sera administrada pela ADECE com envio de dados para o relatério trimestral.

demanda de mé&o de obra por

interesse e



Os relat6rios permitirdo duas visdes. A primeira visdo sera apresentada em forma
de graficos em barras com o numero correspondente em cada ano letivo. A segunda viséo
mostra de forma analitica os dados que foram compilados para gerar os graficos, ou seja,
apresenta uma visao detalhada da informacéo, indicando informagdes que descriminam
detalhes dos alunos.

A Area Seduc e Escolas esta em desenvolvimento no sistema, dessa forma, nédo
sera possivel demonstrar com imagens representativas.

As Areas de Transparéncia e Mercado de Trabalho estdo disponiveis ao publico.
Dessa forma, nao sera necessario usuario e senha para acessar as informacgées. Nessas
areas, as informagbes sao demonstradas através de graficos e os visitantes poderao
aprofundar suas pesquisas utilizando os filtros com informag¢des da evolucdo das
matriculas dos alunos, do quantitativo de alunos ja formados, dos alunos que tiveram
acesso ao ensino superior, dos alunos formados por curso e regido e das vagas de
emprego ofertadas para cada curso.

Para garantir conforto e praticidade, o sistema foi desenvolvido para ser acessado

utilizando os dispositivos mdveis como esta demonstrado na imagem abaixo:

Confira os recursos

oferecidos.
Area do Seduc e
Aluno Escolas
A Area do Aluno Area de Acesso da
disponibiliza Seduc e das
conteudo Escolas.Conteudo I
personalizado para com relatorios .

o perfil do Aluno. Gerenciais e
Analiticos

OO

Transparéncia Mercado

Informacdes de
disponiveis para
acesso ao publico Trabalho
Ofertas de Vagas de
Emprego e
Informacgdes do
Mercado de

Trabalho




A funcionalidade da opcédo Vagas de Emprego disponibilizara as vagas de
emprego ofertadas segundo as preferéncias indicadas na tela de Curriculo na sec¢éo de
Empresas de Preferéncia e do curso de formagdo do aluno na escola de Ensino

Profissional.

Abaixo, temos a visdo da tela:

Curso

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigdo da Vaga: Técnico de Enfermagem Vagas Ofertadas:5241 Municipio:FORTALEZA

Empresa: YPIOCA INDUSTRIAL DE BEBIDAS CNPJ. 15.209.980/0001-04
Vaga temporana para atuar no Setor médico realizando o recebimento de atestados médicos e fazendo os agendamentos de exames. Preslacao de
Atividades: assisténcia para os funciondnos que necessitam. Necessano ter disponibiidade para trabalhar no segundo turno,das 13:40 as 22:.00, de segunda a
sabado.
Remuneragio: 160000
Contato:
Telefone(s): :
a

Email: recrutamento@yploca.com.br

Descricdo da Vaga. Awiliar de enfermagem Vagas Oferladas. 5241 Municipio FORTALEZA

Como pode ser visto acima, existe a descri¢do da vaga ofertada indicando o titulo
da vaga, a quantidade, municipio, empresa, atividades a serem exercidas, remuneragéo

ofertada, telefones de contato e e-mail para envio de curriculo.

A funcéo de Informagées do Mercado de Trabalho disponibilizara uma série de

indicadores e de dados que podem auxiliar a tomada de decisio.

O painel de Oferta de Vagas de Emprego por Cursos indicara a quantidade de
vagas disponibilizadas para cada curso ofertado nas EEEP. Esse indicador demonstrara
quais cursos proporcionardo maior numero de vagas, consequentemente, possibilitara

realizar a consulta de informa¢des mais detalhadas.

O grafico acima apresenta em formato de barra vertical as vagas de emprego que
foram ofertadas e encaminhadas por e-mail aos alunos egressos da rede estadual no ano
de 2015. No quadro abaixo, estdo especificadas o0 numero de vagas por curso no

referido ano.



CURSO QUANTITATIVO DE VAGAS

Técnico em Administragao 518
Técnico em Eletromecanica 212
Técnico em Enfermagem 10482
Técnico em Logistica 406
Técnico em Produgéo de Audio e Video 41
Técnico em Quimica 308

B8 Informacdes do Mercado de Trabalho

Oferta de Vagas de Emprego por Curso

& Ofertas de Vagas de Emprego por cursos

Este grafico apresenta a relacdo da quantidade de Ofertas de Vagas de Emprego, por ano, relacionadas aos cursos profissionalizantes oferecidos pelas
Escolas Estaduais de Educacdo Profissionall

— e |
15
Legenda
TECNICO EM ADMINISTRACAO Il TECNICO EM ELETROMECANICA TECNICO EM ENFERMAGEM TECNICO EM LOGISTICA
BB TECNICO EM PRODUCAO DE AUDIO EVIDEO [l TECNICO EM ADMINISTRACAD TECNICO EM QUIMICA

Para mais detalhes sobre estas Ofertas de Vagas de Emprego clique ELT8 |

Os filtros de vagas de emprego permitirdo visualizar as informagbes agrupadas por
ano, municipio e curso. No exemplo da consulta acima demonstra que existem muitas
vagas ofertadas para o curso de enfermagem, em especial, no municipio de Fortaleza.
Realizando uma consulta sem utilizar o filtro do curso, o sistema disponibilizara a lista de
todas as ofertas de vagas, podemos analisar quais municipios ofertam mais vagas e quais

cursos sao requisitados, como podemos conferir na imagem abaixo:



& Vagas de Emprego «Voltar

Os campos com * sdo obrigatérios

Ano
—Selecione— :
Municipio
—Selecione— ﬂ
Curso o
TECNICO EM ENFERMAGEM 3

Q Consultar 2 Limpar

Municipio Curso Quantidade
FORTALEZA TECNICO EM ENFERMAGEM 5241 q
2015 FORTALEZA TECNICO EM ENFERMAGEM 5241 Q
Pdgina 1 de 1 (2 registros) va |« B4

Painel de Transparéncia

'=—
|2 Painel da Transparéncia

Alunos Matriculados Alunos Concludentes Acesso ao Ensino Superior (Qtd de Alunos Goncludentes por Curso e Municipio

& Quantidade de Alunos matriculados por ano

Este gréfico apresenta a quantidade de Alunos que foram matriculadas nas Escolas Estaduais de Ensino Profissionalizante relacionados a cada ano apresentado!

800

600
-
o
2
<
P
o
=400
o
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3

200

o -
2012 2013 2014
Legenda

¥ Quamtidade de alunos matriculados

Para mais detalhes sobre os alunos matriculados clique [EETT] !

O grafico acima demonstra a evolugdo das vagas ofertadas, como também, das
matriculas agrupadas por ano letivo de todas as Escolas Estaduais de Ensino
Profissional. Os dados agrupam o quantitativo de alunos registrados em todas as turmas

das EEEP como esta representado no quadro abaixo:
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ANO LETIVO QUANTIDADE DE MATRICULAS

2012 151
2013 422
2014 680

Os dados com o numero de alunos matriculados no ano de 2015 ainda esta sendo
calculado.
Para realizar uma pesquisa mais detalhada, é possivel utilizar filtros clicando no

botao “aqui.” Ao fazer essa opgao, aparecera a seguinte tela:

7= Alunos Concludentes = \/oltar

0Os campos com * s3o obrigatdrios

Ano
| -i
CREDE
Selecione— -.|
Municipio
Escola
Curso
TECNICO EM AGRIMENSURA -|
Ano CREDE Municipio Escola Curso Quantidade
2013 CREDE 13 TAMBORIL EEEP ANTONIO MOTA FILHOD TECNICD EM AGRIMENSURA 37
2013 CREDE 19 JUAZEIRO DO NORTE EEEP RAIMUNDO SARAIVA COELHO TECNICD EM AGRIMENSURA 32
2014 CREDE 12 QUIXERAMOBIM EEEP DR. JOSE ALVES DA SILVEIRA TECNICO EM AGRIMENSURA 41
2014 CREDE 13 TAMBORINL EEEP ANTONIO MOTA FILHO TECNICO EM AGRIMENSLURA 41
2014 CREDE 17 ICO EEEFP DEPUTADO JOSE WALFRIDO MONTEIRD TECNICDO EM AGRIMENSURA 45
2014 CREDE 19 JUAZEIRD DO NORTE EEEP RAIMUNDO SARANA COELHO TECNICO EM AGRIMENSURA 38
2014 CREDE20 AURORA EEEP LEOPOLDINA GONGALVES QUEZADO TECNICO EM AGRIMENSURA 20

Fagina 1 de 1 (7 registros, 1

Espera-se que as informagbes produzidas pelo painel de indicadores de
desempenho dos programas de formacao profissional possam ser relevantes sobre o
mercado de trabalho e busca por emprego, auxiliando o egresso nas tomadas de
decisbes quanto a formagao académica e a vida profissional.

Para que o sistema alcance seus objetivos e disponibilize informacdes fidedignas,
€ importante que as escolas se apropriem da funcionalidade e da importancia do portal
para o aluno que concluiu o ensino médio profissional. E para colaborar com essas
informagdes € essencial fazer a divulgagéo junto aos estudantes a partir das 12 séries do
ensino médio, mantendo seus dados atualizados, sobretudo, os e-mails, principal meio

de comunicacéo entre o portal e os alunos egressos.
11



Link da publicacao do Relatorio de Egressos no SITE da SEDUC:

http://www.seduc.ce.gov.br/index.php/comunicacao/noticias/200-
noticias-2016/10752-seduc-divulga-relatorio-sobre-egressos-das-

escolas-profissionais




ANEXO IV

Evidéncia do atendimento do Indicador DLI 3 (SEDUC) -
NUmero total de contratos em vigor com empresas
privadas para contribuir equipamentos, formacdo no
local, e contribuir para elaboracdo de curriculos ou

instrutores do curso.



EstAaDO no CEARA

Secvetaria da Educagdo

Coordenagdo da Educagdo Profissional - COEDP
Célula de Estdgios - CEEST

Oficio N° 218/ 2016 — CEEST/COEDP Fortaleza, 16 de maio de 2016.

A.Sra.
Cristina Medeiros
Coordenadora da UGP PforR

Prezada Coordenadora,

Ao cumprimenta-la cordialmente, informamos que segue abaixo planilha
especificando os Termos de Acordo e as Publicagdes no DOE CE e em anexo o ultimo
Termo firmado com a Marisol Vestuario S.A, em cumprimento ao indicador primario do
PforR, meta junho/2016.

EMPRESA VIGENCIA PUBLICAGCAO D.O.E

Sindicato de Comércio de
Pecas e Servicos para Veiculos

Automotores, CiClomOtoreS, e 31/12/2018 19/06/2015, PAG 36
Refrigeragao do Estado do

Ceara — SINCOPECAS

Stand Sign (brilhante eventos) 30/12/2018 03/09/2015, PAG 57

Departamento de Arquitetura

e Engenharia — DAE 31/12/2018 19/06/2015, PAG.35/36
Fundagdo Demdcrito Rocha 22/12/2018 14/01/2015,PAG.12
Associacdo dos jovens 30/12/2018 19/06/2015,PAG.34/35

Empresérios - AJE

Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora
Avenida General Afonso Albuquerque Lima, s/n, 2° Andar , Bloco C — Cambeba - 60.839-900 — Fortaleza/CE
Fone: (85) 3101-3935 — Fax: (85) 3101-3961
Site: www.seduc.ce.gov.br




Sindicato das IndUstrias
Metaldrgicas, Mecanicas e de 30/12/2018 19/06/2015 PAG.35
Material Elétrico — SIMEC
SINDICATO DA INDUSTRIA DO .
MOBILIARIO — SINDIMOVEIS 31122018 12/02/2015, PAG.83
ACQUACRUSTA MARINHA LTDA 31/12/2018 04/02/2015,PAG.23
. 31/12/2018 A
Ecap Treinamentos (ADCOS) 02/09/2015, PAG 52/53
FCDL, CDL Fortaleza e a 31/12/2018
Faculdade Fortaleza 30/06/2015, PAG 42/43
Companhia DOCAS 31/12/2018 18/11/2015, PAG 160
SINDIQUiMICA 30/12/2018 31/07/2015,PAG 37
Marisol Vestuario S.A 31/12/2018 24/02/2016, PAG 114

Sem mais para o momento, antecipamos nossos votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Jussar Luna Batista

Coordenadora da Educacao Profissional

Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora

Avenida General Afonso Albuquerque Lima, s/n, 2° Andar , Bloco C — Cambeba - 60.839-900 — Fortaleza/CE

Fone: (85) 3101-3935 - Fax: (85) 3101-3961
Site: www.seduc.ce.gov.br
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TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 42/2015

i TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
{,i DE CONCESSAO DE ESTAGIO
‘ i CURRICULAR QUE ENTRE SI
' ' CELEBRAM O ESTADO DO CEARA
R MiQfé’WOJé 4 ATRAVES DA SECRETARIA DA
\ x EDUCAGAO E A MARISOL
VESTUARIO S.A, PARA O FIM QUE
NELE SE DECLARA - SOLICITAGAO
N° 1060/2015.

O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA EDUCAGAO, localizada nesta
capital no Centro Administrativo Gov. Virgilio Tavora, localizado na Avenida General
Afonso Albuquerque Lima, S/N — Cambeba, Fortaleza/Ceard, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 07.954.514/0001.25, neste ato representada pelo Excelentissimo. Senhor.
MAURICIO HOLANDA MAIA, brasileiro, inscrito no CPF sob o n° 284126993-00, e
RG n® 9300205510 SSP/CE, Secretério da Educacéo, doravante simplesmente
denominada SEDUC e a MARISOL VESTUARIO S.A, inscrita no CNPJ n°
02.045.487/0009-01, localizada na Rodovia CE 060, KM 11, S/N, Pavuna -
Pacatuba/CE, CEP 61.800-000, neste ato representado por seu Diretor Financeiro,
IVANILDO PAULO KRAUSE, brasileiro, casado, industrial, residente e domiciliado(a)
em Jaragua do Sul/SC, inscrito(d) no RG sob o n° 1.580.314-SSP-SC e no CPF sob o
n°® 548.709.509-44 e seu Diretor Presidente GIULIAND DONINI, brasileiro, casado,
arquiteto e administrador de empresas, residente e domiciliado(a) em Jaragua do
Sul/SC, inscrito(a) no RG sob o n° 1.584.802-7 ~SSP-SC e no CPF sob o n°
017.316.199-52, doravante simplesmente designada MARISOL.

CONSIDERANDO o entendimento da Secretaria da Educagéo do Estado, quanto a
necessidade e importdncia em realizar parcerias com instituicbes/empresas que
possam oferecer uma pratica de qualidade através de estagio, visitas técnicas,
palestras voltadas para o setor produtivo, para estudantes regularmente matriculados
nas Escolas Estaduais de Educacéo Profissional.

CONSIDERANDO que o estagio curricular obrigatério é ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o
trabalho produtivo de estudantes regularmente matriculados em Escola Estadual de

Educacéo Profissional, pelo desenvolvimento de competéncias préprias da atividade
profissional;

CONSIDERANDO que o estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do
curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagao e obtengao do Diploma;

RESOLVEM celébrar o presente termo de cooperagao tecnica, fundamentado na Lei
Federal N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na legislagdo estadual, por meio do
Decreto 30.933, de 29 de junho de 201%e no uso das atribuicbes que confere o Art.
88, Inciso VI, da Constituicao do Estado Cejgiijediante as seguintes clausulas e

condicoes:
\\‘FR’S“)""M
V"/;lp_,}fy‘

v
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Este instrumento tem por objeto a cooperagao técnica entre a SEDUC e a MARISOL
visando a preparagéo para o trabalho produtivo, integrando o aluno a um ambiente
profissional, proporcionando assim diferentes realidades sociais, econdmicas e
culturais, através do estdgio de alunos regularmente matriculados no 3° ano do
Curso Técnico da Escola Estadual de Educacao Profissional.

Subclausula Primeira — O estéagio assume a forma curricular obrigatéria, nao criando
vinculo empregaticio de qualquer natureza com a MARISOL, realizando-se nos
termos da Lei N° 9.394, de 20/12/1996, regulamentada pela Resolugdo N° 01/2004 do
Conselho Nacional de Educacdo em sua Camara de Educacéao Basica, na Lei n°®
11.788, de 25 de setembro de 2008, e no que couber, o Decreto Estadual N° 30.933,
de 29 de junho de 2012.

Subclausula Segunda — A formagédo da concesséao de Estagio efetivar-se-4 mediante
Termo de Compromisso de Estagio e aditivo constando a data de término do
estagio, elaborado pela SEDUC, a ser firmado entre a MARISOL, a Instituicdo de
Ensino e o Estagiario, com a interveniéncia da SEDUC, a qual encaminhara o Estagio,
ficando as partes compromissadas &s regras estabelecidas no referido termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Nao havera transferéncia de recursos entre as partes, sendo as despesas referentes a
pagamento de bolsa ao estagiario, auxilio transporte e a contratagao do seguro contra

acidentes pessoais, de responsabilidade da SEDUC, por meio de dotagao
orcamentaria propria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL DE ESTAGIO
O estagio dar-se-4 nos 6rgaos e/ou instituicbes da MARISOL, nas &reas de seu
interesse, ofertando instalagbes em condicbes de proporcionar ao educando

atividades de aprendizagem profissional compativel com a area de sua formacao
técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUIGOES DAS INSTITUICOES PARTICIPANTES

| - Atribuigdes da SEDUC

Cabera a Secretaria da Educacdo — SEDUC/UNIDADE DE ENSINO, na consecucao
dos objetivos deste instrumento:

a) Preparar o estagiario, em instancia preliminar, para inseri-lo na hierarquia laboral e
corporativa;
b) Selecionar e encaminhar o estagiario a concedente;

¢) Indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estégio, como

responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades praticas do
estagiario; .

seja compativel com valores de m rcado, devendo constar do termo de

d) Contratar em favor do estagiario segug contra acidentes pessoais, cuja apdlice
compromisso o respectivo nimero da apd ice e

ome da Seguradora;

e, ) “R,'s\.) '
o ""\\. \‘@ ik , \
&4 N o 0 o,
{4/ rioS j

&
> 2
Dy ,’f/
Sy
.

o
¥ e



(GOVERNO po )
EstADO po CEARA S,

.

(A3 ol g

B T TSP \\-' r'd
NS At
UG

Secretaria da Educacio

e) Custear bolsas de estagio, auxilio transporte e equipamentos de protegao
individual, para os estagiarios por meio de dotagdo orgamentaria prépria;

f) Monitorar a execugéo do termo cooperativo, zelando pele cumprimento de todas
as suas clausulas e condigdes, o cumprimento das clausulas estabelecidas.

Il - Atribuigées da MARISOL
Cabera a MARISOL, na consecugao dos objetivos deste instrumento: |

a. Responsabilizar-se, juntamente com a Secretaria da Educacdo - SEDUC,
através da Coordenadoria de Educacéo Profissional, e com a Instituicdo de
Ensino pela orientagéo, supervjsao e avaliagdo do estagio, através dog
instrumentos de avaliacdo e das visitas técnicqs do Orientador de estagio as
empresas; '

b. Ofertar instalagbes que tenham condicbes de proporcionar ao estagiario
atividades de aprendizagem social e profissional;

C. Firmar Termo de Compromisso de Estagio e aditivo constando a data de
término do estagio, a ser elaborado pela SEDUC, com o estagiario, se esse for
menor, com seu responsavel legal e a Unidade de Ensino;

d. Receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular 0 estagiario durante o
processo de aquisigcao de conhecimento pratico;

€. Garantir que o processo de transmissao de conhecimento se faga por etapas
organizadas, do mais simples ao mais complexo de acordo com o plano de
atividades;

f. Designar empregado de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia
na area de conhecimento desenvolvido no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

g. Facilitar as visitas do Orientador de estagio da Escola para acompanhar o
estagiario, sem necessidade de prévio agendamento;

h. Fazer anotacées na Carteira de trabalho — CTPS do estagiario como forma de
incentiva-los a ingressar no mercado do trabalho, trazendo informacoes, tais

.+ Como, curso frequentado, nome da instituicao de ensino, da parte concedente e
a carga horéria de estagio.

i.  Monitorar a execucao do termo cooperativo, zelando pelo cumprimento de
todas as suas cliausulas e condicées, o cumprimento das clausulas
estabelecidas.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
O presente convénio vigorara até 31 de\dezembro de 2018, a partir da data de
assinatura, podendo ser alterado através d termo aditivo, bem como ser prorrogado

ou antecipado, observada a conveniéncia da drtes.
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Paragrafo Unico — O presente convénio podera ser denunciado e rescindido a
qualquer tempo pelas partes, ficando estes responsaveis somente pelas obrigagdes
assumidas ao tempo em que participaram voluntariamente do acordo, sem prejuizo de
multa e/ou indenizagdes a qualquer das partes.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGCAO

O descumprimento das obrigagbes previstas na legislacdo do estégio caracteriza
vinculo de emprego do estagiario com a Concedente, para todos os fins trabalhistas e
previdenciarios, desde que devidamente comprovado pelas partes, exceto para a
administragao publica, conforme estabelece o Art. 37, inciso Il da Constituicao Federal.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Cidade de Fortaleza/CE, renunciando as partes a qualquer outro
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas deste termo de
cooperagao técnica, que nao possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, que também
0 assinam.

Fortaleza/CE, 01 de fevereiro de 20186.

\ "
l\)\AUR%C,IO HOLANDA MAIA
SECRETARIO DA EDUCAGAO

Vi -

! v a/Sﬁ.
Giuliano [g)onini / vanildo Paulo Krause
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TERMO DE COOPERACAO TECNICA
N°42/2015 - PROCESSO N°0857864/2016
O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA EDUCAGAO,
neste ato representada pelo Excelentissimo. Scnhor. MAURICIO
HOLANDA MAIA, Secretario da Educagio, e a MARISOL VESTUARIO
S.A, neste ato representado por seu Diretor Financeiro, IVANILDO PAULO
KRAUSE, ¢ seu Diretor Executivo GIULIANO DONINI,
CONSIDERANDO o entendimento da Secretaria da Educagdo do Estado,
quanto a necessidade e importincia em realizar parcerias com instituigdes/
cinpresas que possam oferecer uma préatica de qualidade através de estagio,
visitas técnicas, palcstras voltadas para o setor produtivo, para estudantes
regulaimente matriculados nas Escolas Estaduais de Educagido Profissional.
CONSIDERANDO que o estagio curricular obrigatdrio € ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabatho, que visa a
preparagiio para o trabalho produtivo de estudantes regularmente
matriculados em Escola Estadual de Educagido Profissional, pelo
desenvolvimento de competéncias proprias da atividade profissional;
CONSIDERANDO que o estagio obrigatério ¢ aquele definido como tal no
projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagio e obtengdo
do Diploma; RESOLVEM celebrar o presente termo de cooperag@o técnica,
fundamentado na Lei Federal N°11.788, de 25 de setembro de 2008, na
legislagdo estadual, por meio do Decreto 30.933, de 29 de junho de 2012 e
no uso das atribuigdes que confere o Art.88, Inciso VI, da Constituigdo do
Estado do Ceard, mediante as seguintes clausulas e condigdes: CLAUSULA
DO OBJETO Este instrumento tem por objeto a cooperag¢io técnica
entre a SEDUC ¢ a MARISOL visando a preparagido para o trabalho
produtivo, integrando o aluno a um ambiente profissional, proporcionando
assim diferentes realidades sociais, ecénomicas e culturais, através do estagio
de alunos regularmente matriculados no 3° ano do Curso Técnico da Escola
Estadual de Educagdio Profissional. Subclausula Primeira — O estigio assume
a forma curicular obrigatdria, ndo criando vinculo empregaticio de qualquer
naturcza com a Marisol, realizando-se nos termos da Lei N9.394, de 20/
12/1996, rcgulamentada pela Resolugdio N°01/2004 do Conselho Nacional
de Educagiio em sua Camara de Educagdo Basica, na Lei n°11.788, de 25 de
setembro de 2008, ¢ no que couber, 0 Decreto Estadual N°30.933, de 29 de
junho de 2012. Subclausula Segunda — A formagdo da concessdo de Estagio
cfetivar-se-4 mediante Termo de Compromisso de Estagio e aditivo
conslando a data dec término do estagioi, elaborado pela SEDUC, a ser
{irmado cntre a Concedente, a Instituigdo de Ensino € o Estagiario, com a
interveniéneia da SEDUC, a qual encaminharé o Estagio, ficando as paites
compromissadas as regras estabelecidas no referido termo. CLAUSULA DA
VIGENCIA O presente convénio vigorara até 31 de dezembro de 2018, a
partiv da data de assinatura, podendo ser alterado através de termo aditivo,
bem como ser prorrogado ou antecipado, observada a conveniéncia das
partes. Paragrafo Unico — O presente convénio poderd ser denunciado e
rescindido a qualquer tempo pelas partes, ficando estes responsaveis somente
pelas obrigagdes assumidas ao tempo em que participaram voluntariamente
do acordo.. FORO Fortaleza/CE. DATA DA ASSINATURA 01 de fevereiro
de 2016. SIGNATARIOS: MAURICIO HOLANDA MAIA - SECRETARIO
DA EDUCACAO, MARISOL VESTUARIO $.A - Giutiano Donini/lvanildo
Paulo Krause,. TESTEMUNHAS: 1- Elizabete Rochelle, 2- Juliana Dias.
SECRETARIA DA EDUC ACZ\O, em Fortaleza, 23 de fevereiro de 2016.
Miguel Gongalves Pinheiro Brasil Neto
COORDENADOR ASJUR
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA
N°075/2016 - PROCESSO N°15563833-5
O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA EDUCACAO -
SEDUC, inscrita no CNPJ sob o n"07.954.514/0001-25, com sede nesta
Capital, no Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora, na Av.
Gal. Afonso Albuquerque Lima, s/n, Cambeba, Fortaleza/CE, nos tetmos
do processo supra, resolve reconhecer a divida assumida em face da
empresa K.R. MARTINS DE CARVALHO - ME, inscrita no CNPJ
n°08.798.584/0001-02, referente ao Contrato, oriundo da Carta Convite
n"2014/0006, firmado com a EEFM ANANIAS DO AMARAL VIEIRA,
no valor de R$570,55 (quinhentos ¢ sctenta reais € cinquenta e cinco
centavos), em razdo da entrega de géneros alimenticios para o programa
de mcrenda escolar na escola acima mencionada. Compromete-se,
portanto, o Estado do Ceara — através da SECRETARIA DE EDUCACAQ
a pagar a divida acima reconbecida, assim que se concluirem os
procedimentos administrativos para a sua consccugido. SECRETARIA
DA EDUCAC;\O, em Fortaleza, 17 de fevereiro de 2016. ARMANDO
AMORIM SIMOES - SECRETARIO(A) DA EDUCAGAO, em exercicio.
SECRETARIA DA EDUCACAO, em Fortaleza, 19 de fevereiro de 2016,
Miguel Gongalves Pinheiro Brasil Ncto
COORDENADOR ASJUR
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TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL
PROCESSO N®1043400/2015
Firmam este termo de rescisio amigavel a CONTRATADA € a
CONTRATANTE, abaixo identificadas, alvo do Contrato referente a
Carta Convite n°01/2015, cujo objeto aquisigdo de Alimentos, destinados
ao Programa Estadual de Alimentagiio Escolar - PEAE/FAE/CE, para
alunos do Ensino Médio, no prazo de 365 dias, firmado entre o
GOVERNO DO ESTADO, através da SECRETARIA DE EDUCACAO
DO ESTADO DO CEARA/ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO ROTARY CLUB SAO MIGUEL, Rua Sio Lucas - N"s/n", Bairro
Conjunto Sio Miguel, CEP: 61.650-050 Municipio de Caucaia/Ce inscrita
no CNPJ n°07.954.514/0127-27, doravanpte denominad&
CONTRATANTE, neste ato representada pelo Diretor(a) Francisca
Silvana Mendes Leitdo, brasileiro(a), inscrita no CPF n“’262.863_.8_()3-
00, RG n"2007444748-8 SSP-CE, residente e domiciliada em Cassimfto
Monteiro Blobo D Apartamento 01, N°135 Municipio de Fortalcan
CEP 60.352-720 ¢ a D.S. COMERCIO DE PAPELARIA LTDA - EPP
(BARROSO COMERCIOQ), inscrita no CNPJ sob n"18.837.300/0001-
95, estabelecida na Rua C RES MIRANTE DO ARATURI, N°64,
BAIRRO ARATURI, CEP 61.654/120 MUNICIPIO DE CAUCAIA/
CE, aqui denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo, Sr.(a)
DHYEGO STEPHESON FRANKLIN SOUSA SERPA BARROSO, CNH
n"03086367254 Detran-Ce, CPF N°914.296.923-91, residente ¢
domiciliado a Rua C (Res Mirante do Araturi), N°64 - Araturi, Municipio
de Caucaia, CEP 61.645-120, conforme a seguir estipulado. O(A)
Diretor(a) Escolar, Francisca Silvana Mendes Leitdo, no uso de suas
atribuigdes legais: Considerando que a CONTRATADA solicitou rescisfio
do contrato referente a Carta Convite n°01/2015. RESOLYELE:
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica rescindido, a partir desta data, o
contrato referente a carta convite n°01/2015, firmado cntre a
SECRETARIA DA EDUCACAQO DO ESTADO DO CEARA/EEFM
ROTARY CLUB SAO MIGUEL ¢ a Empresa D.S. COMERCIO DE
PAPELARIA LTDA - EPP (BARROSO COMERCIO). CLAUSULA
SEGUNDA - A presente rescisdo se da por ato bilateral das partes, nos
termos do art.79, 11, da Lei n"8666/93. CLAUSULA TERCEIRA - A
CONTRATADA nio fara jus ao recebimento de nenhum crédito wma
vez que a prestagdo dos servigos contratados, juntos a citada, niio se
concretizou, visto que a dita CONTRATADA renunciou espontaneamente
ao contrato firmado outrora entre as partes, alegando ndo estar, o que €
factivel ajustada as novas regras exigidas pela SEFAZ (Secretaria da
Fazenda) no que tange a emissdo de Nota Fiscal Eletronica.
SUBCLAUSULA UNICA - A CONTRATANTE devera devolver a
CONTRATADA a garantia contratual. O presente Termo vai lavrado
em duas vias de igual teor ¢ forma. DATA DA ASSINATURA: 06 de
Novembro de 2015. CONTRATANTE: Francisca Silvana Mendes Leitdo,
CONTRATADA: Diego Stepheson Franklin Sousa Serpa Barroso.

SECRETARIA DA EDUCACAO, em Fortaleza, 17 de fevereiro de 2016.

Margarida Maria Mota
ASSESSOR ESPECIAL/ASJUR
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TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL
PROCESSO N°1815038/2015 .

Firmam este termo de rescisio amigavel a CONTRATADA ¢ a
CONTRATANTE, abaixo identificados, alvo do Contrato referente a
Carta Convite n"0002/2015, cujo objeto é Aquisi¢do de Géneros
Alimenticios, firmado entre 0 GOVERNO DO ESTADO, através da
SECRETARIA DA EDUCACAO/COLEGIO ESTADUAL LICEU DO
CEARA, situada na Praga Gustavo Barroso, S/N. Bairro: Jacarecanga,
Fortaleza/Ce, inscrita no CNPJ n"07.954.514/0691-68, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo Diretor(a)
CATARINA INES DE ALMEIDA, brasileiro(a), inscrita no CPF
n°433.751.030-34, RG n203.182.314-5 SIS-RS, residente ¢ domiciliada
a Rua Antdnio Augusto, N°483, apto: 801, CEP 60.110-371. Fortaleza/
Ce ¢ a Empresa D.S. COMERCIO DE PAPELARIA LTDA - EPP
estabelecida 8 RUA C-N°64, Bairro: Araturi. Municipio: Caucaia, inscrito
no CNPJ sob n"18.837.300/0001-95, aqui denominada CONTRATADA,
neste ato representada pelo Sr(a) DHYEGO STEPHESON FRANKLIN
SOUSA SERPA BARROSO, RG N"2008879405-3, CPF n"914.296.923-
91, residente ¢ domiciliado a8 Av. RUA C - N°04, Bairro: Araturi. CEP:
61650-120. Fortaleza/Ce, conforme a seguir estipulado. O(A) Diretor(a)
Escolar CATARINA INES DE ALMEIDA, no uso de suas atribuigdes
legais: Considerando que a CONTRATADA niio solicitou rescisio, do
contrato referente & Carta Convite n*0002/2015, através do TERMO
DE DESISTENCIA, apensado a este, expondo razdes plausiveis a rescisio
contratual. RESOLVE: CLAUSULA PRIMEIRA: Fica rescindido, a
partir desta data, o contrato referente a Carta Convite n"0002/2015,
firmado entre a SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO
CEARA/COLEGIO ESTADUAL LICEU DO CEARA e a Empresa D.S.
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ANEXO V

Evidéncia do atendimento do Indicador DLI é (SEPLAG) -
Porcentagem de projetos de assisténcia da familia
financiados pelo FECOP com matrizes 16gicas

implementadas.
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OFICIO GS N°| 24+ /2016 Fortaleza,30 de junho de 2016.

lima. Sra.

Ana Cristina Cavalcante Medeiros

Coordenadora da Unidade de Gerenciamento de Projetos — UGP (PforR)
NESTA

Senhora Coordenadora,

Ao cumprimenta-la, sirvo-me para encaminhar o Relatoério, que adiante se
segue, constituido de informacoes demonstrativas quanto ao cumprimento da meta,
do indicador primario, do Programa para Resultado — PforR, do Banco Mundial,
intitulado “Percentual de Projetos de Assisténcia a Familia Financiados pelo FECOP
com Marco Légico”, prevista para o primeiro semestre do corrente ano, conforme
fixado no protocolo do referido indicador.

No ensejo, protestos de elevada estima e distinta consideracgao.

Cordialmente,

INIAN
"Hugé Figusirédo—)
Hugo Figueiré

S\ecretério

Centro Admimstrativo Governador Virgilio Tavora, Av. Gen. Afonso de Albuquergue Lima, s/n - Ed. SEPLAG - 3" andu

Cambeba - CEP. 60.830-120 - Foraleza-CE - Fone: (85) 3101-4532/33 - Fax (85)3101-4518

www.seplag.ce.gov.br
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APRESENTACAO

O presente documento trata acerca da construgdo do Indicador “Percentual de projetos de
assisténcia a familia financiados pelo FECOP com marco l6gico”, relativo ao primeiro semestre de
2016, compreendido no dmbito do Programa para Resultados — PforR, de responsabilidade da
Coordenadoria de Promogéo de Politicas de Combate a Pobreza e Inclusdo Social — CCOPI, da

Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

O Protocolo do Indicador aludido prevé como Meta, para o periodo citado, a realizagdo do Marco
Logico correspondente a 55% (cinquenta e cinco por cento) do total de Projetos de assisténcia as
familias, financiados pelo Fundo Estadual de Combate a Pobreza — FECOP, tomando como base o
numero de Projetos de assisténcia a familia, existentes no ano de referéncia, aprovados pelo

Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social — CCPIS.

Nesta terceira edicdo do cumprimento da Meta, para se chegar ao numero de Projetos, a serem
apresentados com Marco Légico, adotou-se, como parédmetros, a relagcao de Projetos aprovados, no
decorrer do periodo de 12 de janeiro a 11 de maio de 2016, submetidos que foram a apreciagéo e
deliberagdo do augusto Conselho, instdncia maxima de decisdo, no ambito da gestdo do Fundo
Estadual de Combate a Pobreza — FECOP.

Com efeito, do universo de Projetos aprovados, a luz das Resolugdes de n° 01 até a de n° 12, de
2016, decorrem um total de 179 (cento e setenta e nove) Projetos. Ato continuo, foram classificados
60 (sessenta) Projetos, sobre os quais, calculando 55% (cinquenta e cinco por cento) da meta, para
o primeiro semestre de 2016, incidindo este percentual sobre o0 montante apontado, resulta-se numa
parcial de 33 (trinta e trés) Projetos. Considerando que ja foram trabalhados 26, com marcos loégicos
construidos em 2015, fica uma base quantitativa de 07 (sete) Projetos. Porém, a Coordenadoria
entendeu por trabalhar com uma margem de 10 (dez) Projetos, na construgdo dos respectivos
Marcos Légicos.

Assim, destes 10 (dez) Projetos quantificados, foram selecionados: 01 (um), da Secretaria da Cultura
— SECULT; 02 (dois), do Gabinete do Governador; 03 (trés), da Secretaria do Desenvolvimento
Agrario — SDA; e, 04 (quatro), da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS, cuja
construgédo dos Marcos Logicos foi desencadeada mediante um cronograma de atividades, contando
com a realizagdo de oficinas, orientagcdes e revisbes, tendo como publico alvo os Técnicos dos
respectivos 6rgdos setoriais, responsaveis pelos Projetos selecionados, conduzidas pela
Coordenadoria, com a assessoria do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara —
IPECE.

Durante este processo, constatou-se que a construgdo de determinado marco l6gico, em dado

Projeto, termina por aplicar-se, também, de forma valida, a outro Projeto, a exemplo do que foi



construido para o Projeto Pro-Jovem Urbano 5 (Mapp 102), e, que, por sua vez, replica-se, por
correlagdo, ao Projeto Pro-Jovem Campo 3 (Mapp 103), ambos egressos do Gabinete do
Governador. Da mesma forma, ocorreu em relagdo ao que foi construido para o Projeto
Desenvolvimentos produtivos e de capacidade — Projeto Paulo Freire — Componente 2 (Mapp 452),
replicado, por correlagédo, ao Desenvolvimentos produtivos e de capacidade — Projeto Paulo Freire —

Componente 4 (Mapp 454), sendo estes oriundos da Secretaria do Desenvolvimento Agrario — SDA.

Oportuno registrar que, quando da primeira edicdo do cumprimento da Meta, ocorrida no primeiro
semestre de 2015, alcangou-se o correspondente a 22,5% (vinte e dois virgula cinco por cento),
tendo como base a relagéo de 113 (cento e treze) Projetos aprovados pelo Conselho, por ocasido da
primeira reunido ocorrida em 27 de fevereiro daquele ano, consubstanciada na Resolugdo n° 01, de
2015, a partir da qual restaram classificados 68 Projetos, tendo sido incidido o aludido percentual
neste quantitativo, chegando-se ao resultado inicial de 15 (quinze) Projetos, para fins de construgédo
do Marco Légico. Foram consolidados um total 17 (dezessete) Projetos com matrizes légicas
devidamente constituidas.

Ademais, quando da segunda edi¢do do cumprimento da Meta, realizada no segundo semestre de
2015, foram alcangados 45% (quarenta e cinco por cento) do total de Projetos, com base nas
Resolucdes de n° 02 até a de n° 08, de 2015, compreendidas no periodo de 28 de fevereiro a 06 de
julho do referido ano, diante das quais ficaram aprovados um total de 174 (cento e setenta e quatro)
Projetos, sendo ali classificados 97 (noventa e sete) de assisténcia a familia, inferindo-se, com a
incidéncia daquele percentual, 44 (quarenta e quatro) Projetos a serem trabalhados. Deste universo,
pelo menos, 17 (dezessete) ja contaram com as suas matrizes légicas construidas. Ficaram, assim,

27 (vinte e sete) Projetos, com Marcos Légicos prontamente construidos.

Neste sentido, portanto, observadas as consideragbes acima esposadas, aliadas as informagbes
consubstanciadas no presente Relatorio, apresenta-se, por meio do presente instrumento, o
demonstrativo do pronto cumprimento da Meta do Indicador Primario, do Programa para Resultado —
PforR: “Percentual de projetos de assisténcia a familia financiados pelo FECOP com marco logico”

(55%), prevista para o primeiro semestre de 2016.
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Secretaria (Proponente) Secretaria da Cultura do Estado do Ceara

Programa (PPA) 044 - Promocgédo de acesso e fomento a produgéo e
difusdo da cultura.

Mapp (N° e Denominagédo) |068 — Agentes de Leitura

Periodo de Execucgéao Fevereiro a dezembro

Categoria Estruturante - Cultura

1. Descrigao do Projeto

O projeto Agentes de Leitura esta inserido na categoria de Projetos Estruturantes na
area da Cultura. Desenvolve atividades de dinamizacdo de acervo literario junto a
familias que se encontram abaixo da linha da pobreza e inscritas no Cadastro Unico
do Governo Federal. Essa dinamizagao é realizada por jovens selecionados por
edital e acompanhados por um Agente Articulador, também selecionado por Edital,
que apo6s formados séo designados, respectivamente de Agente de Leitura e Agente
de Leitura Articulador. A metodologia utilizada para a dinamizag¢ao do acervo é: rodas
de leitura, contagdo de historias, empréstimos de livros, gincanas literarias etc. O
Agente de Leitura pode usar ferramentas inspiradas em outras linguagens como:
danca, teatro, videos etc. Os Agentes de Leitura percorrem os municipios em seus
distritos, vilas, sitios, bairros e ruas, para atendimentos domiciliares as familias
beneficiadas pelo projeto. Nas visitas, os Agentes leem em voz alta, dramatizam,
emprestam livros, movimentam o acervo bibliografico com o objetivo de despertar o
interesse pela leitura de forma prazerosa, critica, dindmica e reflexiva

2. Contextualizagao do Projeto no Planejamento Estadual

No Plano Plurianual (PPA) 2016/2019, o projeto inscreve-se na area tematica
Cultura, no &mbito do Programa, 044 - Promoc&o do Acesso e Fomento a Producgéo
e Difusdo da Cultura Cearense; Iniciativa 18233 — Ampliagédo da difusdo do livro,
leitura e literatura; Acdo — Promocgdo dos Agentes de Leitura, que tem como
finalidade conceder 232 bolsas para Agentes de Leitura, sendo 195 Agentes de
Leitura e 37 agente de leitura articuladores, em 36 municipios de alto indice de
Focalizacdo de Agentes de Leitura — IFAL. Aquisicdo de acervo literario,
equipamentos, materiais diversos e realizacdo de selegao, formacéo e concesséo de
bolsas. Na Matriz de Gestao por Resultados do Estado do Ceara — GPR, contribui
para o resultado setorial “ indice de acesso a bens e servigos culturais ” e tem suas
realizacdes registradas através do indicador “Numero de Livros Trabalhados junto as
pessoas, cadastradas no Cadastro Unico do Governo Federal, com pelo menos um
dos membros cursando o segundo ou quinto e/ou nono anos do Ensino
Fundamental, ou terceiro ano do Enino Médio e/ou um dos seus membros maiores
de 15 anos analfabetos. No PPA 2016-2019, o Projeto Agentes de Leitura insere-se
no Eixo Governamental 5 — Ceara do Conhecimento, Tema Estratégico 5.05 —
Cultura, com Resultado Tematico - Cultura cearense valorizada em sua
transversalidade e diversidade. O Indicador de Resultado esta descrito em indice de
acesso a bens e servigcos culturais, utilizando-se da unidade Percentual com o valor
de 1,28% tendo 2014 como o ano de Referéncia. O Projeto Agentes de Leitura do
Ceara esta incluido: Programa 044 — Promogéao do Acesso e Fomento a producgéo e
difusdo da cultura cearense. Assim descritos: Iniciativa: 044.1.19 - Ampliacdo da



difuséo do livro, leitura e literatura. Agdes: 18232 - Promogéao e Difuséo do Livro e da
Leitura SECULT e 18233 - Promocao dos Agentes de Leitura. Produtos: SECULT
468 — Projeto cultural apoiado e 84 — Bolsa concedida; Objetivo 044.1 -
Democratizar o acesso aos bens, servicos e o uso de equipamentos e espagos
culturais, bem como fomentar os processos de criagdo, producgao, difusido, formacéo,
pesquisa, intercambio e fruicdo das expressdes artisticas e culturais cearenses, com
énfase nas politicas afirmativas e de acessibilidade para promog¢ao da cidadania
cultural e desenvolvimento da economia da cultura no Estado.

3. Diagnéstico

O livro é um instrumento universal de educagéo e, portanto, se faz necessario que
todos tenham acesso a ele. Assim, livro é cultura, educacéo, ferramenta
imprescindivel para a formacg&o cidadd de uma populagido. Mas, a fungado social do
livro s6 acontece quando ele é aberto e lido. Desta forma adquirimos conhecimentos,
ampliamos nossos horizontes e desenvolvemos nosso senso critico nos
possibilitando crescermos como cidadao e como profissional competente. Para ser
esse leitor é necessario a presengca de um mediador que atue diretamente no
ambiente familiar, transformando pessoas em cidaddos e cidadas por meio da
leitura. A pesquisa Retratos da Leitura no Brasil, 2012, Instituto Pré-Livro, coloca o
ambiente familiar leitor como um dos trés ambientes que mais se correlacionam com
a formacéo de leitores. Borges, Assagra e Alda, 2010, comenta em seu livro Leitura:
o0 mundo além das palavras o seguinte: “Em um século onde saber expressar-se —
fazer-se entender e ser entendido nos mais diferentes contextos e situacbes — é
sindnimo de sobrevivéncia e incluséo social”. Com essa afirmativa e associada aos
dados revelados pela pesquisa Retratos da Leitura no Brasil de que o brasileiro leu
9,1% a menos em 2012 em relagéo a pesquisa anterior, 2008. O projeto Agentes de
Leitura nascido em 2006, interfere diretamente no ambiente onde se propicia e se
promove o gosto da leitura em todas as suas dimensdes. O Estado do Ceara possui
15,8% da sua populagcédo acima de 15 anos que nao sabe ler e escrever, segundo o
PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra em Domicilios) 2014. Esta mesma pesquisa
revela que a taxa de escolarizagdo entre criangas de 4 e 5 anos é de 81,2%, um
crescimento de 3,1% em relagdo a pesquisa de 2012, uma boa noticia. O Estado
possui bibliotecas publicas nos 184 municipios, com todas elas localizadas nas
sedes dos municipios. O acesso ao livro, fora da sede do municipio se da
exclusivamente por meio das escolas, mas nem todas possuem bibliotecas
escolares e quando existem, atendem prioritariamente a comunidade estudantil. O
IFAL criado pelo Instituto de Pesquisa e Estratégias Econdmicas do Ceara (ver Nota
Técnica 48 www.ipece.ce.gov.br) revela que ha 60 municipios que apresentam
cenario onde a leitura deve ser focada enquanto politica de estado. O projeto
Agentes de Leitura vem ao encontro dessa necessidade, quando se propde
incentivar a fruicdo desse bem cultural, incitando o consumo literario entre as
camadas de baixo poder aquisitivo, no ambito familiar, em 36 municipios,
abrangendo 10 das 14 macrorregides do estado com 195 Agentes de Leitura e 37
Agentes de Leitura Articulador.

4, Justificativa

O Fundo Estadual de Combate a Pobreza tem como principal critério de elegibilidade
para selecdo de seu publico alvo a renda per capita familiar, porém, considera



também o conceito multidimensional da pobreza. Para Crespo, Anténio Pedro
Albernaz e Gurovizt, Elaine a definicdo de pobreza é algo complexo por considerar
“um juizo de valor, em termos absolutos e relativos”. Para Crespo e Gurovizt, “a
pobreza deve ser entendida como a privacdo de vida que as pessoas realmente
podem levar e das liberdades que elas realmente tém”. Isso significa que para
reduzir a pobreza € preciso aumentar suas capacidades humanas. Dentre essas
capacidades, além das basicas como erradicar a fome e ter um minimo de
escolaridade, incluem saber se expressar e ter participacao politica, caso em que a
leitura se revela um dos instrumentos mais eficazes para expansio das capacidades
humanas. A medida que o sujeito se apropria de conhecimentos literatos, seu
mundo se amplia e se antes vivia @ margem dele, passa a nele inserir-se e participar.
A pobreza na sua multidimensionalidade também é tida enquanto privagdo de
acesso ao conhecimento de bens simbdlicos, como o entretenimento e a alegria. Ja
a leitura é considerada o meio ludico mais acessivel de entretenimento, que tem a
magia de transformar uma consciéncia ingénua em consciéncia critica, e nédo se
limita a apenas a decodificar signos, mas apreendé-los, abstrai-los e transforma-los
em instrumentos de contribuicdo e Iuta para uma qualidade de vida mais dignificante.
E sabido, ainda, que a pobreza tem multiplas causas, sendo uma delas a falta de
informacao, que é suprida ndo apenas pela comunicacdo de massa, mas também
por politicas unificadas de estimulo a leitura, principalmente a literaria. A leitura deve
ser agregada a fatores afetivos, cognitivos, sociais, econdmicos e legais. Tal
concepcdo coloca-se em consonancia com a Constituicdo Brasileira e com o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, que defende que todo individuo, desde
crianga, deve ter, dentre outros, direito ao lazer, a cultura e & educagao. Por isso,
garantir o acesso ao livro, ou contar com a atuagéo de alguém (no caso, os Agentes
de Leitura) que o apresente de forma prazerosa, ndo supre todos os direitos
assegurados por lei, mas representa um bom comeco, visto que a leitura nos torna
cidadaos criticos capazes de questionar, conhecer o diferente, fortalecer nossa
identidade, acompanhar e transformar a histéria da humanidade. Garantir acesso ao
livro e desenvolver o gosto pela leitura, desde crianca, é uma importante forma de
contribuicdo para a formacio de cidadaos capazes de conhecer e lutar por seus
direitos e, consequentemente, contribuir para minimizagdo dessa situagcdo social.
Nesse contexto a Secretaria da Cultura do Estado do Ceara — SECULT reapresenta
o projeto Agentes de Leitura do Ceara com 195 Agentes de Leitura e 37 Agentes de
Leitura Articuladores em 36 municipios assim distribuidos: a) Regido 1 Cariri -
Abaiara, Altaneira, Antonina do Norte, Assaré, Farias Brito, Mauriti, Porteiras, Salitre,
Santana do Cariri e Tarrafas. b) Regido 2 Centro Sul — Acopiara, Carius, Quixeld e
Saboeiro. ¢) Regido 3 Grande Fortaleza — Fortaleza. d) Regido 5 Litoral Norte —
Barroquinha, Chaval, Granja e Uruéca. e) Regido 7 Maci¢co de Baturité — Itapiuna. f)
Regido 8 Serra da Ibiapaba — Croata e Vigosa do Ceara. g) Regido 9 Sertdo Central
— Deputado Irapua Pinheiro, Milhd e Pedra Branca. h) Regido 11 Sertdo de Sobral —
Cariré, Coreau, Reriutaba e Santana do Acaradu. i) Regido 12 Sertdo de Crateus —
Ararenda, Ipaporanga, Novo Oriente e Poranga. j) Regido 13 Sertdo dos Inhamuns —
Aiuaba, Parambu e Quiterianopolis. Os municipios selecionados foram por indicagéo
do IPECE segundo o IFAL, ndo obedecendo categoricamente o ranking devido
alguns municipios ndo terem demonstrado interesse em participar do projeto em
edicbes anteriores.

5. Historico



O projeto Agentes de Leitura do Ceara, pioneiro no Brasil, € uma ag&o desenvolvida
pela Secretaria da Cultura do Estado (SECULT) com o apoio do Fundo Estadual de
Combate a Pobreza (FECOP) que desde 2006 vem promovendo a democratizacao
do acesso ao livro e a leitura, por meio de atividades mediadoras ancoradas em
acervos bibliograficos que, posteriormente, sdo integrados ao acervo das bibliotecas
publicas municipais e/ou comunitarias. De 2012 a 2014 o projeto funcionou no
seguinte formato: pagamento de bolsas no valor de R$ 400,00 para jovens que
cursaram o ensino médio, e no valor de R$ 1.140,00 para os articuladores, pessoas
graduadas em Letras e/ou Pedagogia. O projeto lhes fornecia todo o material
necessario ao desenvolvimento do trabalho (mochilas, blusas, bonés, bicicleta) e
disponibilizava acervo bibliografico. Incluiam-se nos custos, ainda, a realizacdo de
encontros peridédicos dos Agentes, com o objetivo de troca de experiéncias exitosas
e discussdo de problemas e entraves. O projeto teve inicio em 2006, contando com
o apoio financeiro do FECOP e, nesse ano, atendeu a 15 municipios cearenses -
usando como critério o baixo indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e o baixo
indice de Desenvolvimento Municipal (IDHM) e em 5 bairros de Fortaleza utilizando
do indice de Desenvolvimento de Bairros (IDB). Desde sua criagao, utiliza o sistema
de Edital Publico para selecdo dos Agentes de Leitura e realiza capacitagdo para os
agentes selecionados, visando instrumentaliza-los para o desempenho de suas
fungdes, em duas fases: Habilitacdo e Avaliagdo Técnica. Em 2007, foram
disponibilizadas bolsas para 131 agentes, que atuaram em 14 municipios. Em 2008,
foram oferecidas bolsas para 313 agentes e o projeto abrangeu 31 municipios. Em
2009, foram bolsas para 356 agentes, enquanto o projeto atuou em 30 municipios.
Ja em 2010, 369 agentes obtiveram bolsas, tendo o projeto 31 municipios e 9
bairros da capital como area de abrangéncia, totalizando 32 municipios. Em 2011, foi
feito um estudo pelo IPECE sobre o projeto Agentes de Leitura que resultou em
mudancas estruturais, desde a elegibilidade dos municipios a atuagao dos Agentes
de Leitura junto as familias assistidas. Como resultado deste estudo foi criado o
indice de Focalizagéo dos Agentes de Leitura (IFAL), apresentando & Secretaria da
Cultura 60 municipios com necessidade de um trabalho focalizado na leitura. Nesse
ano, foram disponibilizadas 290 bolsas, sendo 280 para Agentes de Leitura e 10
para Agentes de Leitura Articuladores. Em 2012, o projeto apresentava como
indicadores a nota do SPAECE-ALFA e a nota escolar de membros das familias
leitoras, o que se revelou um equivoco na fase de execugdo. Afinal, o
acompanhamento de desempenho escolar requer conhecimentos didaticos
pedagogicos para intervengcdes no processo de ensino/aprendizagem. Para o
exercicio dessa competéncia é necessaria formacao pedagédgica especifica, ja que
os Agentes de Leitura, pessoas com escolarizacédo em nivel de ensino médio, néo
possuem. Além disso, ndo & competéncia da SECULT, nem do Projeto, se inserir na
tarefa e na misséo das Secretarias de Educacgéo (Estadual e Municipais).

Ano Valor FECOP | Valor (outras Valor Total N° de
(R$) fontes) (*) Aplicado Beneficiarios
(**)
2007 334.610,72 334.610,72 17.679
2008 1.978.920,18 1.978.920,18 22.720
2009 1.771.602,29 1.771.602,29 18.595
2010 2.094.787,16 2.094.787,16 41.375
2011 570.438,40 570.438,40 0,00
2012 1.500.000,00 1.500.000,00 33.375
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2013 1.137.019,09 1.137.019,09 32.000
2014 900.261,64 900.261,64 20.250
2015 492.638,36 492.638,36 13.625
TOTAL | 10.780.277,84 10.780.277,84 199.619

(**) Considera-se o indicador 5 pessoas por familia beneficiada
6. Publico Alvo

o Familias em situagao de pobreza

6.1. Critérios Adotados para Selecdo dos Beneficiarios

Familias inscritas no Cadastro Unico do Governo Federal;

Renda per capita familiar até meio salario minimo;

Nas areas atendidas no municipio de Fortaleza (areas do Ceara Pacifico), a
familia deve ter pelo menos um membro fora da escola;

Nas areas atendidas no interior do Estado as Familias devem ter pelo menos
um de seus membros cursando 2°, 5° e/ou 9° ano do ensino fundamental, ou
3° ano do ensino médio.

YV VYVYVY

6.2. Documentos Comprobatoérios da Situagdo de Pobreza
. Numero do NIS.
7. Objetivos (Geral e Especifico)

7.1 Geral:

o Ampliar a formacao leitora das familias beneficiadas
7.2. Especificos:

Democratizar para seus beneficiarios o acesso ao livro e a leitura;

Fortalecer as bibliotecas publicas e comunitarias;

Dotar os Agentes de Leitura de formacéo cultural;

Contribuir para o Programa Ceara Pacifico, por meio da incorporagéo dos
Agentes de Leitura nas areas de vulnerabilidade.

8. Atividades / Detalhamento das Atividades

8.1 Atividades Realizadas em Anos Anteriores

. Realizagdo de chamada publica referente ao edital de Selecao para Agentes
de Leitura de 2014 dos municipios do interior atendidos;

. Formacéo continuada dos Agentes de Leitura;

. Selecdo e formagdo dos Agentes de Leitura do bairro Vicente Pizon no

municipio de Fortaleza.
8.2 Atividades a Serem Realizadas no Ano

a) Selecao e Formagao dos Agentes de Leitura por meio do edital de 2016
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Langcamento do Edital de selegdo dos Agentes de Leitura em 36 (trinta e seis)
municipios cearenses

b) Aquisi¢cao do Material de Apoio

e Livros - A aquisicdo sera por meio de processo licitatério na modalidade
pregdo eletrbnico. Serdo utilizados livros das publicagdes da Secretaria da
Cultura que por meio de Edital de incentivo as artes, edital Mecenas do Ceara
(Os beneficiados desses editais doam a titulo de contrapartida 20% das suas
publicagbes) e Livros do Programa Alfabetizacdo na Idade Certa;

e Mochilas - A aquisicdo sera por meio de processo licitatorio na modalidade
pregéo eletrénico;

e Bonés - A aquisicdo serd por meio de processo licitatério na modalidade
pregéo eletrénico;

e Protetores solar - A aquisicdo sera por meio de processo licitatério na
modalidade pregao eletrdnico.

c) Concessao de bolsas — pagamento das bolsas aos Agentes de Leitura
Todos os Agentes de Leitura recebem uma bolsa mensal no valor de R$440,00. Os
bolsistas abrem uma conta bancaria e os valores sdo depositados mensalmente.

d) Realizar o VIl encontro Agentes de Leitura.

Evento de Formacéo Literaria e Cultural realizado em Fortaleza com a participagao
de todos os Agentes de Leitura, do interior. O evento acontece durante trés dias e os
Agentes de Leitura do interior ficam hospedados em Fortaleza durante o evento. O
deslocamento e a alimentacdo também sdo custeados pela SECULT. Este evento
acontecera em novembro de 2016.

e) Apresentar o projeto Agentes de Leitura a comunidade beneficiada

Apbs o evento de formacgéo os Agentes de Leitura apresentam a proposta do Projeto
nas localidades (escolas e/ou associagbes, entre outras) para divulgar e agregar
novas familias.

f) Apresentar projeto as familias

Os Agentes de Leitura realizam visitas domiciliares as familias que atendam aos
critérios de participacdo estabelecidos pelo projeto. Para as familias que ja
participaram do projeto em anos anteriores, as visitas servem para retomar as
atividades leitoras, caso ainda seja do interesse dos membros. Ser&o selecionadas
25 familias por cada agente de leitura para continuidade das atividades leitoras.
Deste modo a previséo é que sejam atendidos familias em 2016.

d) Realizar a leitura e empréstimos dos livros para os beneficiarios

As familias participantes do projeto recebem as visitas dos Agentes de Leitura e os
livros sao disponibilizados para empréstimos por um periodo de 15 dias, sendo
possivel a renovagdo por mais 15 dias. Os agente de leitura também fazem a
contacao de historias e roda de leitura para as familias. Reunindo varias familias da
comunidade, os agentes promovem eventos literarios e culturais.

i) Disponibilizagado de Livros para as Bibliotecas Publicas e Comunitarias

Apbs a conclusao do Ciclo de dois anos os livros utilizados nas atividades do projeto
serdo disponibilizados para as bibliotecas publicas e comunitaria. Iniciado um novo
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ciclo livros com novas historias sdo adquiridos.

j) Aplicagdo do Teste de Proficiéncia Leitora

Os Agentes de Leitura aplicardo o Teste de Proficiéncia Leitora com dois ou mais
membros da familias baneficiadas. Os testes sao aplicados no inicio das atividades
e no final de cada ano. A Nota de Proficiéncia Leitora e o Consumo Literario € um
indicador utilizado pela SECULT para aferir os resultados do projeto. O primeiro
trata-se de um instrumental, conhecido na literatura pedagédgica como Cloze, em que
€ apresentado um texto lacunado para que o leitor preencha os espagos com as
palavras que faltam. O segundo trata-se de entrevista com perguntas abertas sobre
0 acesso ao livro e os livros lidos.

k) Os Agentes de leitura apresentam relatérios quantitativos
Afinal de cada ano, os Agentes de Leitura enviam para a Secreataria da Cultura
instrumental contendo numero de membros existentes nas familias atendidas,
numero de pessoas atendidas diretamente pelo projeto Agentes de Leitura, nUmeros
de livros trabalhados, nimero de pessoas que nao leiem em cada familia atendida,
gerando um relatério quantitativo do projeto Agentes de Leitura.

8.3 Atividades Previstas para Anos Posteriores

De acordo com o Plano Estadual de Cultura, Capitulo IX, art 16, inciso 2, meta 9:
universalizar o projeto Agentes de Leitura para os 184 municipios cearenses até o
ano de 2025 e para garantir o atendimento a essa Meta é necessario que o Projeto
Agentes de Leitura do Ceara mantenha o crescimento de acordo com a tabela
abaixo explicitada (Tabela 1) que trata da Proporcionalidade de crescimento do
Projeto até o ano de 2025. Até a conclusdo do PPA 2016-2019 projeta-se o
crescimento de 51,63% de ocupacéo do territério cearense.

Tabela 1
Proporcionalidade de crescimento do Projeto Agentes de Leitura até 2025
Universo de 184 % de
Municipios atendidos crescimento o .
% de crescimento
ANO com base na
= anual

ocupacao

territorial
2015 27 14,67 14,67
2016 36 21,74 4,891
2017 51 29,89 8,152
2018 70 38,04 10,326
2019 88 51,63 9,783
2020 106 59,78 9,783
2021 124 64,13 9,783
2022 138 70,65 7,609
2023 155 80,43 9,239
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2024 170 90,22 8,152

2025 184 100 7,609
9. Produtos
Produtos Quantidade Fontes de Verificagao

Selecdo de Agentes de 232 Lista de publicagdo no D.O.E

Leitura

Agentes Formados 232 Lista de frequéncia do Evento de
Formacao

Familias beneficiadas com 4.875 Lista de freqiéncia das visitas

acesso ao livro domicialiares e dos eventos na
comunidade

Bibliotecas Publicas e 36 Termo de Entrega de Acervo

Comunitarias beneficiadas

10. Metas

Beneficiar 4.875 familias com acesso ao livro;

Selecionar 195 Agentes de Leitura;

Selecionar 37 Agentes de Leitura Articulador;

Capacitar 232 Agentes de Leitura;

Beneficiar 232 Agentes de Leitura com bolsa no valor de 440,00;

Realizar 1 Evento de Formacdo Basica dos Agentes de Leitura em 9
macrorregides;

. Realizar 1 encontro de Formagao Continuada denominado VII Encontro
Agentes de Leitura do Cear3;

. Beneficiar 36 bibliotecas com acervo literario;

. Beneficiar 36 municipios.

11. Resultados Esperados

. Ampliar a formagéao Leitora das familias beneficiadas;
. Melhorar o nivel de compreensao de Leitura das familias leitoras.

12. Integragdo de Agoes

O projeto é desenvolvido de forma integrada com as administragdes municipais dos
municipios de sua area de abrangéncia com Secretarias estratégicas de governo
que desenvolvam agdes de Inclus&o Social, tais: Secretaria da Educagao,Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Social, Secretaria de Desenvolvimento Agrario
Secretaria de Segurancga Publica e Defesa Social.

13. Monitoramento
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O Monitoramento consiste em visitas técnicas aos Municipios de areas de
abrangéncia do projeto para verificagdo do desenvolvimento das atividades dos
Agentes de Leitura junto ao publico-alvo, beneficiado pelo Projeto Agentes de
Leitura do Ceard, considerando aspectos qualitativos e quantitativos do Projeto. O
Monitoramento sera realizado mensalmente pelo bolsista Agente de Leitura
Articulador do Municipio e, de forma aleatéria por técnicos da Coordenadoria de
Politicas de Livro, Leitura e Acervo (SECULT/COPLA), pelo menos duas vezes
durante a execugéo do Projeto. Os produtos gerados pelo Projeto sdo os Relatérios
Quantitativo e Qualitativo, estes apresentados ao FECOP como Relatério de
Desempenho Semestral. O Relatério de Proficéncia Leitora é um outro produto
resultante de instrumentais aplicado junto as familias leitoras.

13.1 Dados Utilizados

a) Avaliagcao do Projeto pelos Agentes em Encontro de Formacéo;

b) Aplicagdo de Teste de Proficiéncia Leitora duas vezes durante a execuc¢do do
Projeto;

c) Compilagdo de atividades desenvolvidas pelos Agentes de Leitura a partir de
relatérios enviados;

d) Sistematizacao e tabulagdo em planilhas do excel;

e) Elaboracao de relatério final sistematizado;

f) Visitas técnicas aos municipios.

13.2. Cadastro dos Beneficiarios

Os beneficiarios sdo cadastrados pelos Agentes de Leitura e o Cadastro da Familia
ficam sob a guarda da SECULT em formato de planilha eletrénica.

14. Pressupostos de Risco

e ndo cumprimento dos termos de Cooperagéo Técnica e do contrato, por parte
dos municipios e dos Agentes de Leitura, respectivamente;

e Aresisténcia das familias em responder aos instrumentais de monitoramento
do projeto.

e A localizacao geografica das familias selecionadas pelo municipio, com
dificuldade de acesso dos Agentes de Leitura.

e Adesisténcia espontanea do Agente de Leitura.

15. Or¢camento - 2016

(R$1,00)
Valor
Detalhamento Valor Outras Valor
FECOP Fontes (*) | Total (R$)
(R$) (R$)

NATUREZA DA DESPESA
1. DESPESAS CORRENTES
1.1. Material de Consumo
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Elemento de Despesa (339030) 374.912,00 374.912,00
1.2. Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica
Elemento de Despesa (339039) 289.840,00 289.840,00
1.3. Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica (bolsa)
Elemento de Despesa (339036) 918.720,00 918.720,00
TOTAL 1.583.472,00 1.583.472,00
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
GABINETE DO GOVERNADOR - GABGOV

PROJETO: Programa Nacional de Inclusao de Jovens ProJovem Urbano (5)

MAPP - 102

“GABGOV”

Fevereiro/2016
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SECRETARIA (Proponente) | Gabinete do Governador
PROGRAMA (PPA) 021 — Promogao da Juventude
MAPP (N° e Denominagédo) |102 — ProJovem Urbano 05
PERIODO DE EXECUGAO |Fevereiro a Margo de 2016

CATEGORIA Estruturante — Educagdo de Jovens e Adultos
Qualificagcéo Profissional Inicial

1. Descrigao do Projeto

O Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — ProJovem Urbano é um Programa do
Governo Federal em Parceria com o Governo do Estado do Ceara, que garante a
jovens na faixa etaria de 18 a 29 anos, que sabem ler e escrever e que nao
concluiram o ensino fundamental, agdes de elevagédo de escolaridade, na forma de
curso, qualificacdo profissional inicial e participacéo cidada. A Resolugdo CD/FNDE
n° 08 de 16 de abril de 2014, estabelece os critérios e as normas para a
transferéncia automatica de recursos financeiros ao Distrito Federal, aos estados e
aos municipios para o desenvolvimento de agbes do Programa Nacional de Inclus&o
de Jovens — ProJovem Urbano, para o ingresso de estudantes a partir de 2014. Os
documentos também reforgcam a importancia do Programa, destacando as seguintes
necessidades: promover acdes de cidadania voltadas a jovens que, por diferentes
fatores, foram excluidos do processo educacional, de modo a reduzir a exposi¢ao
desses jovens a situacbes de risco, desigualdade, discriminacdo e outras
vulnerabilidades sociais; aproximar e articular as politicas e acdes para a juventude,
bem como disseminar informagcbes sobre os bens e servigcos publicos
disponibilizados no territério; criar oportunidades para os jovens atendidos pelo
Programa por meio do acesso aos bens e equipamentos publicos de cultura,
esporte, assisténcia social e saude existentes no territério, fortalecendo a integracéo
entre as politicas publicas para a juventude e ampliando as possibilidades de
informacao e de participagdo dos alunos do Programa nesses espacgos publicos;
atender aos jovens catadores de residuos sdlidos; ampliar ac¢des voltadas a
elevacédo de escolaridade de jovens de 18 a 29 anos nas unidades dos sistemas
prisionais, especialmente de jovens mulheres, devido ao crescente indice
populacional carcerario feminino no ultimo triénio, segundo o Sistema de
Informacdes Penitenciarias do Ministério da Justica (Infopen/MJ-2011). O ProJovem
Urbano 05, atendera 5.050 jovens em 26 municipios do Estado. Com durag¢ao de 18
meses de curso, os jovens atendidos recebem uma bolsa-auxilio mensal do valor de
R$ 100,00, mediante o cumprimento de 75% de frequéncia e entrega de trabalhos
escolares. Sendo assim, as agdes do Programa, em nivel Estadual, elevardo os
indices: Educacionais, com a conclusdo do Ensino Fundamental, comprovada por
certificado emitido pelo Ministério da Educagdo (MEC) de 1.080 h/a; Trabalho e
Renda, através de atividades de Qualificagdo Profissional Inicial, comprovada por
certificado emitido pelo MEC de 360h/a; Socioassistenciais, com a dimensio de
Participacao Cidada, que promovera o resgate social do jovem, possibilitando o
estimulo a consciéncia critica e a praticas de intervencgao social, trazendo o debate
sobre a questdo social e suas multiplas refracdes, proporcionando a identificagcédo
dos principais desafios enfrentados pelas comunidades atendidas, permitindo a
construgdo de um Plano de A¢do Comunitaria — PLA. No Estado do Ceara, o
ProJovem Urbano sera gerenciado pelo Gabinete do Governador (GABGOV),
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através da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude (COJUV),
que firmara Termo de Cooperacéo Técnica com a Secretaria da Educacao do Estado
(SEDUC), e celebrara Contrato de Gestao com o Instituto de Desenvolvimento do
Trabalho (IDT), objetivando garantir as metas definidas.

2. Contextualizagdao do Projeto no Planejamento Estadual

No ambito do Plano Plurianual — PPA 2016/2019, esta vinculado ao Programa de
Governo 054 — PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS: Objetivo:
054.1 - Contribuir para a efetividade das politicas publicas referentes a promogéo e
defesa dos direitos dos segmentos vulneraveis; Iniciativa: 054.1.04 — Formacéo
integral para emancipagao dos grupos vulneraveis; Agdo: 18401 — Capacitagdo de
jovens pelo ProJovem Urbano Executado por meio do Contrato de Gestao; Meta:
Ofertar 5.050 vagas, em 26 municipios, de qualificagdo profissional com formacao
inicial e escolarizacéo para jovens de 18 a 29 anos, residentes no meio urbano, que
nao concluiram o ensino fundamental. O projeto esta vinculado ao resultado
estratégico setorial 11000000 (Gabinete do Governador), indicador 11100008
(Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude) inscrito no eixo de
governo Ceara Acolhedor.

3. Diagnéstico

A recuperacdo econOmica e o investimento em politicas publicas alteraram
significativamente indicadores que relatam a situagéo vivida pelos jovens no pais,
sobretudo no que diz respeito ao acentuado processo de elevagao do acesso a
educacado. No entanto, a divida social com as jovens geragdes ainda esta longe de
ser sanada e persistem situagdes graves de excluséo e precariedade que precisam
ser enfrentadas. Propor politicas publicas para integrar as novas geracbes é
condicdo necessaria para o sucesso de projeto de desenvolvimento que amplie a
democracia, a participacao social, o potencial cientifico e tecnolégico do pais e
prossiga com o compromisso de erradicar a pobreza extrema e promover a
igualdade. A juventude, como uma etapa do ciclo de vida, caracteriza-se por um
intenso processo de definicdes, escolhas e arranjos para a construgcdo de uma
trajetéria de insercao e autonomia. As condicées em que é vivido esse processo e a
quantidade e qualidade dos recursos disponiveis para a composi¢cao dessa equacgéo
definem, em grande medida, a qualidade da inclusdo e da participacéo social que o
jovem pode realizar nesse processo de transi¢cao para a vida adulta. Em funcéo das
inumeras diferencas e desigualdades na situacdo dos jovens, coexistem
diferenciadas maneiras de processar a transi¢cdo; no contexto histérico atual, no qual
as trajetdrias juvenis se fazem em sequéncias multiplas e nao lineares de eventos
demarcadores de passagens para a vida adulta, novas dificuldades se apresentam
para o processo de emancipagdo, e aumenta o niumero de jovens que tém suas
biografias marcadas por varias entradas e saidas no sistema escolar e no mundo do
trabalho, sendo muitos os que vivenciam inéditas situacdes de exclusao e violéncia.
Com respeito ao perfil demografico da juventude brasileira, dados preliminares do
Censo 2010 apontam para uma populagdo jovem em torno de 50 milhdes de
pessoas, 0 que caracteriza o Brasil ainda como um pais essencialmente jovem, nao
obstante a mesma pesquisa também indique uma reducgao sistematica, em termos
relativos, dos segmentos etarios mais jovens. Considerando dados sobre juventude
levantado na PNAD/IBGE 2009, relativos a raga /cor, constata-se, por exemplo, que
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a taxa de analfabetismo entre os negros € duas vezes maior do que entre brancos:
3,4% contra 1,4%. A situacdo repete-se com relagcdo ao ensino médio, onde a
quantidade de negros com idade entre 15 e 17 anos é bastante inferior a de alunos
brancos: 43,5% contra 60,3%. Com relacdo ao ensino superior, observa-se ainda
que a frequéncia liquida é cerca de trés vezes maior entre os brancos. Com respeito
a renda, 70% dos jovens pobres s&o negros e os brancos s&do cerca de 78% dos
nao-pobres. Em relacdo a educacdo para os jovens com deficiéncia, levantamento
feito em 2008 pelo Ministério da Educacao (MEC), relatou que 70,64% da populagéo
brasileira fora da escola s&o de criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia.
Segundo o Banco Mundial, grande parte das pessoas com deficiéncia, cerca de
80%, vive na pobreza. Quando é feito um recorte regional nos dados da mesma
pesquisa referente a juventude, verifica-se que 54% dos jovens da regido Nordeste
estdo na pobreza, percentual maior que das outras regides. Constata-se, ainda, que
as regides Norte e Nordeste tém os mais baixos indices de jovens de 15 a 17 anos
estudando na série adequada: apenas 39,1% e 39,2% da populagdo nessa faixa
etaria, respectivamente, cursam o ensino médio. No Sudeste, o niUmero sobe para
60,5%. Situagdo semelhante repete-se com relagédo ao analfabetismo entre jovens
de 15 a 29 anos. Enquanto Sul, Sudeste e Centro-Oeste apresentam taxas em torno
de 1,1%; Norte e Nordeste atingem percentuais de 2,8% e 5,3% respectivamente.
Outro aspecto importante e recorrente nas pesquisas € a preocupacao dos jovens
com o desemprego. Se por um lado 69,6% do grupo entre 15 e 29 anos participa do
mercado de trabalho, 0 mesmo néo se verifica quanto a qualidade da ocupagé&o: no
grupo de 25 a 29 anos apenas 42,6% trabalham com carteira assinada; no grupo de
18 a 24 anos a taxa cai para 34,0%; ja no grupo de 15 a 17 anos a taxa é de apenas
2,56%, sendo que, destes, 6,38% realizam trabalhos n&o remunerados. A PNAD
2009 mostra ainda que o desemprego juvenil é quase trés vezes maior que a taxa de
desemprego adulto, o que coloca a juventude como segmento vulneravel no mundo
do trabalho. Estudo do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), Juventude
e Trabalho: Alguns Aspectos do Cenario Brasileiro Contemporéneo (Carla Coelho de
Andrade, 2008), enfatiza que as oportunidades de trabalho normalmente oferecidas
aos jovens séo de curta duragao e baixa remuneragéo, ndo possibilitando aos jovens
adequado desenvolvimento profissional. Nesse sentido, pensar a agédo do governo
para a juventude implica, necessariamente, pensar agdes transversais, intersetoriais,
que envolvam distintas abordagens como territorialidade, federalismo, regionalidade
e que considerem a multiplicidade, desigualdade e diversidade do publico juvenil,
seus aspectos culturais, étnico-raciais, territoriais (regional, urbano e rural),
ambientais, de classe social, de género, de orientacdo sexual, das pessoas com
deficiéncia e dos povos e comunidades tradicionais. Em todos os campos apresenta-
se o grande desafio de efetivar os direitos ja garantidos em lei e ampliar as
conquistas, sobretudo no que diz respeito as especificidades dos jovens no conjunto
das politicas universais. Também se impde o desafio de contemplar nos desenhos
dos programas as especificidades locais e regionais, levando em consideragéo as
variaveis necessarias ao entendimento de cada formagado, suas conexbdes com
fatores vinculados a cultura, ao mundo do trabalho, as condicbes de clima e
sazonalidade, a insergdo social, a expectativa dos jovens, dentre outras. Coloca-se
como desafio importante para os governos buscar estender aos diferentes
segmentos juvenis, assim como aos diferentes territérios de que € composto o pais,
0s avangos alcangados no campo das politicas de juventude, ampliando o acesso
dos jovens aos programas existentes, estimulando a formulagdo de novas agdes e
programas que respondam as demandas existentes, tornando assim mais efetiva a
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garantia dos direitos da juventude.

4, Justificativa

De acordo com a Resolugido CD/FNDE, a implementagdo do Programa surge da
necessidade de promover a¢des de cidadania voltadas a jovens que, por diferentes
fatores, foram excluidos do processo educacional, de modo a reduzir a exposi¢ao
desses jovens a situacbes de risco, desigualdade, discriminagcdo e outras
vulnerabilidades sociais; da necessidade de aproximar e articular as politicas e
acdes para a juventude, bem como disseminar informagdes sobre os bens e servigos
publicos disponibilizados no territério; da necessidade de criar oportunidades para os
jovens atendidos pelo Programa por meio do acesso aos bens e equipamentos
publicos de cultura, esporte, assisténcia social e saude existentes no territério,
fortalecendo a integrac&o entre as politicas publicas para a juventude e ampliando
as possibilidades de informacéo e de participagdo dos alunos do Programa nesses
espacos publicos; da necessidade de atendimento aos jovens catadores de residuos
sélidos; da necessidade de ampliar agbes voltadas a elevacédo de escolaridade de
jovens de 18 a 29 anos nas unidades dos sistemas prisionais, especialmente de
jovens mulheres, devido ao crescente indice populacional carcerario feminino no
ultimo triénio, segundo o Sistema de Informagdes Penitenciarias do Ministério da
Justica (Infopen/MJ-2011). O ProJovem Urbano, através do seu Projeto Pedagdgico
Integrado (PPI), proporciona ao jovem o atendimento integral das suas demandas
sociais, por meio da Educagdo Basica, Qualificagdo Profissional Inicial e
Participacdo Cidada. O Programa, executado pelo Governo do Estado do Ceara
desde 2009, permite ser um agente transformador do jovem em situacdo de
vulnerabilidade social, pois promove o resgaste educacional, qualifica
profissionalmente, além de incentivar praticas de carater social nas comunidades
que este jovem vive. Nas experiéncias anteriores de execugao do ProJovem Urbano,
existem diversos relatos de transformacao do jovem atendido pelo Programa, como:
melhor acesso ao mercado formal de trabalho evitando a precarizacdo do trabalho
juvenil conforme orientacdes da OIT, reinclusdo no processo educacional com
acesso ao ensino médio, técnico e profissionalizante, garantia de seguridade
alimentar, considerando que o Programa paga uma bolsa mensal oriunda do recurso
Federal. Além de todas as transformagdes subjetivas que fortalecem o sentimento de
cidadania.

5. Historico

O Estado do Ceara executa o ProJovem Urbano desde o ano de 2009, atendendo
31.450 jovens, fortalecendo o resgate socioeducacional e possibilitando ao Estado a
melhoria direta dos indices sociais. As edi¢des anteriores do ProJovem Urbano
foram financiadas pela Fonte 00 (Tesouro), Fonte 10 (Fecop) e Fonte 82 (Governo
Federal).

Valor outras Fontes (*) (R$) .
Ano Valor Valor Aplicado N° de
FECOP(R$) Fonte 82 | Fonte 00 Tesouro (R$) Beneficiados
Federal (R$) (R$)
2009 - 9.171.073,26 2.522.501,68 11.693.574,94 3.000
2010 - 28.200.445,72 9.908.264,71 38.108.710,43 9.400
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2012 - 16.518.600,00 6.220.686,51 22.739.286,51 5.400
2013 | 11.933.185,63 | 27.392.400,00 - 39.325.585,63 8.600
2015 | 5.612.368,00 | 16.490.700,00 - 22.103.068,00 5.050
Total | 17.545.553,63 | 97.773.218,98 | 18.651.452,90 | 133.970.225,51 31.450

(*) Fonte 82 — Federal, e Fonte 00 — Tesouro

6. Publico Alvo

O Publico Alvo do ProJovem Urbano sao jovens na faixa etaria de 18 a 29 anos que
nao concluiram o Ensino Fundamental e que saibam ler escrever.

6.1 Critérios adotados para a sele¢ao dos beneficiarios

e Jovens na faixa etaria de 18 a 29 anos;
e Saber ler e escrever;
¢ Nao ter concluido o Ensino Fundamental.

Sao jovens em situacao de vulnerabilidade social:

egressos do sistema penitenciario; envolvidos com drogas ilicitas;

sem acesso as politicas publicas basicas;

com deficiéncia no acesso ao planejamento familiar, resultando na gravidez
precoce;

jovens negros que historicamente foram vitimas de exclusdes sociais, tendo
permanecido a margem das politicas publicas.

7. Objetivos

Geral:
o Elevar o grau de escolaridade de jovens na faixa etéria de 18 a 29
anos, que nao concluiram o Ensino Fundamental e que saibam ler e escrever.

Especificos:

o Promover o resgate social do jovem através das praticas de cidadania
consciente;

o proporcionar pratica profissional que permita a capacitagdo e o melhor
acesso ao mercado formal de trabalho;

o reinserir 0 jovem no processo educacional;

o resgatar e fortalecer o sentimento de pertencimento do jovem dentro da
sua comunidade;

o incentivar as praticas que disseminam as estratégias de planejamento
familiar entre as jovens maes.

8. Atividades / Detalhamento das Atividades

a) Celebrar Contrato de Gestdo com o Instituto de Desenvolvimento do Trabalho —
IDT. O Contrato de Gestdo sera celebrado com o IDT, Organizagédo Social
qualificada conforme Decreto n° 25.019 de 03 de julho de 1998, através de Dispensa
de Licitagdo fundamentada na expertise obtida pela execucdo de Contratos de
Gestao n° 18/2008, 09/2009, 01/2010, 10/2012, 15/2012 e 26/2013; capilaridade e
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viabilidade de solu¢des para o desenvolvimento do trabalho e empreendedorismo
visando a inclusdo social. O Gabinete do Governador sera o responsavel por
viabilizar todos os tramites para a celebragao do Contrato.

b) Capacitar os Educadores do ProJovem Urbano

Por tratar-se de um Programa para um publico especifico, o ProJovem Urbano
possui uma metodologia peculiar. Assim, os Educadores passarao trimestralmente
por formagbes pedagdgicas para que possam absorver a proposta do Programa,
totalizando 6 formagdes, em que cada uma abordara as tematicas propostas pelo
Ministério da Educacéo:

| — Juventude e Cultura

Il — Juventude e Cidade

Il — Juventude e Trabalho

IV — Juventude e Comunicacéo
V — Juventude e Tecnologia

VI — Juventude e Cidadania

Ao final de todas as formag¢des, os Educadores serdo certificados pela Universidade
Regional do Cariri (entidade credenciada nacionalmente para ministrar as formagdes
do ProJovem Urbano). O Instituto de Desenvolvimento do Trabalho — IDT, sera o
responsavel por viabilizar todos os tramites para a capacitagdo desse Educadores.

c) Capacitar os jovens

Capacitar 5.050 jovens, em 26 municipios, por meio da elevagido de escolaridade,
qualificacao profissional inicial e participagao cidada.

O Instituto de Desenvolvimento do Trabalho — IDT, sera o responsavel por viabilizar
todos os tramites para a capacitagdo dos jovens.

8.1 — Atividades Realizadas em Anos Anteriores

a) Foi celebrado entre o GABGOV e o Instituto de Desenvolvimento do Trabalho —
IDT, o Contrato de Gestao n°® 07/2015, publicado no Diario Oficial do dia 21 de maio
de 2015;

b) Foi celebrado o Aditivo do Contrato de Gestao n° 07/2015, que ampliou a meta de
jovens atendidos de 4.800 para 5.050 jovens; sendo que esses 250 sao jovens que
encontram-se em situagao de privagéo de liberdade em unidades prisionais;

c) Foi realizada a Formagao Continuada dos Educadores do Programa ProJovem
Urbano 5. Os 342 (trezentos e quarenta e dois) profissionais (educadores e técnicos)
da edicdo foram formados nas Unidades: | — Juventude e Cultura; e Il — Juventude e
Cidade;

8.2 — Atividades a Serem Realizadas no Ano

a) Serdo realizadas as Formagbes Continuadas dos Educadores do ProJovem
Urbano abordando os Eixos: Ill — Juventude e Trabalho; IV — Juventude e
Comunicagao; V — Juventude e Tecnologia; VI — Juventude e Cidadania

8.3 — Atividades Previstas para Anos Posteriores

a) Concluséo do curso, que permitira a elevacédo de escolaridade dos 5.050 jovens,
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em nivel fundamental e qualificagéo profissional inicial;

9. Produtos

Produtos Quantidade Fontes de Verificagao

Relatorios técnicos emitidos pela
Capacitagcédo de Educadores 6 Comissao de Avaliacdo de Metas
Fisicas e Listas de Frequéncia

Relatérios técnicos emitidos pela
110 Comissao de Avaliacdo de Metas
Fisicas e Listas de Frequéncia

Educadores com Formacéao
Pedagdgica

Relatérios trimestrais emitidos
pelo IDT, com registros
Jovens Capacitados 5.050 fotograficos; e Relatorios
técnicos emitidos pela Comisséao
de Avaliacido de Metas Fisicas

Obs: Ressalta-se que como o Programa tem a duragcdo de 24 meses, o numero de
jovens capacitados sé poderao ser mensurados com o término do Programa;

10. Metas

- Capacitar 5.050 jovens por meio da conclusdo do ensino fundamental, de
qualificacao profissional inicial e do desenvolvimento de experiéncias de participagéo
cidada, em 26 (vinte e seis) municipios Estado do Ceara;

- Capacitar 110 Educadores nas Formag¢des Continuadas ministradas pela URCA.
11. Resultados Esperados

- 90% dos jovens concludentes com grau de escolaridade elevados;

- Implementar o Plano de A¢do Comunitaria (PLA) nos municipios, através do
levantamento das principais fragilidades sociais da comunidade;

- Realizar atividades praticas de Qualificagdo Profissional, de acordo com o Arco
Ocupacional do municipio;

- Certificar 90% dos jovens concludentes em Qualificagao Profissional Inicial.
12. Integracao de Agoes

A proposta pedagogica do ProJovem Urbano de integrar as acdes de elevacéo de
escolaridade, qualificacao profissional inicial e participacdo cidada, oportuniza um
grande leque de possibilidades de integrar o Programa a outros que tenham como
foco Educagéo, Mundo do Trabalho e Assisténcia Social. E importante ressaltar que
o ProJovem Urbano dos Estados, atua em municipios com populacdo inferior a
100.000 habitantes. Quando da definicdo dos municipios contemplados, s&o feitas
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visitas a todas as Secretarias Municipais, em especial Educacgé&o, Assisténcia Social
e Juventude, para que os gestores municipais possam conhecer o Programa e
promover acdes de integracdo com outros projetos municipais. Outra integracdo
bastante concreta nos municipios, é a parceria com fabricas, lojas e servigo publico,
para que os alunos possam realizar visitas e ampliar o olhar sobre o mundo do
trabalho, fortalecendo as agbes de Qualificagéo Profissional.

13. Monitoramento

O monitoramento sera realizado trimestralmente pela Comissdo de Avaliagéo,
nomeada por Portaria e publicada em Diario Oficial, acompanhando e avaliando o
desenvolvimento do Programa, por meio de Reunido. Serdo realizadas visitas
mensais aos municipios, para reafirmar as parceiras com os entes municipais,
acompanhar a metodologia utilizada em sala de aula pelos Educadores, verificar
todos os aspectos que envolvem o Programa, desde o abastecimento da merenda
escolar, até os indices de evasdo dos alunos. Estas visitas mensais serdo de
responsabilidade da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude. O
Instituto de Desenvolvimento do Trabalho — IDT, OS contratada para operacionalizar
as acbes do Programa, ficard responsavel pelas visitas quinzenais, com o objetivo
de monitorar as agdes do Programa e acompanhar os planejamentos pedagoégicos
dos Educadores. Todos os acompanhamentos serdo verificados por meio de
Relatérios e Registro fotografico.

13.1 Dados Utilizados

Informagoes coletadas Fontes de verificagao Periodicidade
Visitas as formacdes, Listas
Realizacao das Formagdes | de Frequéncia e Relatérios .
X . » Trimestral
de Educadores Trimestrais emitidos pelo
IDT
Entrega dos Kits Escolares - L
Visitas aos municipios Mensal
dos alunos
Abastecimento da merenda Visitas aos municipios Mensal
escolar P
indice de Evasao dos alunos Relatorio Trimestral emitido Trimestral
pelo IDT
Visitas aos municipios e
Infraestrutura das Escolas | Relatério Trimestral emitido Trimestral
pelo IDT
. Visitas aos municipios e
Regularidade do fransporte Relatoério Trimestral emitido Trimestral
dos alunos
pelo IDT
Visitas aos municipios e
Curriculo Integrado Relatério Trimestral emitido Trimestral
pelo IDT

13.2 Cadastro dos Beneficiarios
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Os beneficiarios do Programa serao cadastrados no ato da matricula, no Sistema de
Matricula, Acompanhamento de Frequéncia e Certificacdo do ProJovem Urbano —

SIMEC.

14. Pressupostos de Riscos

e atrasos nos repasses de recursos;
e nao comprometimento das Prefeituras dos municipios no fornecimento do

transporte aos educandos;
e nao engajamento do nucleo gestor da escola no programa;
e vulnerabilidade do publico do programa.

15. Or¢camento - 2016

Detalhamento

Valor
FECOP
(R$)

Valor Outras
Fontes (*)

(R$)

Valor Total
(R$)

NATUREZA DAS
DESPESAS

1.

DESPESAS CORRENTES

1.1. SERVICOS DE

TERCEIROS — PESSOA

JURIDICA(335039)

1.900.710,40

12.872.870,24

14.773.580,64

(*) Fonte 82 Governo Federal
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
GABINETE DO GOVERNADOR - GABGOV

PROJETO: ProJovem Campo 3 - “Saberes da Terra”

MAPP 103

“GABGOV”

Fevereiro - 2016
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SECRETARIA (Poponente) |GABINETE DO GOVERNADOR - GABGOV

PROGRAMA (PPA) 021 — PROMOCAO DA JUVENTUDE

MAPP N° _ 103 — ProJovem Campo 03 - 1.200 jovens

PERIODO DE EXECUGCAO |Fevereiro a Margo de 2016

CATEGORIA Estruturante — Educacdo de Jovens e Adultos
Qualificacédo Social e Profissional

1. Descrigao do Projeto

O Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — ProJovem Campo “Saberes da Terra”
€ um Programa do Governo Federal em Parceria com o Governo do Estado do
Ceara, que garante a jovens agricultores na faixa etaria de 18 a 29 anos, que sabem
ler e escrever e que n&o concluiram o ensino fundamental, acées de elevagcédo de
escolaridade, na forma de curso e qualificacdo social e profissional. A Resolucéo
CD/FNDE/MEC N° 11 de 16 de abril de 2014, estabelece os critérios e as normas
para a transferéncia de recursos financeiros ao Distrito Federal, aos estados e aos
municipios para o desenvolvimento de acdes do Programa Nacional de Inclusédo de
Jovens - Projovem Campo “Saberes da Terra”. O documento também reforca a
importancia do Programa, destacando as seguintes necessidades: promover agdes
de cidadania voltadas a jovens que, por diferentes fatores, foram excluidos do
processo educacional, de modo a reduzir a exposicéo desses jovens a situagdes de
risco, desigualdade, discriminagéo e outras vulnerabilidades sociais; aproximar e
articular as politicas e ac¢des para a juventude, bem como disseminar informacgdes
sobre os bens e servicos publicos disponibilizados no territério; criar novas
oportunidades para os jovens atendidos pelo Programa por meio do acesso aos
bens e equipamentos publicos de cultura, esporte, assisténcia social e saude
existentes no territério, fortalecendo a integracao entre as politicas publicas para a
juventude e ampliando as possibilidades de informacgao e de participagdo dos alunos
do Programa nesses espacos publicos; assegurar formacao continuada especifica
para os profissionais envolvidos no Projovem Campo - Saberes da Terra. O
Projovem Campo, atendera 1.200 jovens em 20 municipios do Estado. Com duragéo
de 24 meses de curso, os jovens atendidos recebem uma bolsa-auxilio no valor de
R$ 100,00 a cada 2 meses, mediante o cumprimento de 75% de frequéncia e
entrega de trabalhos escolares. Sendo assim, as agcbes do Programa, em nivel
Estadual, elevardo os indices: Educacionais, com a conclusdo do Ensino
Fundamental, comprovada por cerificado emitido pelo Ministério da Educacgao
(MEC); Trabalho e Renda, através de atividades de Qualificacdo Social e
Profissional Inicial, comprovada por certificado emitido pelo MEC; Socioassistenciais,
promovendo o resgate social do jovem, possibilitando o estimulo a consciéncia
critica e a praticas de intervengao social, trazendo o debate sobre a questéo social e
suas multiplas refragbes, proporcionando a identificagdo dos principais desafios
enfrentados pelas comunidades atendidas. No Estado do Ceara, o Projovem Campo
“Saberes da Terra” sera gerenciado pelo Gabinete do Governador (GABGOV),
através da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude (COJUV),
que firmara Termo de Cooperacdo Técnica com a Secretaria da Educacao do Estado
(SEDUC), e celebrara Contrato de Gestdo com o Instituto de Desenvolvimento do
Trabalho (IDT), objetivando garantir as metas definidas.

2. Contextualizagao do Projeto no Planejamento Estadual
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No ambito do Plano Plurianual — PPA 2016/2019, esta vinculado ao Programa de
Governo 054 — PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS: Objetivo:
054.1 - Contribuir para a efetividade das politicas publicas referentes a promocgao e
defesa dos direitos dos segmentos vulneraveis; Iniciativa: 054.1.04 — Formacéo
integral para emancipacdo dos grupos vulneraveis; Acdo: 18402 — Capacitacao de
jovens pelo ProJovem Campo executado por meio do Contrato de Gestao; Meta:
Ofertar 1.200 vagas, em 17 municipios, de qualificagdo profissional com formacéao
inicial e escolarizagao para jovens de 18 a 29 anos, residentes na zona rural, que
nao concluiram o ensino fundamental. O projeto esta vinculado ao resultado
estratégico setorial 11000000 (Gabinete do Governador), indicador 11100008
(Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude) inscrito no eixo de
governo Ceara Acolhedor.

3. Diagnéstico

A recuperagdo econbmica e o investimento em politicas publicas alteraram
significativamente indicadores que relatam a situagéo vivida pelos jovens no pais,
sobretudo no que diz respeito ao acentuado processo de elevagdo do acesso a
educacao. No entanto, a divida social com as jovens geragdes ainda esta longe de
ser sanada e persistem situacdes graves de excluséo e precariedade que precisam
ser enfrentadas. Propor politicas publicas para integrar as novas geragdes é
condicdo necessaria para o sucesso de projeto de desenvolvimento que amplie a
democracia, a participagdo social, o potencial cientifico e tecnoldgico do pais e
prossiga com o compromisso de erradicar a pobreza extrema e promover a
igualdade. A juventude, como uma etapa do ciclo de vida, caracteriza-se por um
intenso processo de definicdes, escolhas e arranjos para a construcdo de uma
trajetoria de insercao e autonomia. As condigdes em que € vivido esse processo e a
quantidade e qualidade dos recursos disponiveis para a composi¢cao dessa equacao
definem, em grande medida, a qualidade da inclusdo e da participacao social que o
jovem pode realizar nesse processo de transicdo para a vida adulta. Em funcéo das
inumeras diferencas e desigualdades na situacdo dos jovens, coexistem
diferenciadas maneiras de processar a transi¢cao; no contexto historico atual, no qual
as trajetdrias juvenis se fazem em sequéncias multiplas e néo lineares de eventos
demarcadores de passagens para a vida adulta, novas dificuldades se apresentam
para o processo de emancipagdo, e aumenta o niumero de jovens que tém suas
biografias marcadas por varias entradas e saidas no sistema escolar e no mundo do
trabalho, sendo muitos os que vivenciam inéditas situa¢des de excluséo e violéncia.

Com respeito ao perfil demografico da juventude brasileira, dados preliminares do
Censo 2010 apontam para uma populacdo jovem em torno de 50 milhdes de
pessoas, 0 que caracteriza o Brasil ainda como um pais essencialmente jovem, ndo
obstante a mesma pesquisa também indique uma reducgao sistematica, em termos
relativos, dos segmentos etarios mais jovens. Considerando dados sobre juventudes
levantadas na PNAD/IBGE 2009, relativos a raga /cor, constata-se, por exemplo, que
a taxa de analfabetismo entre os negros € duas vezes maior do que entre brancos:
3,4% contra 1,4%. A situagcdo repete-se com relagdo ao ensino médio, onde a
quantidade de negros com idade entre 15 e 17 anos € bastante inferior & de alunos
brancos: 43,5% contra 60,3%. Com relagdo ao ensino superior, observa-se ainda
que a frequéncia liquida é cerca de trés vezes maior entre os brancos. Com respeito
a renda, 70% dos jovens pobres s&o negros e os brancos sdo cerca de 78% dos
nao-pobres. Em relacdo a educacéo para os jovens com deficiéncia, levantamento
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feito em 2008 pelo Ministério da Educagao (MEC), relatou que 70,64% da populagéo
brasileira fora da escola s&o de criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia.
Segundo o Banco Mundial, grande parte das pessoas com deficiéncia, cerca de
80%, vive na pobreza. Quando é feito um recorte regional nos dados da mesma
pesquisa referente a juventude, verifica-se que 54% dos jovens da regidao Nordeste
estdo na pobreza, percentual maior que das outras regides. Constata-se, ainda, que
as regides Norte e Nordeste tém os mais baixos indices de jovens de 15 a 17 anos
estudando na série adequada: apenas 39,1% e 39,2% da populagdo nessa faixa
etaria, respectivamente, cursam o ensino médio. No Sudeste, o numero sobe para
60,5%. Situacdo semelhante repete-se com relacdo ao analfabetismo entre jovens
de 15 a 29 anos. Enquanto Sul, Sudeste e Centro-Oeste apresentam taxas em torno
de 1,1%; Norte e Nordeste atingem percentuais de 2,8% e 5,3% respectivamente.
Outro aspecto importante e recorrente nas pesquisas € a preocupacao dos jovens
com o desemprego. Se por um lado 69,6% do grupo entre 15 e 29 anos participa do
mercado de trabalho, o mesmo n&o se verifica quanto a qualidade da ocupagé&o: no
grupo de 25 a 29 anos apenas 42,6% trabalham com carteira assinada; no grupo de
18 a 24 anos a taxa cai para 34,0%; ja no grupo de 15 a 17 anos a taxa é de apenas
2,56%, sendo que, destes, 6,38% realizam trabalhos n&o remunerados. A PNAD
2009 mostra ainda que o desemprego juvenil € quase trés vezes maior que a taxa de
desemprego adulto, o que coloca a juventude como segmento vulneravel no mundo
do trabalho. Estudo do Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada (IPEA), Juventude
e Trabalho: Alguns Aspectos do Cenario Brasileiro Contemporaneo (Carla Coelho de
Andrade, 2008), enfatiza que as oportunidades de trabalho normalmente oferecidas
aos jovens sao de curta duragao e baixa remuneracgéo, nao possibilitando aos jovens
adequado desenvolvimento profissional. Nesse sentido, pensar a agdo do governo
para a juventude implica, necessariamente, pensar agdes transversais, intersetoriais,
que envolvam distintas abordagens como territorialidade, federalismo, regionalidade
e que considerem a multiplicidade, desigualdade e diversidade do publico juvenil,
seus aspectos culturais, étnico-raciais, territoriais (regional, urbano e rural),
ambientais, de classe social, de género, de orientacdo sexual, das pessoas com
deficiéncia e dos povos e comunidades tradicionais. Em todos os campos apresenta-
se o grande desafio de efetivar os direitos ja garantidos em lei e ampliar as
conquistas, sobretudo no que diz respeito as especificidades dos jovens no conjunto
das politicas universais. Também se impde o desafio de contemplar nos desenhos
dos programas as especificidades locais e regionais, levando em consideragéo as
variaveis necessarias ao entendimento de cada formacgdo, suas conexdes com
fatores vinculados a cultura, ao mundo do trabalho, as condicbes de clima e
sazonalidade, a insercao social, a expectativa dos jovens, dentre outras. Coloca-se
como desafio importante para os governos buscar estender aos diferentes
segmentos juvenis, assim como aos diferentes territérios de que € composto o pais,
0s avangos alcangados no campo das politicas de juventude, ampliando o acesso
dos jovens aos programas existentes, estimulando a formulagdo de novas agdes e
programas que respondam as demandas existentes, tornando assim mais efetiva a
garantia dos direitos da juventude.

4. Justificativa
De acordo com a Resolugdo CD/FNDE/MEC N°11 de 16 de abril de 2014, a

implementagao do Programa surge da necessidade de promover agdes de cidadania
voltadas a jovens que, por diferentes fatores, foram excluidos do processo
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educacional, de modo a reduzir a exposigdo desses jovens a situagbes de risco,
desigualdade, discriminagdo e outras vulnerabilidades sociais; da necessidade de
aproximar e articular as politicas e agbes para a juventude, bem como disseminar
informacdes sobre os bens e servigcos publicos disponibilizados no territorio; da
necessidade de criar oportunidades para os jovens atendidos pelo Programa por
meio do acesso aos bens e equipamentos publicos de cultura, esporte, assisténcia
social e saude existentes no territério, fortalecendo a integragcdo entre as politicas
publicas para a juventude e ampliando as possibilidades de informacdo e de
participacdo dos alunos do Programa nesses espacos publicos; da necessidade de
assegurar formacdo continuada especifica para os profissionais envolvidos no
Projovem Campo - Saberes da Terra. O Projovem Campo, através do seu Projeto
Pedagdgico Integrado (PPI), proporciona ao jovem o atendimento integral das suas
demandas sociais, por meio da Educagdo Basica e a Qualificagdo Social e
Profissional. O Programa, executado pelo Governo do Estado do Ceara desde 2009,
permite ser um agente transformador do jovem em situacdo de vulnerabilidade
social, pois promove o resgaste educacional, qualifica profissionalmente, além de
incentivar praticas de carater social nas comunidades que este jovem vive. Nas
experiéncias anteriores de execucao do Projovem Campo, existem diversos relatos
de transformacédo do jovem atendido pelo Programa, como: melhor acesso ao
mercado formal de trabalho evitando a precarizagdo do trabalho juvenil conforme
orientagbes da OIT, reinclusédo no processo educacional com acesso ao ensino
médio, técnico e profissionalizante, garantia de seguridade alimentar, considerando
que o Programa paga uma bolsa mensal oriunda do recurso Federal. Além de todas
as transformacdes subjetivas que fortalecem o sentimento de cidadania.

5. Historico

O Estado do Ceara executa o ProJovem Campo “Saberes da Terra” desde o ano de
2009, atendendo 9.500 jovens em 103 municipios, fortalecendo o resgate
socioeducacional e possibilitando ao Estado a melhoria direta dos indices sociais. As
edicdes anteriores do Programa foram financiadas pela Fonte 00 (Tesouro) e Fonte
82 (Governo Federal).

Valor outras Fontes
Valor (R$) Valor N° de
Ano FECOP Fonte 00 Aplicado -

Fonte 82 Federal Beneficiados
(R$) (R$) Tesouro (R$)

(R$)
2009 - 2.664.061,09 |5.520.000,00|7.790.396,75 2.300
2012 - 6.900.909,30 [14.400.000,0021.300.909,30 6.000
2015 | 2.079.360,00| 9.856.800,00 - 11.936.160,00 1.200
Total | 2.079.360,00 19.421.770,39 (19.920.000,0041.027.466,05 9.500

6. Publico Alvo

O Publico Alvo do ProJovem Campo “Saberes da Terra” sdo jovens agricultores na
faixa etaria de 18 a 29 anos que ndo concluiram o Ensino Fundamental e que
saibam ler escrever.
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6.1 Critérios adotados para a sele¢ao dos beneficiarios

Jovens agricultores na faixa etaria de 18 a 29 anos;
Saber ler e escrever;
N&o ter concluido o Ensino Fundamental

Sao jovens em situacao de vulnerabilidade social:

e egressos do sistema penitenciario;

e envolvidos com drogas ilicitas;

e sem acesso as politicas publicas basicas;

e com deficiéncia no acesso ao planejamento familiar, resultando na gravidez
precoce;

e negros que historicamente foram vitimas de exclusdes sociais, tendo
permanecido a margem das politicas publicas.

7. Objetivos

Geral:
) Elevar o grau de escolaridade de jovens agricultores na faixa etaria de
18 a 29 anos, que nao concluiram o ensino fundamental e que saibam ler e escrever.

Especificos:

. promover o resgate social do jovem através das praticas de cidadania
consciente;

. proporcionar pratica profissional que permita a capacitagcdo e o melhor
acesso ao mercado formal de trabalho;

. reinserir o jovem no processo educacional;

o resgatar e fortalecer o sentimento de pertencimento do jovem dentro da
sua comunidade;

) promover agdes que permitam reafirmar a importancia da cultura do
Campo, debatendo suas especificidades;

) incentivar as praticas que disseminam as estratégias de Planejamento
Familiar entre as jovens maes.

8. Atividades / Detalhamento das Atividades

a) Celebrar Contrato de Gestdo com o Instituto de Desenvolvimento do Trabalho —
IDT.

O Contrato de Gestado sera celebrado com o IDT, Organizagdo Social qualificada
conforme Decreto n° 25.019 de 03 de julho de 1998, através de Dispensa de
Licitacao fundamentada na expertise obtida pela execucédo de Contratos de Gestao
n° 18/2008, 09/2009, 01/2010, 10/2012, 15/2012 e 26/2013; capilaridade e
viabilidade de solugdes para o desenvolvimento do trabalho e empreendedorismo
visando a inclusdo social. O Gabinete do Governador sera o responsavel por
viabilizar todos os tramites para a celebragdo do Contrato.

b) Capacitar os Educadores do Projovem Campo “Saberes da Terra”

Por tratar-se de um Programa para um publico especifico, o Projovem Campo possui
uma metodologia peculiar. Assim, os Educadores passardo por formagdes
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pedagdgicas para que possam absorver a proposta do Programa, abordando as
tematicas propostas pelo Ministério da Educagéo, por meio dos eixos tematicos:

| — Agricultura Familiar: cultura, identidades, etnia e género;

Il — Economia Solidaria;

[l — Sistemas de Producgéo e Processos de Trabalho no Campo;

IV — Desenvolvimento Sustentavel e Solidario com Enfoque Territorial;
V — Cidadania, Organizacao Social e Politicas Publicas;

VI — Juventude e Cidade.

Ao final de todas as formagdes, os Educadores serdo certificados pela Universidade
Regional do Cariri (entidade credenciada nacionalmente para ministrar as formagdes
do ProJovem Campo). O Instituto de Desenvolvimento do Trabalho — IDT, sera o
responsavel por viabilizar todos os tramites para a capacitacdo desse Educadores.

c¢) Capacitar os Jovens

Capacitar 1.200 jovens, em 17 municipios, por meio da elevagdo de escolaridade e
qualificacao social e profissional.

O Instituto de Desenvolvimento do Trabalho — IDT sera o responsavel por viabilizar
todos os tramites para a capacitagdo dos jovens.

8.1 — Atividades Realizadas em Anos Anteriores

a) Foi celebrado entre o GABGOV e o Instituto de Desenvolvimento do Trabalho —
IDT, o Contrato de Gestado n°® 04/2015, publicado no Diario Oficial do dia 21 de maio
de 2015;

b) Foi realizada a Formagao Continuada dos Educadores do Programa ProJovem
Campo 3. Os 120 (cento e vinte) profissionais (educadores e técnicos) da edi¢cao
foram formados nas Unidades: | — Agricultura Familiar: cultura, identidades, etnia e
género; e Il — Economia Solidaria;

8.2 — Atividades a Serem Realizadas no Ano

a) Serdo realizadas as Formagbes Continuadas dos Educadores do ProJovem
Campo abordando os Eixos: lll — Sistemas de Producéo e Processos de Trabalho no
Campo; IV — Desenvolvimento Sustentavel e Solidario com Enfoque Territorial; V —
Cidadania, Organizag&o Social e Politicas Publicas;

8.3 — Atividades Previstas para Anos Posteriores

a) Conclusao do curso, que permitira a elevacao de escolaridade dos 1.200 jovens,
em nivel fundamental e qualificagéo profissional inicial;

b) Sera realizada a ultima etapa das Formagbes Continuadas dos Educadores do
ProJovem Campo abordando os Eixos: VI — Juventude e Cidadania

9. Produtos
Produtos Quantidade Fontes de Verificagao
o Relatérios técnicos emitidos pela
Capacitaggo dos Educadores 6 Comissao de Avaliagdo de Metas
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Fisicas e Listas de Frequéncia
Relatérios técnicos emitidos pela
83 Comissao de Avaliagdo de Metas

Fisicas e Listas de Frequéncia
Relatérios trimestrais emitidos pelo

IDT, com registros fotograficos; e
Jovens Capacitados 1.200 Relatérios técnicos emitidos pela
Comissao de Avaliagao de Metas

Fisicas

Educadores com Formacéo
Pedagdgica

Obs: Ressalta-se que como o Programa tem a duragédo de 24 meses, o humero de
jovens capacitados s6 poderédo ser mensurados com o término do Programa, assim
como a Formacgéo dos Educadores.

10. Metas

— Capacitar 83 educadores no Projeto Pedagégico Integrado do ProJovem Campo;
— Elevar o grau de escolaridade de 1.200 jovens agricultores.

11. Resultados Esperados

— 80% dos jovens certificados com elevagéo de escolaridade;

— 80% dos jovens certificados com Qualificacdo Social e Profissional;

— 100% dos Educadores certificados pela Universidade Regional do Cariri(URCA)
por terem participado das Formagdes de Educadores.

12. Integragdo de Ac¢des

A proposta pedagégica do ProJovem Campo “Saberes da Terra” de integrar as
acdes de elevacao de escolaridade e qualificagdo social e profissional, oportuniza
um grande leque de possibilidades de integrar o Programa a outros que tenham
como foco Educagdo, Mundo do Trabalho e Assisténcia Social. E importante
ressaltar que a Resolu¢cado do Programa prevé a adesao direta dos Estados e dos
municipios que possuam Territérios da Cidadania e maior niumero de Escolas do
Campo. Quando da definicdo dos municipios contemplados, séo feitas visitas a
todas as Secretarias Municipais, em especial Educacdo, Assisténcia Social,
Juventude e Agricultura, para que os gestores municipais possam conhecer o
Programa e promover ac¢des de integracdo com outros projetos municipais. Outra
integragéo bastante concreta nos municipios é a parceria com fabricas, lojas e
servigo publico, para que os alunos possam realizar visitas e ampliar o olhar sobre o
mundo do trabalho, fortalecendo as agdes de Qualificagdo Social e Profissional.

13. Monitoramento

O monitoramento serd realizado trimestralmente pela Comissdo de Avaliacéo,
nomeada por Portaria e publicada em Diario Oficial, acompanhando e avaliando o
desenvolvimento do Programa, por meio de Reunido. Serdo realizadas visitas
mensais aos municipios, para reafirmar as parceiras com os entes municipais,
acompanhar a metodologia utilizada em sala de aula pelos Educadores, verificar
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todos os aspectos que envolvem o Programa, desde o abastecimento da merenda
escolar, até os indices de evasdo dos alunos. Estas visitas mensais serdo de
responsabilidade da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude. O
Instituto de Desenvolvimento do Trabalho — IDT, OS contratada para operacionalizar
as acdes do Programa, ficara responsavel pelas visitas quinzenais, com o objetivo
de monitorar as agdes do Programa e acompanhar os planejamentos pedagoégicos
dos Educadores. Todos os acompanhamentos serdo verificados por meio de
Relatérios e Registro fotografico.

13.1 Dados Utilizados

Informagoes coletadas Fontes de verificagdo Periodicidade
. ~ Visitas as formacdes, Listas de
Realizagdo das Formagdes . - .
Frequéncia e Relatérios Trimestral
de Educadores . : o
Trimestrais emitidos pelo IDT
Entrega dos Kits Escolares - .
Visitas aos municipios Mensal
dos alunos
Abastecimento da merenda - o
Visitas aos municipios Mensal
escolar
indice de Evasao dos alunos Relatorio Tnmcle[s)t_lr_al emitido pelo Trimestral
Infraestrutura das Escolas V|S|ta§ aos muhiciplos e Relatorio Trimestral
Trimestral emitido pelo IDT
Regularidade do transporte |Visitas aos municipios e Relatério Trimestral
dos Educadores Trimestral emitido pelo IDT
Curriculo Intearado Visitas aos municipios e Relatério Trimestral
9 Trimestral emitido pelo IDT

13.2 Cadastro dos Beneficiarios

Os beneficiarios do Programa serao cadastrados no ato da matricula, no Sistema de
Matricula, Acompanhamento de Frequéncia e Certificacdo do ProJovem Campo

“Saberes da Terra” — SIMEC.
14. Pressupostos de Riscos

e Atrasos nos repasses de recursos;
e ndo comprometimento das Prefeituras dos municipios no fornecimento do

transporte aos educadores;
e ndo engajamento do nucleo gestor da escola no Programa e vulnerabilidade

do publico do Programa.

15. Orgamento - 2016

Valor Outras
Fontes (*)
(R$)

Valor
FECOP
(R$)

Valor Total
(R$)

Detalhamento

NATUREZA DAS DESPESAS
1. DESPESAS CORRENTES
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1.1. Transferéncias a Instituicbes

Privadas Sem Fins Lucrativos 623.808,00 4.750.389,03 5.374.197,03
Juridica (335039)
Total (R$) 623.808,00 4.750.389,03 5.374.197,03

(*) Outras Fontes: Governo Federal (82)
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Governo do Estado do Ceara
Secretaria do Desenvolvimento Agrario — SDA

PROJETO: Superacgao da Pobreza em Assentamentos do Estado do Ceara

MAPP 434
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Secretaria (Proponente) Secretaria do Desenvolvimento Agrario — SDA

Programa (PPA) 029 — Desenvolvimento Agropecuario Familiar

Mapp (N° e Denominagdo) |434 — Projetos Produtivos para Superagédo da Pobreza
em Assentamentos do Estado do Ceara.

Periodo de Execugao Janeiro a Dezembro de 2016

Categoria Estruturante — Inclusdo Produtiva Rural

1. Descri¢ao do Projeto

O Projeto Superagéo da Pobreza em Assentamentos do Estado do Cearad — MAPP 434
constitui-se na implantacdo de projetos produtivos (Apicultura, Caprinocultura leiteira,
Fruticultura irrigada, Galinha caipira, Quintais produtivos e Forragicultura irrigada),
cursos de capacitagdo e acompanhamento técnico em assentamentos rurais do Estado
do Ceara. Por meio de convénio firmado de n°® 781425/2012 assinado pela Secretaria
do Desenvolvimento Agrario — SDA e o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agraria — INCRA serdo adquiridos, via processo licitatério, equipamentos e animais
para projetos produtivos adequados a convivéncia com o semiarido e integrados aos
principios da agroecologia e da sustentabilidade econdmica, social e ambiental,
beneficiando 1.911 familias assentadas no Estado do Ceara. Os recursos destinados a
este fim virdo do Governo Federal e, concomitantemente a implantagcdo destes
projetos, sera prestada assisténcia técnica continuada e ministrado cursos as familias
beneficiadas, com recursos do Fundo Estadual de Combate a Pobreza — FECOP. A
execugdo do Projeto é realizada em parceria com o IDACE, INCRA, FETRAECE e
MST.

2. Contextualizagdo do Projeto no Planejamento Estadual

O projeto colabora para a politica governamental de fortalecimento da agricultura
familiar. No Plano Plurianual 2016 / 2019, o projeto inscreve-se no Eixo Ceara de
Oportunidades, no Tema Estratégico: Agricultura Familiar e Agronegécio, Resultado
Tematico: Economia rural fortalecida, sustentavel, solidaria e competitiva, registrando-
se suas realizagbes por meio do indicador valor bruto da produgdo da agricultura.
Situa-se no &mbito do Programa de Governo 029 — Desenvolvimento da Agropecuaria
Familiar. Atende neste Programa ao Objetivo 029.1 — Incentivar o aumento da
produtividade nas atividades econémicas da agropecuaria de base familiar, garantindo
um desenvolvimento econdmico sustentavel, solidario e competitivo; 029.1.07 —
Iniciativa Apoio a implantagdo de projetos produtivos de irrigacdo para familias
assentadas.

3. Diagnéstico

O Estado do Ceara é formado por 184 municipios, tendo como capital Fortaleza. Seu
territorio € dividido em 14 (quatorze) Macrorregides de Planejamento. De acordo com o
Censo 2010, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, a
populagao total € de 8.448.051 habitantes, sua taxa de urbanizacdo € de 75,09%. A
distribuicdo populacional do Estado ndo é homogénea, havendo uma maior
concentragdo no municipio de Fortaleza, o qual deteve 28,97% da populagéo do
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Estado no ano de 2010. Os municipios com maior contingente populacional no ano de
2010 foram Fortaleza (2.447.409 hab.), Caucaia (324.738 hab.), Juazeiro do Norte
(249.936 hab.), Maracanau (209.748 hab.) e Sobral (188.271 hab.). Conforme Censo,
6.343.990 de pessoas residem em areas urbanas e 2.104.065 em areas rurais no
Estado do Ceara, em termos quantitativos. O Ceara possui 341.510 estabelecimentos
da agricultura familiar englobando uma area total de 3.492.848 ha. Esta area inclui 838
assentamentos de programas de reforma agraria estaduais ou federais onde residem
31.399 familias. A area por eles ocupada é de 1.156.183 ha correspondendo a 33,10%
da area dos estabelecimentos familiares do Estado e representando 9,19% do total de
estabelecimentos da agricultura familiar. O Estado do Ceara apresenta o seguinte
quadro na estrutura de assentamentos:

TIPO NUMERO FAMILIAS ( N°) AREA (ha)
Assistidos pelo IDACE 40 698 29.226
Cédula da Terra 114 2.000 72.484
Sao José 44 694 23.622
FETRAECE 50 870 102.750
INCRA/MST 436 25.238 896.231
Crédito Fundiario 129 1.145 27.480
Kerlm_etros Publicos e o5 754 4.390
grovilas
TOTAL 838 31.399 1.156.183

Observa-se, entretanto, que apenas a posse da terra ndo tem sido suficiente para que
as familias assentadas tenham efetivamente melhorado suas condi¢bes de vida e este
fato se comprova sempre que o Estado passa por condi¢cbes climaticas adversas. Os
assentados, talvez pelo seu processo de organizacado em fungao da luta pela terra, séo
os primeiros a se manifestarem na busca de solu¢des de apoio. No entanto, apesar dos
esforcos da agdo governamental, ndo se tem conseguido tornar os assentamentos
sustentaveis diante das intempéries climaticas. Os recursos aportados n&do tem se
refletido na estruturagcéo produtiva das areas assentadas, talvez por serem alocados na
visdo de projetos pontuais, e até o momento ndo tem apresentado o impacto
necessario e desejado para que os assentamentos consigam sua sustentabilidade
social, econdmica e ambiental. Outro fator relevante &€ a falta de assisténcia e
acompanhamento técnico de qualidade que desenvolva com as comunidades
envolvidas um processo participativo de elaboracdo e desenvolvimento de atividades
de producdo e gestdo adequadas a realidade local. Esta deficiéncia acaba por
contribuir para que os projetos implantados ndo se sustentem por ndo expressar as
potencialidades locais e dos individuos, fortalecendo assim a forma cartesiana de
pensar. Na ultima década, o Governo do Ceara vem trabalhando nas potencialidades
regionais do Estado, desenvolvendo ac¢des para fortalecer as cadeias produtivas locais,
aumentar a escala de producao, induzir a industrializagdo e ampliar a infraestrutura das
cidades, formatando um modelo de gestdo publica algado na sustentabilidade, que
propiciou avancgos significativos no combate a extrema pobreza e na inclusdo social
das comunidades isoladas do Estado. Mesmo assim, muitos desafios ainda precisam
ser superados. E necessario o desenvolvimento de planos e agdes que gerem
seguranca alimentar e renda para os agricultores familiares no periodo de estiagem
para evitar que nestas ocasifes as pessoas e 0s animais n&o sejam tdo prejudicados
como estao sendo nesse momento. Desta forma, o governo Estadual por meio da SDA
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vem desenvolvendo projetos para convivéncia com o semiarido com a necessidade de
ampliar as atividades conhecidas dos agricultores cearenses, principalmente nos
assentamentos, de maneira otimizada, adaptadas as intempéries climaticas e
sustentavel.

4. Justificativa

Este projeto apresenta uma visdo diferente e busca alicergcar os assentamentos de
forma produtiva, com tecnologias adequadas as condi¢bes locais e que propiciem
aumento da escala de produgao, melhoria dos processos de producao e de gestao,
insercao no mercado convencional e institucional, com o intuito de que as familias
assentadas mudem efetivamente seus padrdes de ocupacdo e renda. Os projetos
produtivos a serem implantados e desenvolvidos contribuirdo para que as comunidades
beneficiarias alcance o maior grau de autonomia possivel acumulando o capital que
esta sendo inicialmente investido e criando condigbes para que, ao final do horizonte
temporal do projeto, elas possam ter possibilidades de, pelo menos, efetuar as
reposicdes de investimentos. No entanto, para que esse quadro se efetive a
capacitacdo dos agricultores e uma ATER continuada, refletindo socialmente sobre a
realidade e contribuindo na solugdo de problemas concretos, faz avangar o projeto,
pois orienta, difunde e consolida inovagbes tecnolégicas necessarias a organizagéo do
trabalho, ao melhoramento dos processos produtivos e a boa gestdo dos
assentamentos. Diante do quadro apresentado, o Governo do Estado do Ceara através
da Secretaria do Desenvolvimento Agrario vem elaborando alguns Projetos Produtivos
para Superacdo da Pobreza em Assentamentos do Estado do Ceara e capacitagdo dos
beneficiarios através da assisténcia técnica e extensdo rural — ATER. Serdo
beneficiarios nesta acéo, assentados da reforma agraria de programas estaduais ou
federais no Estado do Ceara e que estéo ligados ao Movimento dos Sem Terra — MST,
Federacdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Agricultura do Estado do Ceara —
FETRAECE, Instituto de Desenvolvimento Agrario do Ceara — IDACE e do Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA.

5. Historico

O projeto foi aprovado na 12 Reunido Ordinaria do CCPIS de 2014 com um valor de R$
4.140.235,91 da Fonte 10 (FECOP). Este recurso tinha como destino Assisténcia
Técnica e Extens&o Rural — ATER as familias assentadas beneficiadas pelo convénio
entre Governo do Estado e o INCRA. Entretanto, como o Pregao Presencial relativo a
contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacéo de servicos de assessoria
técnica nado foi concluido ao final do ano, ndo houve a correspondente execugéo
financeira em 2014. Vale frisar que o Governo do Estado do Ceara, através da Fonte
10 (FECOP), disponibilizou para realizagao dos trabalhos de Acompanhamento Técnico
dos beneficiarios no ano de 2015, R$ 298.020,02, para 2016, R$ 1.342.215,89 e para
2017 R$ 2.500.000,00, totalizando R$ 4.140.235,91. As aquisicdes e implantages dos
projetos serdo efetivadas via processo licitatério através da Fonte 82 (Governo
Federal), de um grande nimero de materiais e animais com abrangéncia em varias
regides do Estado do Ceara, na qual a Secretaria tomou o cuidado de verificar, junto as
1.911 familias beneficiarias, a realidade local e as condi¢gbes técnicas de implantacéo
dos projetos produtivos. O recrudescimento do periodo seco em nosso Estado exigiu
dos elaboradores do Plano de Trabalho e dos assentados seguidas mudancas de
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projetos na tentativa de adequa-los as reais condi¢gdes de cada assentamento no atual
momento; para isso foram realizadas visitas aos 73 assentamentos beneficiados com
apoio do MST, FETRAECE, IDACE e INCRA. O recurso utilizado para este fim foi de
R$ 298.020,02 da fonte FECOP. Por esse e outros motivos referentes ao processo
licitatério, a execugdo dos demais trabalhos de que tratam este projeto e o objeto do
convénio nao foram realizados em 2015, sendo remanejado os saldos das fontes 82 e
10 para 2016.

Ficava entdo assim distribuido:

(RS)
Valor (Governo Valor Total N® de
Ano Valor FECOP . Beneficiarios
Federal) Aplicado .
2015 298.020,02 0,00 298.020,02 617
TOTAL 298.020,02 0,00 298.020,02 617

e *Acompanhamento e Orientagdo Técnica em dois anos.

6. Publico Alvo

Agricultores de base familiar

6.1. Critérios adotados para a selegao dos beneficiarios

O critério considerado para selecédo dos beneficiarios exige que os mesmos sejam
agricultores familiares beneficidrios do Il Plano Nacional de Reforma Agraria,
beneficiarios de projetos de assentamentos no Estado do Ceara com perfil do Bolsa-
Familia. A coordenagdo do Projeto sera da Secretaria do Desenvolvimento Agrario
(SDA) em parceria com o INCRA.

e Assentados da Reforma Agraria;

¢ Renda familiar per capita de ate V% salario minimo.
6.2 Documentos comprobatérios da Situagado de Pobreza
Para adequacgdes futuras, o comprovante de inscricdo dos beneficios assistenciais e o
comprovante de rendimentos deverdo ser apresentados caso haja necessidade. A
guantidade de familias beneficiadas por assentamento rural e os tipos de projetos por
ela almejados foram selecionados pelas instituicdbes parceiras (INCRA, IDACE,
FETRAECE, MST), totalizando 1.911 familias em 73 assentamentos no Estado.
7. Objetivos
7.1 Geral

Contribuir para o processo de estruturagcdo dos assentamentos rurais no Estado do
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Cearda, subsidiando o acompanhamento e a implantacdo de projetos produtivos
integrados aos principios da agroecologia e da sustentabilidade econémica, social e
ambiental.

7.2. Especificos

» Garantir assisténcia técnica continuada aos assentamentos selecionados e
respectivas familias assentadas, sob a supervisdo da Secretaria de
Desenvolvimento Agrario (SDA) e o acompanhamento do Instituto Nacional de
Colonizagéo e Reforma Agraria (INCRA);

» Gerar, com sustentabilidade, ocupacdo e renda nos assentamentos e
assentados envolvidos, com a consequente melhoria das condi¢cdes de
producao e dos processos produtivos;

» Ampliar a escala de producado das cadeias produtivas selecionadas por meio do
apoio a implantacéo dos projetos produtivos;

» Estimular a inser¢ao da producgéo das familias assentadas atendidas pelo projeto
nos mercados convencional e institucional (PAA E PNAE).

8. Atividades / Detalhamento das atividades
8.1 Atividades Realizadas em Anos Anteriores
8.1.1 Reunidao de mobilizagao

Reunido de mobilizagdo com as associagdes beneficiadas para promover um
diagnéstico juntamente com as familias sobre condi¢cbes favoraveis para a implantacao
dos projetos produtivos do convénio n°® 781425/2012.

8.2 Atividades a Serem Realizadas no Ano
8.2.1 Reuniao de Sensibilizagao

A Reunido de Sensibilizacdo consiste em uma atividade planejada, em grupo, dos
agentes de ATER com os/as Assentados/as. E tem como propoésito promover a
sensibilizacdo dos beneficiarios/as dos servigos de ATER, além de formular subsidios
para o planejamento das atividades de implantacdo dos projetos produtivos referentes
ao convénio n° 781452/2012 firmado entre o INCRA e o Governo do Estado do Ceara.

8.2.2 Diagnéstico da Unidade de Produgdo Familiar (UPF)

A atualizacdo do Diagnostico da Unidade de Produgédo Familiar (UPF) consiste na
realizacdo de um conjunto de procedimentos metodolégicos participativos (entrevistas,
levantamento de dados, diagnésticos, entre outros) que tem por objetivo identificar a
situacdo atual da unidade produtiva familiar, considerando aspectos sobre o trabalho
familiar, o patriménio, as atividades produtivas, a renda, os elementos ambientais, a
infraestrutura disponivel, o acesso ao mercado e aos programas publicos, caréncias e
potencialidades. Na elaboragdo do Diagnéstico sdo consideradas as especificidades
sociais e culturais, de género e geracdo. Estes procedimentos podem ser executados
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por meio de visitas técnicas e eventos de sensibilizacdo. O Diagnéstico da Unidade de
Produgao Familiar permitira identificar, num periodo de tempo determinado, o avancgo
nas condigdes econdmicas e sociais das familias atendidas pelos servigcos de ATER.
Sera possivel também indicar a implementac&o de politicas publicas complementares
necessarias para as familias atendidas.

8.2.3. Acompanhamento e Orientagao Técnica.

A atividade contemplara as familias beneficiarias conforme convénio n° 781452/2012
onde serdo realizadas orientagbes técnicas acerca das atividades desenvolvidas no
Projeto de Estruturacdo Produtiva da Unidade de Producéo Familiar — UPF junto com a
implementagao dos Projetos Produtivos de Estruturacao.

8.2.4. Avaliacédo Final das Atividades

Serado realizadas reunides de avaliagbes da qualidade dos servicos de assessoria
técnica abrangendo todos os territorios contemplados na proposta, com a participagcao
de, pelo menos, um membro de cada familia beneficiaria. A contratada devera
apresentar relatério dos resultados alcangados pelas familias no primeiro ano de
atividades. Cada reunido devera ter a participagdo de aproximadamente 20 familias
nao ultrapassando o limite maximo de 30 familias, ao final da atividade todas as
familias beneficiadas deverao ter participado desta atividade.

8.3. Atividades Previstas para Anos Posteriores
8.3.1 Relatorios Periddicos de Andamento

Este relatorio tera seu formato e conteudo acordado com a SDA e deverd ser
elaborado a cada 30 (trinta) dias, com a finalidade de manter a administracao
informada a respeito do andamento da execugdo dos servigos, destacando os fatos
relevantes, a fim de que sejam tomadas as medidas corretivas necessarias.
Descrevera, portanto, as atividades da contratada no periodo, indicando eventuais
dificuldades surgidas. Os relatérios mensais de andamento deverdo ser entregues em
até 10 (dez) dias ap6s o final do periodo de referéncia.

8.3.2. Relatério de Encerramento do Projeto

O Relatério de Encerramento do Projeto compreendera uma consolidacdo dos
relatérios de andamento elaborados anteriormente, abrangendo todos os servigos
executados até o final da implementacédo do Projeto. Contera, consideragbes gerais
sobre as atividades desenvolvidas, focalizando os problemas surgidos durante a
execucdo, a analise fisica e financeira da implementacdo do projeto, observagdes e
conclusdes sobre diferengas entre o projetado e o efetivamente executado, além de
consideracoes finais a respeito de assuntos considerados oportunos e relevantes.

9. Produtos

Produtos 2016 Fontes de Verificagao

Familias atendidas pelo projeto 1.350 Visitas e Relatérios de Superviséo
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da empresa contratada e dos
técnicos da SDA.

10. Metas

» Prestar servicos de ATER nos 73 assentamentos beneficiados pelo projeto
beneficiando 1.350 familias/5.400 pessoas beneficiadas;

> Implantar 1.350 projetos produtivos (apicultura, caprinocultura, galinha caipira,
quintal produtivo, kit irrigacédo e pastagem).

11. Resultados Esperados

» Reestruturacdo Produtiva nos assentamentos atendidos;
» Melhoria do padrao alimentar e nutricional das familias beneficiadas;

» Ampliacdo da renda advinda da comercializagdo do excedente produzido.
12. Integracao de Agoes

O projeto sera realizado em conjunto pelas coordenadorias da SDA: Coordenadoria de
Desenvolvimento da Agricultura Familiar — CODAF e Coordenadoria de Apoio as
Cadeias Produtivas da Pecuaria — COAPE e contara também com o apoio das
instituicbes de responsaveis pelo assentamento e/ou assisténcia das familias, tais
como INCRA, FETRAECE, IDACE e MST.

Acobes deste projeto complementarao as atividades relacionadas ao Convénio SICONV
N° 781425/2012 firmado entre o INCRA/Governo do Estado através da Secretaria do
Desenvolvimento Agrario - SDA. Os parceiros visam estimular a inser¢do da producéo
das familias assentadas atendidas pelo projeto nos mercados convencional e
institucional (PAA E PNAE).

13. Monitoramento

O monitoramento desta acdo terd como foco principal a sustentabilidade dos projetos
implantados e a independéncia financeira e organizacional dos beneficiarios. Assim,
objetiva-se que cada beneficiario ao término da execuc¢ao do projeto possa caminhar
sem a tutela do Estado, podendo entre outras coisas, ampliar seu negécio por iniciativa
propria. O monitoramento sera realizado pelas equipes responsaveis da SDA através
de visitas, reunides e avaliacbes dos relatérios mensais emitidos pelas equipes de
ATER.

13.1. Dados Utilizados

Os técnicos que prestardo a assisténcia técnica das familias deverdo enviar a SDA
relatérios semestrais com dados como: pessoas capacitadas, cursos executados e
projetos implantados. Os técnicos da SDA também acompanhardo a execugdo do
projeto.

13.2. Cadastro dos Beneficiarios
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No decorrer do projeto serdo cadastrados os dados dos beneficiarios tais como: Nome,
CPF, NIS, Inscrigdo no PRONAF. Estas informac¢des serdo armazenadas em sistemas
informatizados ou em planilha eletrénica de modo que permita a consulta para efeito de

avaliagao.

14. Pressupostos de Risco

A mobilizagao, selecdo, implantacdo e capacitagdo para os projetos Produtivos tém,
entre outras, as seguintes restricbes abaixo relacionadas:
» A pouca organizagdo e articulagdo dos agricultores (as), dificultando o

planejamento de suas demanda

S;

» A rotatividade de técnicos na prestagao da assisténcia técnica.

15. Orcamento 2016

Valor
Valor Outras Valor Total
Detalhamento FECOP - *
2016 (R$) Fontes 2016 (R$) (R$)
NATUREZA DA DESPESA
1. DESPESAS CORRENTES
1.1. Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica (335039)
Acompanhamento Técnico. 1.190.215,89 0,00 1.190.215,89
1.2. Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica (339039)
Capacitagdo, mobilizagdo e 152.000,00 |  215.840,00 | 367.840,00
cadastramento
2. DESPESAS DE CAPITAL
2.1. Equipamentos e Material Permanente (449052)
Kit de irrigagdo, Equipamentos e
insumos (mudas, sementes, 0,00 10.780.790,00 10'78%'790’0
animais e adubo)
TOTAL 134221589 10.996.630,00 | 23338458
*INCRA — Governo Federal — Administragéo direta
16. Cronograma de Desembolso - Fonte FECOP 2016
Item de Despesa Margo Julho Total
1.1. Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica (335039) 800.000,00 390.215,89 [1.190.215,89
1.2. Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica (339039) 0,00 152.000,00 | 152.000,00
2.1. Equipamentos e Material
Permanente (449052) 0,00 0,00 0,00
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TOTAL

800.000,00

542.215,89 |1.342.215,89 |

*Valores expressos em Real.

Vimos, por meio deste, solicitar a mudanga de elemento de despesa, tendo em vista
que o valor alocado, na rubrica Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica (339039), para
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica (335039), no projeto aprovado de R$
1.342.215,89, sendo este composto de acompanhamento técnico e capacitagéo,
mobilizagdo e cadastramento das familias beneficiadas. No projeto sera realizado o
acompanhamento técnico dos projetos através de Contrato de Gestdo com o Instituto
Agropolos do Ceara no elemento de despesa 335039 no valor R$ 1.190.215,89. Ja o
valor de R$ 152.000,00 é referente a contratagcdo de empresa para realizar as
capacitagcbes, mobilizacbes e cadastramento das familias beneficiadas com a politica
publica. Salientamos que ndo houve mudanga na meta programada e aprovada por

este Conselho.

17. Distribuicdo dos Recursos por Municipios em 2016

Regiao Municipios Valor FECOP | Valor Outras Pessoas
Administrativa (R$) Fontes (R$) | beneficiadas
Antonina do
01 — Cariri Norte 43.297,30 45.833,56 27
Jati 43.297,30 763.743,60 300
02 — Centro Sul Ico 43.297,30 346.362,28 191
03 — Grande Cascavel 43.297,30 763.135,00 43
Fortaleza Chorozinho 43.297,30 89.174,08 35
Guailba 43.297,30 84.168,08 171
04 — Litoral Leste Beberibe 43.297,30 210.116,64 320
Jaguaruana 43.297,30 301.989,70 211
Acarau 43.297,30 68.245,56 39
05 —Litoral Norte Granja 43.297,30 510.844,48 300
ltarema 43.297,30 185.078,08 119
. Iraucuba 43.297,30 384.899,32 99
06 — Litoral —
Oeste/Vale do Curd Miraima 43.297,30 190.114,16 71
Umirim 43.297,30 174.632,60 207
Aratuba 43.297,30 66.880,56 31
07 — Macigo do Baturité 43.297,30 72.646,04 27
Baturité Ocara 43.297,30 163.936,16 91
Redencao 43.297,30 106.663,08 47
08 — Serra da V'Ii'lir;gaugo 43.297,30 298.916,98 207
Ibiapaba % : 43.296,89 139.020,56
eara 91
09 — Sertao Central | Quixeramobim 43.297,30 823.851,96 300
10 — Sertao de Boa Viagem 43.297,30 183.575,72 103
Canindé Canindé 43.297,30 805.858,00 331
Madalena 43.297,30 638.082,24 300
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11 — Sertao de Massapé 43.297,30 94.164,08 39
Sobral Sobral 4329730 | 434.990,32 307
Crateus 43.297,30 629.016,72 391
Independéncia | 43.297,30 308.592,74 143

12 — Sertao de Monsenhor
Cratels Tabosa 43.297,30 735.421,44 300
Santa Quitéria 43.297,30 930.470,50 259
Tamboril 43.297,30 446.205,76 300

TOTAL 31 1.342.215,89 | 10.996.630,00 5.400

18. Responsavel (eis) pelo Projeto

Coordenadoria /| Coordenador de Apoio as Cadeias Produtivas da Pecuaria -
Geréncia COAPE

Técnico Marcio José Alves Peixoto

E-mail marcio.peixoto@sda.ce.gov.br

Fone 3101.8085 / 3101.8084
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Governo do Estado do Ceara
Secretaria do Desenvolvimento Agrario

PROJETO: Desenvolvimento Produtivo e de Capacidades
(Projeto Paulo Freire)

MAPP 453

“SDA”

Maio - 2016
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Secretaria Secretaria do Desenvolvimento Agrario - SDA
(Proponente)

Programa (PPA) 031 - Inclusdo Econbmica e Enfrentamento a Pobreza Rural

MAPP 451 - Projeto Paulo Freire / FIDA - Componente 1
Desenvolvimento de Capacidades

MAPP 452 - Projeto Paulo Freire/FIDA - Componente 2
MAPP (N° e Desenvolvimento Produtivo e Sustentabilidade Ambiental

Denominagéo) MAPP 453 - Projeto Paulo Freire/FIDA - Componente 3
Gestao do Projeto

MAPP 454 - Projeto Paulo Freire/FIDA - Componente 4 -
Geréncia de Monitoramento e Avaliagao

Periodo de|Janeiro a Dezembro de 2016
Execucgao
Categoria Estruturante / Inclusdo Produtiva Rural

1. Descrigao do Projeto

s O projeto de Desenvolvimento Produtvo e de
Capacidades, também denominado Projeto Paulo Freire,
executado pela Secretaria do Desenvolvimento Agrario
(SDA) em parceria com o Fundo Internacional de

3 Desenvolvimento Agricola (FIDA), tem como finalidade
reduzir de 43% para 28% o indice de extrema pobreza do conjunto dos municipios
de sua area de abrangéncia, elevando até 2019 o padrdo de vida de 60 mil familias
rurais. O projeto tem por area de atuagéo os seguintes municipios:

e Altaneira, Antonina do Norte, Araripe, Assaré, Campos Sales, Nova Olinda,
Potengi, Salitre, Santana do Cariri e Tarrafas (Cariri);

e Aiuaba, Arneiroz, Parambu, Quiterianépolis e Taua (Sertdo dos Inhamuns);

e Coreau, Frecheirinha, Graga, Massapé, Moraujo, Mucambo, Pacuja, Pires
Ferreira, Reriutaba, Senador Sa, Sobral e Varjota (Sertdo de Sobral);

e lrauguba (Litoral Oeste / Vale do Curu);

e Ipu (Serra da Ibiapaba); e

o Hidrolandia e Ipueiras (Sertdo de Crateus).
Em sua concepcgéo global o Projeto Paulo Freire tem como objetivo melhorar o
padréo de vida dos agricultores(as) familiares beneficiados, com foco prioritario nos
jovens e mulheres, através do aumento da renda obtida por meio do

desenvolvimento de atividades agricolas e n&o agricolas. E estruturado em quatro
componentes que se complementam.
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Componente 1 - Fortalecer as capacidades da populagao rural e das suas liderangas
para identificar priorizar e solucionar seus problemas e potencialidades, fortalecendo
suas organizagbes e ampliando sua participagao nos processos locais de decisio.

Componente 2 - Apoiar atividades que permitam incrementar e intensificar a
produgao das unidades familiares beneficiadas numa perspectiva de uso sustentavel
dos recursos naturais. Financiar investimentos para aumentar o capital produtivo dos
agricultores familiares e melhorar ou implantar infraestruturas associativas de
beneficiamento.

Componente 3 - Gestao do Projeto: Este componente financiara o funcionamento da
UGP e consiste em 3 subcategorias: equipamento e veiculos, pessoal da UGP e dos
Escritorios Regionais do Projeto-ERP’s, e custo operacional. Os custos de
equipamentos e veiculos serdo financiados totalmente pelo Governo do Ceara; os
custos de pessoal e de operacgéo serao financiados 80% pelo Governo e 20% pelo
FIDA.

Componente 4 - Monitoramento e Avaliacdo do Projeto: O monitoramento tem a
fungdo de acompanhar permanentemente as atividades do Projeto no contexto do
Marco Logico e seus indicadores, como também orientara a execugéo do mesmo, na
direcdo, na avaliagdo e na gestdo dos objetivos propostos, promovendo acdes de
correcao, quando necessario, orientando a alocagido eficiente dos recursos e
fornecendo elementos e dados confiaveis para divulgagéo de resultados.

2. Contextualizagao do Projeto no Planejamento Estadual

No PPA 2016 / 2019, o projeto encontra-se ligado ao Eixo - Ceara , Tema Estratégico
- Trabalho e Renda.

O projeto relativos aos MAPP’s 451, 453 e 454 incluem-se no ambito do Programa
031 - Inclusdo Econémica e Enfrentamento a Pobreza Rural. As agbes previstas no
Componentes 3 e 4 colaboram para o alcance do Objetivo 031.1 - Viabilizar o
acesso a estrutura basica produtiva para desenvolvimento de negdcios rurais e
acesso aos mercados, gerando oportunidades de trabalho e renda, buscando a
permanéncia das familias no campo, Iniciativa 031.1.06 - Desenvolvimento de
capacidades para familias da agricultura familiar.

O projeto no MAPP 452 inclui-se no PPA 2016 / 2019 no a&mbito do mesmo
Programa 031 - Desenvolvimento Agropecuario. As agdes previstas no Componente
2 colaboram para o alcance do Objetivo 031.1 - Viabilizar o acesso a estrutura
basica produtiva para desenvolvimento de negécios rurais e acesso aos mercados,
gerando oportunidades de trabalho e renda, buscando a permanéncia das familias
no campo, mudando apenas a referéncia a Iniciativa: 031.1.05 - Apoio a implantacéo
de projetos produtivos sustentaveis.

O projeto, em seu conjunto, vincula-se ao Eixo 3 - Ceara de Oportunidades, Tema
Estratégico 3.06 - Trabalho e Renda, contribuindo para o alcance do Resultado
Tematico “Populagdo com oportunidades de insercdo produtiva, trabalho de
qualidade e renda ampliadas” e suas realizagbes podem ser aferidas por meio do
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indicador “Taxa de variagdo do rendimento médio do trabalhador rural’.
3. Diagnéstico

Embora as condi¢cdes econdmicas e sociais tenham melhorado significativamente
nos ultimos 15 (quinze) anos, o Brasil ainda é um pais de fortes contrastes, existindo
ainda uma marcada desigualdade, que é mais acentuada nas areas rurais, € nas
regidbes do Norte e do Nordeste. Os indices de pobreza e extrema pobreza
evidenciam estas desigualdades. Com base no CENSO 2010, a Figura 1 ilustra os
indices de extrema pobreza na area de atuagdo do Projeto Paulo Freire, no Ceara,
Nordeste e Brasil.

Figura 1 - Extrema Pobreza, segundo CENSO 2010

% Extrema Pobreza Rural

Yo

Area do Projeto Ceara Nordeste Brasil

A populagdo total da area de atuagcdo do projeto era, em 2010 (Censo
Demografico/IBGE), de 755.839 habitantes, dos quais 271.374 (36%) é considerada
rural. Ainda segundo o ultimo Censo, os dados revelam que 85% da populagao (rural
e urbana) da area do projeto é considerada pobre, ou seja, possuem rendimento
domiciliar per capita igual ou inferior a %2 salario minimo. Considerando somente a
populacgéo rural, 43% encontra-se em estado de pobreza extrema, quer dizer com
rendimento nominal mensal domiciliar per capita de até R$ 70. Em 7 municipios da
area do projeto esse percentual é acima de 49%, sendo o municipio de Senador Sa
(56,4%) com maior percentual de pobreza extrema.

4, Justificativa

A Secretaria do Desenvolvimento Agrario (SDA) assumiu, em colaboracdo com o
Governo Federal, o compromisso de promover a inclusao social e produtiva de 776
mil habitantes rurais que vivem na extrema pobreza no Ceara. Nesse sentido, o
projeto Paulo Freire propde colaborar para este esfor¢co através de trés linhas de
acéo:

e Apoio as atividades de fortalecimento da producado, beneficiamento e
comercializagédo de produtos agricolas e n&do agricolas;
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e Incentivo as iniciativas e praticas inovadoras; e
e Promocao de atividades de protegao e recuperagao dos recursos naturais.

Representa mais um esforco do Governo do Estado no sentido de diminuir a
incidéncia da pobreza no meio rural. Alia-se as politicas de transferéncia de renda e
foi desenhado para ser um instrumento que potencialize este esforgo num conjunto
de municipios que tém uma situac&o de especial necessidade.

5. Historico

O Projeto iniciou suas atividades de campo em abril de 2014 com a identificagdo das
comunidades e organizagdes produtivas nos 31 municipios da sua area de atuacéo.
Esse processo foi concluido com posterior selegdo das primeiras 62 comunidades.
Em 2014 para a realizacdo das Oficinas de Elaboracdo dos DRP's n&o foram
utilizados recursos do FECOP, mesmo assim foram beneficiadas 783 familias,
correspondendo a 3.226 pessoas. O processo de contratagdo da Assessoria Técnica
Continua (ATC) fora concluido em outubro de 2015 em que as empresas estao em
campo atuando junto as 62 comunidades. Em 2015 foram realizados e concluidos
nos municipios atendidos pelo Projeto Paulo Freire: 37 DRP’s, 33 Planos de
Desenvolvimento e 07 Planos de Negdécios.

MAPP 451 - Componente 1

Ano Valor Valor (outras Valor Total N° de
FECOP fontes)* Aplicado Beneficiarios
2015 2.308.896,8 2.206.978,02 4.515.874,91 6.386
9
TOTAL 2.308.896,8 2.206.978,02 4.515.874,91 6.386
9
* FIDA
MAPP 452 - Componente 2
Ano Valor Valor (outras Valor Total N° de
FECOP fontes)* Aplicado Beneficiarios
2015 53.410,00 55.590,00 109.000,00 6.386
TOTAL 53.410,00 55.590,00 109.000,00 6.386
* FIDA

Em relagcdo aos componentes de Gestdo e Monitoramento, o Projeto teve sua
execug¢do no inicio de 2014 com utilizagéo de recursos da fonte Tesouro Estadual e
no final de 2015 tivemos aporte de recursos FECOP.

MAPP 453 - Componente 3
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Ano Valor Valor (outras Valor Total N° de
FECOP fontes)* Aplicado Beneficiarios
2014 0,00 577.581,28 577.581,28 4.097
2015 478.443,70 1.573.855,72 2.052.299,42 6.386
TOTAL 478.443,70 2.151.437,00 2.629.880,70 10.483
* Tesouro e FIDA
MAPP 454 - Componente 4
Ano Valor Valor (outras Valor Total N° de
FECOP fontes)* Aplicado Beneficiarios
2015 361.883,20 48.098,40 409.981,60 6.386
TOTAL 361.883,20 48.098,40 409.981,60 6.386
* FIDA
Quadro Geral do Histérico Financeiro
Ano Valor Valor (outras Valor Total N° de
FECOP fontes)* Aplicado Beneficiarios
2014 - 577.581,28 577.581,28 4.097
2015 3.202.633,7 3.884.522,14 7.087.155,93 6.386
9
TOTAL 3.202.633,7 4.462.103,42 7.664.737,21 10.483
9

* Tesouro e FIDA

6. Publico Alvo

Agricultores(as) familiares em condigbes de pobreza, elegiveis ao PRONAF e que
residam na zona rural dos municipios beneficiados pelo Projeto.

6.1 Critérios adotados para selegao dos beneficiarios:

iniciativas em vigor;

Familias consideradas pobres e extremamente pobres;
Familias chefiadas por mulheres;
Familias com potencial produtivo;
Familias que participem de processos de organizacao ja existentes;

Familias com acesso ou possibilidades de acesso as politicas publicas e

Familias com jovens na faixa etaria entre 16 e 29 anos; e

o Familias participantes de comunidades quilombolas e indigenas.

7. Objetivos

7.1 Geral

e Contribuir para a redugdo da pobreza rural em 31 municipios cearenses por
meio do desenvolvimento do capital humano e social e do desenvolvimento
produtivo sustentavel pautado na geragcdo de renda, no &mbito agricola e n&o
agricola, com foco principal em jovens e mulheres.

7.2 Especificos
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Componente 1 - Desenvolvimento de Capacidades (MAPP 451)
e Planejar e executar as acdes necessarias para enfrentar os desafios na
perspectiva do desenvolvimento sustentavel;

e Fortalecer as capacidades dos comités locais, das equipes de assessoria
técnica, mobilizadores sociais e entidades parceiras, para que possam atuar com
qualidade junto as familias beneficiarias;

o Fortalecer e desenvolver as capacidades das familias rurais para gestao
sustentavel dos recursos naturais, baseada nos principios da agroecologia.

Componente 2 - Desenvolvimento Produtivo e Sustentabilidade Ambiental
(MAPP 452)
e Financiar investimentos produtivos e acdes de recuperacdo ambiental dos
agricultores familiares beneficiados;

e Financiar infraestruturas associativas de beneficiamento com o objetivo de
agregar valor, gerar renda e novos empregos.

Componente 3 - Gestao do Projeto (MAPP 453)
e Compor as equipes regionais do Projeto, que serdo sediadas nos municipios
de Taua, Campos Sales e Sobral;
e Reforcar a equipe de gestdo da UGP em Fortaleza;
e Dotar a estrutura operacional para execugao do Projeto;

Componente 4 - Monitoramento e Avaliagdo (MAPP 454)
¢ Definir e implantar o sistema de monitoramento e avaliacdo do projeto; e
¢ Realizar Estudo de Linha de Base do Projeto.

8. Atividades / Detalhamento das atividades

Selegdo das Comunidades: Em 2016, serdo selecionadas 238 comunidades,
perfazendo um total de 300 trabalhadas, sendo comunidades por municipio, com
uma média de 25 familias por comunidade.

Identificagdo das organizagées econdémicas: Serdo feitas visitas de campo para
coleta de informagdes junto a prefeituras, sindicatos, EMATERCE, colegiados
territoriais.

Oficinas de elaborag¢ao dos Diagnésticos, Planos de Desenvolvimento, Planos
de Negocios e Planos de Trabalho Simplificados: Serdo realizadas oficinas de
elaboracdo dos Diagnésticos e Planos de Desenvolvimento. Tendo por base os
Planos de Desenvolvimento, serdo preparados os Planos de Neg6cios, que serdo os
instrumentos orientadores dos financiamentos a ser efetuado pelo Projeto Paulo
Freire. Para implantacdo de Unidades de Aprendizagem e Ag¢des de Recuperagéo
Ambiental serdo elaborados Planos de Trabalhos Simplificados.

Celebragdo dos convénios com organizagcoes econdmicas e de iniciativa
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comunitaria: As comunidades e organizagbes econdmicas que ao longo da
execucdo do Projeto tenham seus Planos de Negécios e Planos de Trabalho
Simplificados aprovados pela SDA e FIDA, serdo contempladas com recursos
financeiros mediante celebrac&do de convénio, com base na legislagéo aplicavel.

Implementagao e supervisao dos Planos: Sera realizada pela Assessoria Técnica
Continua e supervisionada pela SDA, por meio da Unidade de Gerenciamento do
Projeto (UGP).

Selegdo, contratagdo e supervisao de mobilizadores (as) sociais: Serdo
recrutados nas comunidades, referendados pelas familias (das comunidades
selecionadas), sob a coordenagcdo e supervisdo da UGP e com apoio de
organizagdes representativas dos beneficiarios, dentro dos seguintes critérios: ter
concluido o Ensino Fundamental; ter disponibilidade de tempo para realizar o
trabalho; residir nos territérios, preferencialmente, nos municipios e comunidades de
atuacdo do Projeto; conhecer a realidade do semiarido, principalmente a do Cear3;
ter experiéncia com trabalhos de cunho produtivo e sociais com familias rurais. Sera
promovida uma selecdo, com base nas normas do FIDA, de entidade que detenha
expertise na tematica (Mobilizagao Social).

Selegdo e contratacdo de Assessoria Técnica Especializada (ATE): A Assessoria
Técnica Especializada sera disponibilizada de acordo com as demandas do Projeto,
através de cooperagdo técnica internacional e/ou contratacdo de consultoria para
definicdo dos conteldos a serem trabalhados nas comunidades e preparagédo de
material didatico para qualificacdo e fortalecimento das equipes de assessoria
técnica e mobilizadores sociais, se € quando necessario.

Capacitagdo das equipes de Assessoria Técnica Continua e Mobilizadores
Sociais: As equipes e os mobilizadores receberao as qualificagcbes complementares
necessarias para que tenham uma visdo compartiihada da estratégia e da
metodologia para implementacdo das atividades previstas, de modo a prestar um
servico de qualidade, coerente com a concepgcdo do Projeto Paulo Freire,
trabalhando tanto os aspectos produtivos, quanto os econémicos, organizativos e
sociais de forma participativa. Para a realizagdo destas sessdes de formagéo serédo
contratados consultores especializados ou entidades (Universidades, ONGs) que
tenham as qualificagdes necessarias. No caso especifico das politicas publicas, as
equipes do Projeto que tratardo este tema terdo a tarefa de atualizar os
conhecimentos das equipes de Assessoria Técnica Continua.

Capacitagdo dos produtores para acesso as Politicas Publicas: Realizacido de
oficinas de informacédo e capacitacdo sobre o tema do acesso as Politicas Publicas,
e que estejam associadas a um trabalho de apoio as equipes técnicas locais (ATC,
Mobilizadores Sociais e equipe da UGP) que tém responsabilidades de incentivar e
orientar o acesso destas politicas. Nesta etapa, a equipe do Projeto fara uma ampla
divulgacao das politicas publicas de desenvolvimento rural e de seus principais
programas e projetos. A divulgacdo terd como objetivo orientar os (as) agricultores
(as) quanto aos requisitos e procedimentos de acesso, facilitando o contato com as
agéncias responsaveis e apoiando na preparagao da documentacdo necessaria. Ao
participarem dos processos de aprendizagem, capacitacdo e formacgao, espera-se
que os (as) agricultores (as) familiares tenham suas capacidades fortalecidas para

70



acessar as Politicas Publicas Vigentes (PRONAF, PAA, PNAE, PAA Leite, Garantia
Safra, etc.), buscando e criando as solu¢bes possiveis para os problemas existentes
em suas comunidades.

Definicdao e implantagao do sistema de monitoramento e avaliagdao do projeto:
Conceber e implantar um sistema para acompanhamento das atividades, acdes e
produtos da Unidade de Gerenciamento do Projeto e Equipes Locais, em que sera
verificado experiéncia “in locum” de outros projetos na avaliagdo e monitoramento de
suas atividades. Para a atividade, a contratacdo de Assessoria Técnica
Especializada sera disponibilizada de acordo com as demandas do Projeto, através
de cooperagdo técnica internacional e/ou contratacdo de consultoria para
levantamento de requisitos e dimensionamento do conteudo da consultoria para esta
finalidade;

Contratagcdo de Assessoria Técnica Especializada (ATE) para realizagdao de
estudo de Linha de Base do Projeto: A Assessoria Técnica Especializada sera
contratada através de licitacdo para a contratagdo de um sistema de avaliacdo de
impacto através do estabelecimento da linha de base do projeto, desenho do
questionario para coleta de informagéo e sistema de TI&C para processamento dos
dados.

8.1 Atividades Realizadas em Anos Anteriores

Selegdo das Comunidades: No ano de 2014 foram selecionadas 62 comunidades
sendo 2 comunidades para cada municipio, ja em 2015 ndo foram selecionadas
nenhuma comunidade;

Oficinas de elaboragao dos Diagnoésticos, Planos de Desenvolvimento, Planos
de Negdcios e Planos de Trabalho Simplificados:

No ano de 2014 foram realizados 21 DRP'’s.

Em 2015: foram realizados 41 DRP’s, 36 PD’s e 11 PN’s;

Capacitagcao das equipes de Assessoria Técnica Continua

Em 2015 foram contratadas 03 entidades de Assessoria Técnica Continua - ATC
para atuarem nas 62 comunidades selecionadas em 2014;

As equipes técnicas das ATC’s contratadas em 2015 foram capacitadas através de
uma oficina de Balizamento Técnico Metodolégico, juntamente com as equipes da
UGP e ERP’s. Também foram realizadas oficinas de capacitagdo sobre elaboragao
de PD, PN e MIP - Manual de Implementacéo do Projeto.

8.2 Atividades a Serem Realizadas no Ano de 2016

Selegdo das Comunidades: Em 2016, serdo selecionadas 238 comunidades,
perfazendo um total de 300 comunidades.

Identificacdo das organizagcoes econdmicas: No ano de 2016 a UGP
conjuntamente com os ERP’s e as ATC’s farao visitas de campo para identificacdo e
selecdo das organizacbes econdmicas existentes.

Oficinas de elaboragao dos Diagnoésticos, Planos de Desenvolvimento, Planos
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de Negécios e Planos de Trabalho Simplificados: Serdo realizadas oficinas para
elaboracdo de 238 Diagnésticos e 238 Planos de Desenvolvimento nas
comunidades selecionadas. Baseados nos Planos de Desenvolvimento, serdo
preparados em torno de 100 Planos de Negdcios.

Celebragdo dos convénios com organizacoes econdmicas e de iniciativa
comunitaria: Para o ano de 2016 estdo previstos a celebragcdo de pelo menos 04
convénios com organiza¢cdes econdmicas.

Implementagao e supervisao dos Planos: Sera realizada pela Assessoria Técnica
Continua e supervisionada pela SDA, por meio da Unidade de Gerenciamento do
Projeto (UGP).

Selegdo, contratagao e supervisao de mobilizadores (as) sociais:
Para o ano de 2016 serédo recrutados 31 mobilizadores sociais em 62 comunidades.

Selegao e contratagdo de Assessoria Técnica Especializada (ATE): A Assessoria
Técnica Especializada sera contrata de acordo com as demandas identificadas nos
Planos de Negdcios.

Capacitagdo das equipes de Assessoria Técnica Continua e Mobilizadores
Sociais: Em 2016 realizadas 02 oficinas de capacitagdo para as ATC’s contratadas
no ano de 2016 que atenderao as 238 comunidades selecionadas em 2016.

Capacitagdo dos produtores para acesso as Politicas Publicas:
Para 2016 em torno de 7.500 produtores em acesso a politicas publicas
8.3. Atividades Previstas para os Anos Posteriores

Para os anos subsequentes, serdo selecionadas mais 300 comunidades, serdo
contratadas novas ATC’s as quais serdo capacitadas. Nas 300 comunidades serdo
realizadas oficinas para elaboragcdo de DRP’s, PD’'s e PN’s. Todas as demais
atividades previstas no projeto tais como: Identificagdo de Organizagbes
Econbémicas, Celebracdo dos Convénios com as Organizagcbes Econdmicas, e de
iniciativa comunitarias, bem como implementacdo e supervisdo dos Planos de
Negécios, Contratagdo de ATE. Quanto a capacitagdo de produtores para acesso a
Politicas Publicas, Fortalecimento da iniciativa local e desenvolvimento de
liderancas, Desenvolvimento de capacidades para a produgdo, Desenvolvimento
Organizacional e capacitagdo para gestdo e comercializagdo, formacao de jovens
para atividades econémicas e acesso a terra bem como serao realizadas até o ano
de 2019, periodo de execucéo do projeto. Vale destacar que todas as comunidades
selecionadas no decorrer do projeto terdo acompanhamento e assessoria técnica no
periodo de 03 anos.

9. Produtos

Produtos Quantidade Fontes de Verificagao

Familias beneficiadas com Relatério de execucao do
S L 7.500 .
Assessoria Técnica Continua projeto
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Produtos Quantidade Fontes de Verificagao

Comunidades atendidas por Relatério de execucgao do
. . 300 .
Mobilizadores Sociais projeto.
Relatérios das Oficinas,
Familias capacitadas em acesso certificados e folha de
. i A 7.500 n
as Politicas Publicas frequéncia dos

participantes.
Relatérios dos cursos,
certificados e folha de

frequéncia dos

participantes.

Técnicos da assessoria técnica
continua e mobilizadores sociais 300
capacitados

Planos de Negdcios e Planos de

Trabalhos Simplificados 92 Planos elaborados
elaborados
Projetos produtivos implantados 92 Projetos implantados
Gerenciamento do Projeto 01 Projeto Gerenciado

Sistema de Monitoramento e
Avaliacdo do Projeto
Estudo de Linha de base do
projeto

(*) Em 2016 serdo beneficiadas, em média, 241 familias por municipio,
correspondendo aproximadamente 7.500 familias nos 31 municipios que integram a
area de atuacdo do Projeto. Adicionalmente, serdo capacitadas equipes de
Assessoria Técnica Continua e os Mobilizadores Sociais, criteriosamente
selecionados para a implementacdo do Projeto, bem como os técnicos das
Instituicdes Parceiras.

01 Sistema implantado

01 Linha de Base elaborada

10. Metas

Componente 1 - Desenvolvimento de Capacidades (MAPP 451)
e Atender, em média, 241 familias/municipio com atividades de Assessoria
Técnica Continua, correspondendo a 30.900 pessoas;
e Capacitar em média 241 familias, por municipio, na tematica relacionada ao
acesso as politicas publicas, correspondendo a 30.900 pessoas beneficiadas;
o Capacitar 150 técnicos para melhorar a qualidade da prestagdo de Assessoria
Técnica Continua junto as comunidades selecionadas pelo Projeto; e
e Capacitar 150 mobilizadores sociais para no campo da organizagdo e
mobilizagdo das comunidades envolvidas.

Componente 2 - Desenvolvimento Produtivo e Sustentabilidade Ambiental
(MAPP 452)

o Elaborar 92 Planos de Negécios / Planos de Trabalhos Simplificados; e

e Instalar 92 projetos produtivos.

Componente 3 - Gestdo do Projeto (MAPP 453)
» Gerenciar 01 Projeto.

73



Componente 4 - Monitoramento e Avaliagdo (MAPP 454)
» Elaborar 01 Sistema de Monitoramento e Avaliacdo do Projeto; e
» Elaborar 01 Estudo da Linha de Base para Avaliagao do Projeto.

11. Resultados Esperados
e Reducdo no indice de extrema pobreza na area de abrangéncia do projeto
(de 43% para 28% em 06 anos).

12. Integragdo de Agodes

O Projeto Paulo Freire conta com dois componentes principais, que trabalhardo com
o desenvolvimento de capacidades (Componente 1) e com o apoio ao
desenvolvimento produtivo e a sustentabilidade ambiental (Componente 2). Os
objetivos do Projeto serdo alcangcados por meio da acdo coordenada e
complementar destes dois componentes. A agdo tera como base trés ferramentas
principais: a assessoria técnica, a facilitacdo do acesso a politicas publicas e o
financiamento de investimentos produtivos e ambientais. O Projeto buscara criar
sinergia com as diversas instituicdes, através das parcerias que podem contribuir
neste sentido, incluindo diferentes 6rgaos governamentais e nao governamentais.
Assim, a procura de parcerias com entidades publicas e com organizacbes da
sociedade civil sera uma marca do Projeto. A estratégia de implementagdo do
Projeto pressupbe a parceria com organizacdes publicas e privadas, com
capacidade técnica e operacional para fornecer servicos de assessoria técnica
continua e especializada as familias, comunidades e organizacées econOmicas
participantes do Projeto Paulo Freire. O Projeto conta com a participacao efetiva das
Coordenadorias da SDA, e suas vinculadas (EMATERCE, IDACE e CEASA), bem
como a Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado, Projeto Sao José I,
IPECE, ADAGRI, Bancos Publicos, Sindicatos, Prefeituras Municipais e suas
Secretarias de Agricultura e Agdo Social, dentre outras instituicbes e programas
afins.

13. Monitoramento

As informagbes para o monitoramento sdo fornecidas pelo Sistema de Monitoria e
Avaliacdo (M&A), em fase de concepgdo, que devera conter indicadores que
servirdo como instrumentos de monitoramento das acgdes planejadas. O
acompanhamento desses indicadores permitird observar a execugédo do planejado
de modo a identificar possiveis desvios para posterior tomada de decisdes. Assim
sendo, o Projeto contara com indicadores de impacto que determinardo o seu grau
de alcance, a partir da linha de base (a ser estabelecida a partir da selecdo das
comunidades), com indicadores de desempenho quantitativos que medirdo os
resultados alcancados e indicadores qualitativos que expressarao grandezas que
nao podem ser traduzidas em numeros, mas que serdo registradas através de
descricbes ou interpretacbes. Assim, a ac¢do de monitoramento do Projeto
incorporara os resultados do processo de planejamento, avaliagdo e replanejamento
que acontecera anualmente com a participacdo direta das comunidades e
organizagdes comunitarias e econdmicas participantes do Projeto, através de
entrevistas com beneficiarios sobre a frequéncia e qualidade da assessoria técnica.

13.1 Dados Utilizados
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Os dados utilizados serdo através de relatorios emitidos pelo Sistema de Monitoria e
Avaliacdo (M&A). As informagdes do Componente de Desenvolvimento de
Capacidades serao registrados, através de relatérios de resultados das agdes de
capacitacéo realizadas, pelas equipes técnicas de ATC, dados tais como: pessoas
capacitadas, cursos, oficinas, intercambios, reunides, dia de campo, seminarios
realizados, grau de satisfacao dos(as) envolvidos(as), licbes aprendidas, observando
também o percentual estabelecido pelo Projeto referente a participacido dos
beneficiarios mulheres, jovens, quilombolas e indigenas (50%). Referente ao
Componente de Desenvolvimento Produtivo e Sustentabilidade Ambiental serdo
registradas através de relatorios de resultados das acbes de assessoria técnica
realizadas pelas equipes técnicas.

13.2. Cadastro dos Beneficiarios

No decorrer do projeto serdo cadastrados os dados dos beneficiarios tais como:
Nome, CPF, NIS, Inscricao no PRONAF, estas informacdes serdo armazenadas em
sistemas informatizados ou em planilha eletronica de modo que permita a consulta
para efeito de avaliagéo.

14. Pressupostos de Risco

As atividades poderéo ter as seguintes restricées, abaixo relacionadas:
e As especificidades estabelecidas pelo calendario eleitoral, podendo interferir
no calendario de realizagdo das atividades do Projeto;
e Equipes técnicas de assessoria continua ndo correspondem as necessidades
do Projeto (formacgéo e experiéncia em abordagem de ATER)
e As previsdes da quadra chuvosa para 2016, segundo a FUNCEME, que
podem interferir negativamente em acgbes que podem demandar esforcos n&o
previstos pelo Projeto.
e A pouca organizagdo e articulagdo dos agricultores (as) dificultando o
planejamento de suas demandas;
e Limitacdo na documentagédo dos beneficiarios, inclusive no acesso a terra e
quanto a adimpléncia no acesso ao crédito.
e Arotatividade de técnicos na prestagéo da assisténcia técnica.
e A néo efetivacdo do Sistema de Monitoria e Avaliagdo (M&A), comprometera
consideravelmente toda a estrutura pensada para acompanhamento e corregcdes
de percurso do projeto.

15. Orgamento — 2016

MAPP 451
Valor 3’::;; Valor
Detalhamento FECOP Fontes Total
(R$) (R$) * (R$)
NATUREZA DA DESPESA

2. DESPESAS DE CAPITAL
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2.1. Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica

Elemento de despesa - 44903900 2.118.375,26| 5.052.940,82| 7.171.316,09
2.2. Servigos de Consultoria
Elemento de despesa - 44903500 4.147.566,85| 5.170.438,39| 9.318.005,21
TOTAL 6.265.942,11| 10.223.379,21| 16.489.321,30
(*) Recursos do FIDA (Fonte 64)
MAPP 452
Detalhamento Valor Valor Valor
FECOP Outras Total (R$)
(R$) Fontes (R$) *
NATUREZA DA DESPESA
2. DESPESAS DE CAPITAL
2.1. Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica
Elemento de despesa - 44903900 221.104,39 235.429,53 456.533,92
2.2. Contribuicbes-Transferéncias
Elemento de despesa - 44504200 | 7.869.361,61 | 8.185.259,57 [16.054.621,20
TOTAL 8.090.466,00 | 8.420.689,10 | 16.511.155,10
(*) Recursos do FIDA (Fonte 64)
MAPP 453
Detalhamento F\éa(!%rP C;Iuatllf;; Valor Total
(R$) Fontes (R$) * (R$)
NATUREZA DA DESPESA
1. DESPESAS CORRENTES
1.1 Transferéncia a Instituicdes
Privadas sem Fins Lucrativos
Elemento de despesa - 33503900 800.000,00 200.000,00 | 1.000.000,00
2. DESPESAS DE CAPITAL
2.1 Material de Consumo
Elemento de despesa - 44903000 24.000,00 6.000,00 30.000,00
2.2 Servigo de Internet
Elemento de despesa - 44913900 8.000,00 2.000,00 10.000,00
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2.3 Servigos de Terceiros

Elemento de despesa - 44903900

582.261,50

4.946.645,66

5.528.907,16

TOTAL

1.414.261,50

5.154.645,66

6.568.907,16

(*) Tesouro e FIDA

A reapresentacao se justifica, tendo em vista a reprogramacéo realizada pelo Sr.
Governador no Sistema WebMapp, que reduziu o(s) valor(es) anteriormente
estabelecido(s), fato este ocorrido ap6s a realizagdo da 22 Reunido Ordinaria, do
Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social - CCPIS, ocorrida em

21/03/2016.

MAPP 454

Detalhamento Valor FECOP | Valor Outras | Valor Total
(R$) Fontes (R$) * (R$)

NATUREZA DA DESPESA

2. DESPESAS DE CAPITAL

2.1. Servigos de Terceiros Pessoa

Juridica

Elemento de despesa - 44903900 200.919,36 50.229,84 251.149,19
2.2. Servigos de Consultoria

Elemento de despesa - 44903500 778.210,06 236.924,92 | 1.015.134,98
TOTAL 979.129,42 287,154,76 | 1.266.284,18

(*) Recursos do FIDA (Fonte 64)

Obs.: O prazo previsto para implementacdo do Projeto Paulo Freire é de 6 anos,
com um custo total de US$ 80 milhdes, sendo US$ 40 milhdes de empréstimos do
FIDA outorgado ao Governo do Ceara com a garantia do Governo Federal e US$ 40
milhdes do Governo Estadual como contrapartida.

Consolidado

Valor Valor Valor
Detalhamento FECOP Outras Fontes Total
(R$) (R$) * (R$)
NATUREZA DA DESPESA
1. DESPESAS CORRENTES
1.1 Transferéncia a Instituicbes
Privadas sem Fins Lucrativos
Elemento de despesa - (335039)| 800.000,00 200.000,00 1.000.000,00
2. DESPESAS DE CAPITAL
2.1 Material de Consumo
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Elemento de despesa - (449030) 24.000,00 6.000,00 30.000,00
2.2 Servigo de Internet

Elemento de despesa - (449139) 8.000,00 2.000,00 10.000,00
2.3 Servigos de Terceiros

Elemento de despesa - (449039)| 3.122.660,51 | 10.285.245,85 |13.407.906,36
2.4 Servigos de Consultoria

Elemento de despesa - (449035) | 4.925.776,91 5.407363,31 |10.333.140,22
2.5 Contribuigdes -

Transferéncias

Elemento de despesa - (445042)| 7.869.361,61 8.185.259,57 |16.054,621,20

TOTAL

16.749.799,03

24.085.868,73

40.835.667,76

* Tesouro (MAPP 453) e FIDA

16. Cronograma de Desembolso Fonte FECOP

MAPP 451
FEV JuL Total
Item de Despesa (R$)
2.1. Servigos de Terceiros| 4 gzq 418763 | 1.059.187.63 | 2.118.375.26
— Pessoa Juridica
2.2. Servigos de
. 2073.783.43 | 207378342 | 4.147.56685
Consultoria
Total (R$) 3.132.971,06 | 3.132.971,05 | 6.265.94211
MAPP 452
Item de Despesa FEV JUL Total (R$)
2.1. Servigos de Terceiros | 554 104 39 221.104,39
— Pessoa Juridica
2.2. Contribuigbes- 3.934.680,80 | 3.934.680 81 7.869.361,61
Transferéncias
Total (R$) 415578519 | 3.934.680,81 8.090.466,00
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Governo do Estado do Ceara
Secretaria do Desenvolvimento Agrario

PROJETO: Desenvolvimento Produtivo e de Capacidades
(Projeto Paulo Freire)

MAPP 454

“SDA”

Maio - 2016
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Secretaria Secretaria do Desenvolvimento Agrario - SDA
(Proponente)

Programa (PPA) 031 - Inclusdo Econbmica e Enfrentamento a Pobreza Rural

MAPP 451 - Projeto Paulo Freire / FIDA - Componente 1
Desenvolvimento de Capacidades

MAPP 452 - Projeto Paulo Freire/FIDA - Componente 2
MAPP (N° e Desenvolvimento Produtivo e Sustentabilidade Ambiental

Denominagéo) MAPP 453 - Projeto Paulo Freire/FIDA - Componente 3
Gestao do Projeto

MAPP 454 - Projeto Paulo Freire/FIDA - Componente 4 -
Geréncia de Monitoramento e Avaliagao

Periodo de|Janeiro a Dezembro de 2016
Execucgao
Categoria Estruturante / Inclusdo Produtiva Rural

1. Descrigao do Projeto

s O projeto de Desenvolvimento Produtvo e de
Capacidades, também denominado Projeto Paulo Freire,
executado pela Secretaria do Desenvolvimento Agrario
(SDA) em parceria com o Fundo Internacional de

3 Desenvolvimento Agricola (FIDA), tem como finalidade
reduzir de 43% para 28% o indice de extrema pobreza do conjunto dos municipios
de sua area de abrangéncia, elevando até 2019 o padrdo de vida de 60 mil familias
rurais. O projeto tem por area de atuagéo os seguintes municipios:

e Altaneira, Antonina do Norte, Araripe, Assaré, Campos Sales, Nova Olinda,
Potengi, Salitre, Santana do Cariri e Tarrafas (Cariri);

e Aiuaba, Arneiroz, Parambu, Quiterianépolis e Taua (Sertdo dos Inhamuns);

e Coreau, Frecheirinha, Graga, Massapé, Moraujo, Mucambo, Pacuja, Pires
Ferreira, Reriutaba, Senador Sa, Sobral e Varjota (Sertdo de Sobral);

e lrauguba (Litoral Oeste / Vale do Curu);

e Ipu (Serra da Ibiapaba); e

o Hidrolandia e Ipueiras (Sertdo de Crateus).
Em sua concepcgéo global o Projeto Paulo Freire tem como objetivo melhorar o
padréo de vida dos agricultores(as) familiares beneficiados, com foco prioritario nos
jovens e mulheres, através do aumento da renda obtida por meio do

desenvolvimento de atividades agricolas e n&o agricolas. E estruturado em quatro
componentes que se complementam.
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Componente 1 - Fortalecer as capacidades da populagao rural e das suas liderangas
para identificar priorizar e solucionar seus problemas e potencialidades, fortalecendo
suas organizagbes e ampliando sua participagao nos processos locais de decisio.

Componente 2 - Apoiar atividades que permitam incrementar e intensificar a
produgao das unidades familiares beneficiadas numa perspectiva de uso sustentavel
dos recursos naturais. Financiar investimentos para aumentar o capital produtivo dos
agricultores familiares e melhorar ou implantar infraestruturas associativas de
beneficiamento.

Componente 3 - Gestao do Projeto: Este componente financiara o funcionamento da
UGP e consiste em 3 subcategorias: equipamento e veiculos, pessoal da UGP e dos
Escritorios Regionais do Projeto-ERP’s, e custo operacional. Os custos de
equipamentos e veiculos serdo financiados totalmente pelo Governo do Ceara; os
custos de pessoal e de operacgéo serao financiados 80% pelo Governo e 20% pelo
FIDA.

Componente 4 - Monitoramento e Avaliacdo do Projeto: O monitoramento tem a
fungdo de acompanhar permanentemente as atividades do Projeto no contexto do
Marco Logico e seus indicadores, como também orientara a execugéo do mesmo, na
direcdo, na avaliagdo e na gestdo dos objetivos propostos, promovendo acdes de
correcao, quando necessario, orientando a alocagido eficiente dos recursos e
fornecendo elementos e dados confiaveis para divulgagéo de resultados.

2. Contextualizagao do Projeto no Planejamento Estadual

No PPA 2016 / 2019, o projeto encontra-se ligado ao Eixo - Ceara , Tema Estratégico
- Trabalho e Renda.

O projeto relativos aos MAPP’s 451, 453 e 454 incluem-se no ambito do Programa
031 - Inclusdo Econémica e Enfrentamento a Pobreza Rural. As agbes previstas no
Componentes 3 e 4 colaboram para o alcance do Objetivo 031.1 - Viabilizar o
acesso a estrutura basica produtiva para desenvolvimento de negdcios rurais e
acesso aos mercados, gerando oportunidades de trabalho e renda, buscando a
permanéncia das familias no campo, Iniciativa 031.1.06 - Desenvolvimento de
capacidades para familias da agricultura familiar.

O projeto no MAPP 452 inclui-se no PPA 2016 / 2019 no a&mbito do mesmo
Programa 031 - Desenvolvimento Agropecuario. As agdes previstas no Componente
2 colaboram para o alcance do Objetivo 031.1 - Viabilizar o acesso a estrutura
basica produtiva para desenvolvimento de negécios rurais e acesso aos mercados,
gerando oportunidades de trabalho e renda, buscando a permanéncia das familias
no campo, mudando apenas a referéncia a Iniciativa: 031.1.05 - Apoio a implantacéo
de projetos produtivos sustentaveis.

O projeto, em seu conjunto, vincula-se ao Eixo 3 - Ceara de Oportunidades, Tema
Estratégico 3.06 - Trabalho e Renda, contribuindo para o alcance do Resultado
Tematico “Populagdo com oportunidades de insercdo produtiva, trabalho de
qualidade e renda ampliadas” e suas realizagbes podem ser aferidas por meio do
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indicador “Taxa de variagdo do rendimento médio do trabalhador rural’.
3. Diagnéstico

Embora as condi¢cdes econdbmicas e sociais tenham melhorado significativamente
nos ultimos 15 (quinze) anos, o Brasil ainda é um pais de fortes contrastes, existindo
ainda uma marcada desigualdade, que é mais acentuada nas areas rurais, € nas
regidbes do Norte e do Nordeste. Os indices de pobreza e extrema pobreza
evidenciam estas desigualdades. Com base no CENSO 2010, a Figura 1 ilustra os
indices de extrema pobreza na area de atuagédo do Projeto Paulo Freire, no Ceara,
Nordeste e Brasil.

Figura 1 - Extrema Pobreza, segundo CENSO 2010

% Extrema Pobreza Rural

Yo

Area do Projeto Ceara Nordeste Brasil

A populagdo total da area de atuagdo do projeto era, em 2010 (Censo
Demografico/IBGE), de 755.839 habitantes, dos quais 271.374 (36%) € considerada
rural. Ainda segundo o ultimo Censo, os dados revelam que 85% da populagao (rural
e urbana) da area do projeto é considerada pobre, ou seja, possuem rendimento
domiciliar per capita igual ou inferior a %2 salario minimo. Considerando somente a
populacgéo rural, 43% encontra-se em estado de pobreza extrema, quer dizer com
rendimento nominal mensal domiciliar per capita de até R$ 70. Em 7 municipios da
area do projeto esse percentual é acima de 49%, sendo o municipio de Senador Sa
(56,4%) com maior percentual de pobreza extrema.

4, Justificativa

A Secretaria do Desenvolvimento Agrario (SDA) assumiu, em colaboragdo com o
Governo Federal, o compromisso de promover a inclusao social e produtiva de 776
mil habitantes rurais que vivem na extrema pobreza no Ceara. Nesse sentido, o
projeto Paulo Freire propde colaborar para este esfor¢co através de trés linhas de
acéo:

e Apoio as atividades de fortalecimento da producdo, beneficiamento e
comercializagédo de produtos agricolas e n&do agricolas;
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e Incentivo as iniciativas e praticas inovadoras; e
e Promocao de atividades de protegao e recuperagao dos recursos naturais.

Representa mais um esforco do Governo do Estado no sentido de diminuir a
incidéncia da pobreza no meio rural. Alia-se as politicas de transferéncia de renda e
foi desenhado para ser um instrumento que potencialize este esforgo num conjunto
de municipios que tém uma situacéo de especial necessidade.

5. Historico

O Projeto iniciou suas atividades de campo em abril de 2014 com a identificagdo das
comunidades e organizagdes produtivas nos 31 municipios da sua area de atuacéo.
Esse processo foi concluido com posterior selegdo das primeiras 62 comunidades.
Em 2014 para a realizacdo das Oficinas de Elaboracdo dos DRP's n&o foram
utilizados recursos do FECOP, mesmo assim foram beneficiadas 783 familias,
correspondendo a 3.226 pessoas. O processo de contratagdo da Assessoria Técnica
Continua (ATC) fora concluido em outubro de 2015 em que as empresas estao em
campo atuando junto as 62 comunidades. Em 2015 foram realizados e concluidos
nos municipios atendidos pelo Projeto Paulo Freire: 37 DRP’s, 33 Planos de
Desenvolvimento e 07 Planos de Negocios.

MAPP 451 - Componente 1

Ano Valor Valor (outras Valor Total N° de
FECOP fontes)* Aplicado Beneficiarios
2015 2.308.896,8 2.206.978,02 4.515.874,91 6.386
9
TOTAL 2.308.896,8 2.206.978,02 4.515.874,91 6.386
9
* FIDA
MAPP 452 - Componente 2
Ano Valor Valor (outras Valor Total N° de
FECOP fontes)* Aplicado Beneficiarios
2015 53.410,00 55.590,00 109.000,00 6.386
TOTAL 53.410,00 55.590,00 109.000,00 6.386
* FIDA

Em relagcdo aos componentes de Gestdo e Monitoramento, o Projeto teve sua
execug¢do no inicio de 2014 com utilizagdo de recursos da fonte Tesouro Estadual e
no final de 2015 tivemos aporte de recursos FECOP.

MAPP 453 - Componente 3
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Ano Valor Valor (outras Valor Total N° de
FECOP fontes)* Aplicado Beneficiarios
2014 0,00 577.581,28 577.581,28 4.097
2015 478.443,70 1.573.855,72 2.052.299,42 6.386
TOTAL 478.443,70 2.151.437,00 2.629.880,70 10.483
* Tesouro e FIDA
MAPP 454 - Componente 4
Ano Valor Valor (outras Valor Total N° de
FECOP fontes)* Aplicado Beneficiarios
2015 361.883,20 48.098,40 409.981,60 6.386
TOTAL 361.883,20 48.098,40 409.981,60 6.386
* FIDA
Quadro Geral do Histérico Financeiro
Ano Valor Valor (outras Valor Total N° de
FECOP fontes)* Aplicado Beneficiarios
2014 - 577.581,28 577.581,28 4.097
2015 3.202.633,7 3.884.522,14 7.087.155,93 6.386
9
TOTAL 3.202.633,7 4.462.103,42 7.664.737,21 10.483
9

* Tesouro e FIDA

6. Publico Alvo

Agricultores(as) familiares em condigbes de pobreza, elegiveis ao PRONAF e que
residam na zona rural dos municipios beneficiados pelo Projeto.

6.2 Critérios adotados para selegao dos beneficiarios:

iniciativas em vigor;

Familias consideradas pobres e extremamente pobres;
Familias chefiadas por mulheres;
Familias com potencial produtivo;
Familias que participem de processos de organizacao ja existentes;

Familias com acesso ou possibilidades de acesso as politicas publicas e

Familias com jovens na faixa etaria entre 16 e 29 anos; e

o Familias participantes de comunidades quilombolas e indigenas.

7. Objetivos

7.1 Geral

e Contribuir para a redugéo da pobreza rural em 31 municipios cearenses por
meio do desenvolvimento do capital humano e social e do desenvolvimento
produtivo sustentavel pautado na geracdo de renda, no &mbito agricola e n&o
agricola, com foco principal em jovens e mulheres.
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7.2 Especificos

Componente 1 - Desenvolvimento de Capacidades (MAPP 451)
o Planejar e executar as agbes necessarias para enfrentar os desafios na
perspectiva do desenvolvimento sustentavel;

e Fortalecer as capacidades dos comités locais, das equipes de assessoria
técnica, mobilizadores sociais e entidades parceiras, para que possam atuar com
qualidade junto as familias beneficiarias;

o Fortalecer e desenvolver as capacidades das familias rurais para gestao
sustentavel dos recursos naturais, baseada nos principios da agroecologia.

Componente 2 - Desenvolvimento Produtivo e Sustentabilidade Ambiental
(MAPP 452)
e Financiar investimentos produtivos e acbes de recuperacdo ambiental dos
agricultores familiares beneficiados;

o Financiar infraestruturas associativas de beneficiamento com o objetivo de
agregar valor, gerar renda e novos empregos.

Componente 3 - Gestao do Projeto (MAPP 453)
e Compor as equipes regionais do Projeto, que serdo sediadas nos municipios
de Taua, Campos Sales e Sobral;
e Reforgar a equipe de gestao da UGP em Fortaleza;
e Dotar a estrutura operacional para execugao do Projeto;

Componente 4 - Monitoramento e Avaliagao (MAPP 454)
e Definir e implantar o sistema de monitoramento e avaliagdo do projeto; e
e Realizar Estudo de Linha de Base do Projeto.

8. Atividades / Detalhamento das atividades

Selecao das Comunidades: Em 2016, serdo selecionadas 238 comunidades,
perfazendo um total de 300 trabalhadas, sendo comunidades por municipio, com
uma média de 25 familias por comunidade.

Identificagdo das organizagées econdémicas: Serao feitas visitas de campo para
coleta de informagdes junto a prefeituras, sindicatos, EMATERCE, colegiados
territoriais.

Oficinas de elaborag¢ao dos Diagnésticos, Planos de Desenvolvimento, Planos
de Negoécios e Planos de Trabalho Simplificados: Serdo realizadas oficinas de
elaboragdo dos Diagnésticos e Planos de Desenvolvimento. Tendo por base os
Planos de Desenvolvimento, serdo preparados os Planos de Negécios, que serdo os
instrumentos orientadores dos financiamentos a ser efetuado pelo Projeto Paulo
Freire. Para implantacdo de Unidades de Aprendizagem e Ac¢bes de Recuperagao
Ambiental serdo elaborados Planos de Trabalhos Simplificados.
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Celebragdo dos convénios com organizagcoes econdmicas e de iniciativa
comunitaria: As comunidades e organizagdes econbmicas que ao longo da
execucao do Projeto tenham seus Planos de Negécios e Planos de Trabalho
Simplificados aprovados pela SDA e FIDA, serdo contempladas com recursos
financeiros mediante celebracdo de convénio, com base na legislagéo aplicavel.

Implementagdo e supervisao dos Planos: Sera realizada pela Assessoria Técnica
Continua e supervisionada pela SDA, por meio da Unidade de Gerenciamento do
Projeto (UGP).

Selegdo, contratagdo e supervisao de mobilizadores (as) sociais: Seréo
recrutados nas comunidades, referendados pelas familias (das comunidades
selecionadas), sob a coordenagcdo e supervisdo da UGP e com apoio de
organizagdes representativas dos beneficiarios, dentro dos seguintes critérios: ter
concluido o Ensino Fundamental; ter disponibilidade de tempo para realizar o
trabalho; residir nos territérios, preferencialmente, nos municipios e comunidades de
atuacdo do Projeto; conhecer a realidade do semiarido, principalmente a do Cear3;
ter experiéncia com trabalhos de cunho produtivo e sociais com familias rurais. Sera
promovida uma sele¢do, com base nas normas do FIDA, de entidade que detenha
expertise na tematica (Mobilizagdo Social).

Selegdo e contratagdo de Assessoria Técnica Especializada (ATE): A Assessoria
Técnica Especializada sera disponibilizada de acordo com as demandas do Projeto,
através de cooperacgdo técnica internacional e/ou contratagdo de consultoria para
definicdo dos conteldos a serem trabalhados nas comunidades e preparacido de
material didatico para qualificagdo e fortalecimento das equipes de assessoria
técnica e mobilizadores sociais, se e quando necessario.

Capacitagcdo das equipes de Assessoria Técnica Continua e Mobilizadores
Sociais: As equipes e 0os mobilizadores receberéo as qualificagbes complementares
necessarias para que tenham uma visdo compartiihada da estratégia e da
metodologia para implementacdo das atividades previstas, de modo a prestar um
servico de qualidade, coerente com a concepgdo do Projeto Paulo Freire,
trabalhando tanto os aspectos produtivos, quanto os econémicos, organizativos e
sociais de forma participativa. Para a realizacdo destas sessdes de formagéo seréo
contratados consultores especializados ou entidades (Universidades, ONGs) que
tenham as qualificagdes necessarias. No caso especifico das politicas publicas, as
equipes do Projeto que ftratardo este tema terdo a tarefa de atualizar os
conhecimentos das equipes de Assessoria Técnica Continua.

Capacitagdo dos produtores para acesso as Politicas Publicas: Realizagao de
oficinas de informacgao e capacitacdo sobre o tema do acesso as Politicas Publicas,
e que estejam associadas a um trabalho de apoio as equipes técnicas locais (ATC,
Mobilizadores Sociais e equipe da UGP) que tém responsabilidades de incentivar e
orientar o acesso destas politicas. Nesta etapa, a equipe do Projeto fara uma ampla
divulgacdo das politicas publicas de desenvolvimento rural e de seus principais
programas e projetos. A divulgacao tera como objetivo orientar os (as) agricultores
(as) quanto aos requisitos e procedimentos de acesso, facilitando o contato com as
agéncias responsaveis e apoiando na preparacdo da documentagcao necessaria. Ao
participarem dos processos de aprendizagem, capacitagcdo e formacao, espera-se

104



que os (as) agricultores (as) familiares tenham suas capacidades fortalecidas para
acessar as Politicas Publicas Vigentes (PRONAF, PAA, PNAE, PAA Leite, Garantia
Safra, etc.), buscando e criando as solu¢bes possiveis para os problemas existentes
em suas comunidades.

Definicdo e implantacao do sistema de monitoramento e avaliagdao do projeto:
Conceber e implantar um sistema para acompanhamento das atividades, agdes e
produtos da Unidade de Gerenciamento do Projeto e Equipes Locais, em que sera
verificado experiéncia “in locum” de outros projetos na avaliagdo e monitoramento de
suas atividades. Para a atividade, a contratacdo de Assessoria Técnica
Especializada sera disponibilizada de acordo com as demandas do Projeto, através
de cooperagado técnica internacional e/ou contratagdo de consultoria para
levantamento de requisitos e dimensionamento do conteddo da consultoria para esta
finalidade;

Contratagcdao de Assessoria Técnica Especializada (ATE) para realizagdao de
estudo de Linha de Base do Projeto: A Assessoria Técnica Especializada sera
contratada através de licitacdo para a contratagdo de um sistema de avaliacdo de
impacto através do estabelecimento da linha de base do projeto, desenho do
questionario para coleta de informacgéo e sistema de TI&C para processamento dos
dados.

8.1 Atividades Realizadas em Anos Anteriores

Selegdo das Comunidades: No ano de 2014 foram selecionadas 62 comunidades
sendo 2 comunidades para cada municipio, ja em 2015 ndo foram selecionadas
nenhuma comunidade;

Oficinas de elaborag¢ao dos Diagnésticos, Planos de Desenvolvimento, Planos
de Negocios e Planos de Trabalho Simplificados:

No ano de 2014 foram realizados 21 DRP’s.

Em 2015: foram realizados 41 DRP’s, 36 PD’s e 11 PN’s;

Capacitagao das equipes de Assessoria Técnica Continua

Em 2015 foram contratadas 03 entidades de Assessoria Técnica Continua - ATC
para atuarem nas 62 comunidades selecionadas em 2014;

As equipes técnicas das ATC’s contratadas em 2015 foram capacitadas através de
uma oficina de Balizamento Técnico Metodolégico, juntamente com as equipes da
UGP e ERP’s. Também foram realizadas oficinas de capacitagdo sobre elaboragéo
de PD, PN e MIP - Manual de Implementagao do Projeto.

8.2 Atividades a Serem Realizadas no Ano de 2016

Selecao das Comunidades: Em 2016, serdo selecionadas 238 comunidades,
perfazendo um total de 300 comunidades.

Identificacdo das organizagcbes econdmicas: No ano de 2016 a UGP

conjuntamente com os ERP’s e as ATC’s fardo visitas de campo para identificacdo e
selegao das organizagbes econdmicas existentes.
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Oficinas de elaboragao dos Diagndésticos, Planos de Desenvolvimento, Planos
de Negécios e Planos de Trabalho Simplificados: Serao realizadas oficinas para
elaboracdo de 238 Diagnosticos e 238 Planos de Desenvolvimento nas
comunidades selecionadas. Baseados nos Planos de Desenvolvimento, serdo
preparados em torno de 100 Planos de Negd6cios.

Celebragdo dos convénios com organizagcoes econdmicas e de iniciativa
comunitaria: Para o ano de 2016 estao previstos a celebracéo de pelo menos 04
convénios com organizagdes econdmicas.

Implementacao e supervisao dos Planos: Sera realizada pela Assessoria Técnica
Continua e supervisionada pela SDA, por meio da Unidade de Gerenciamento do
Projeto (UGP).

Selegédo, contratagao e supervisiao de mobilizadores (as) sociais:
Para o ano de 2016 serdo recrutados 31 mobilizadores sociais em 62 comunidades.

Selecgao e contratagdo de Assessoria Técnica Especializada (ATE): A Assessoria
Técnica Especializada sera contrata de acordo com as demandas identificadas nos
Planos de Negbécios.

Capacitagdo das equipes de Assessoria Técnica Continua e Mobilizadores
Sociais: Em 2016 realizadas 02 oficinas de capacitagdo para as ATC’s contratadas
no ano de 2016 que atenderado as 238 comunidades selecionadas em 2016.

Capacitagao dos produtores para acesso as Politicas Publicas:

Para 2016 em torno de 7.500 produtores em acesso a politicas publicas

8.3. Atividades Previstas para os Anos Posteriores

Para os anos subsequentes, serdo selecionadas mais 300 comunidades, serdo
contratadas novas ATC’s as quais serdo capacitadas. Nas 300 comunidades serdo
realizadas oficinas para elaboragcdo de DRP’s, PD’s e PN’s. Todas as demais
atividades previstas no projeto tais como: Identificacdo de Organizacdes
Econbémicas, Celebracdo dos Convénios com as Organizacbes Econdmicas, e de
iniciativa comunitarias, bem como implementacédo e supervisdo dos Planos de
Negocios, Contratagdo de ATE. Quanto a capacitagdo de produtores para acesso a
Politicas Publicas, Fortalecimento da iniciativa local e desenvolvimento de
liderangas, Desenvolvimento de capacidades para a produgdo, Desenvolvimento
Organizacional e capacitagdo para gestdo e comercializagdo, formacao de jovens
para atividades econémicas e acesso a terra bem como serao realizadas até o ano
de 2019, periodo de execucéo do projeto. Vale destacar que todas as comunidades
selecionadas no decorrer do projeto terdo acompanhamento e assessoria técnica no
periodo de 03 anos.

9. Produtos
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Produtos Quantidade Fontes de Verificagao
Familias beneficiadas com Relatério de execucao do

Assessoria Técnica Continua* 7.500 projeto
Comunidades atendidas por Relatério de execucao do
o o 300 :
Mobilizadores Sociais projeto.
Relatoérios das Oficinas,
Familias capacitadas em acesso certificados e folha de

. - N 7.500 .
as Politicas Publicas frequéncia dos

participantes.
Relatérios dos cursos,
certificados e folha de

frequéncia dos

participantes.

Técnicos da assessoria técnica
continua e mobilizadores sociais 300
capacitados

Planos de Negécios e Planos de

Trabalhos Simplificados 92 Planos elaborados
elaborados
Projetos produtivos implantados 92 Projetos implantados
Gerenciamento do Projeto 01 Projeto Gerenciado

Sistema de Monitoramento e
Avaliacado do Projeto
Estudo de Linha de base do
projeto

() Em 2016 serdo beneficiadas, em média, 241 familias por municipio,
correspondendo aproximadamente 7.500 familias nos 31 municipios que integram a
area de atuacdo do Projeto. Adicionalmente, serdo capacitadas equipes de
Assessoria Técnica Continua e os Mobilizadores Sociais, criteriosamente
selecionados para a implementacdo do Projeto, bem como os técnicos das
Instituic6es Parceiras.

01 Sistema implantado

01 Linha de Base elaborada

10. Metas

Componente 1 - Desenvolvimento de Capacidades (MAPP 451)
e Atender, em média, 241 familias/municipio com atividades de Assessoria
Técnica Continua, correspondendo a 30.900 pessoas;
e Capacitar em média 241 familias, por municipio, na tematica relacionada ao
acesso as politicas publicas, correspondendo a 30.900 pessoas beneficiadas;
e Capacitar 150 técnicos para melhorar a qualidade da prestagdo de Assessoria
Técnica Continua junto as comunidades selecionadas pelo Projeto; e
e Capacitar 150 mobilizadores sociais para no campo da organizagcdo e
mobilizagdo das comunidades envolvidas.

Componente 2 - Desenvolvimento Produtivo e Sustentabilidade Ambiental
(MAPP 452)

e Elaborar 92 Planos de Negécios / Planos de Trabalhos Simplificados; e

e Instalar 92 projetos produtivos.

Componente 3 - Gestao do Projeto (MAPP 453)
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» Gerenciar 01 Projeto.

Componente 4 - Monitoramento e Avaliagdo (MAPP 454)
» Elaborar 01 Sistema de Monitoramento e Avaliagdo do Projeto; e
» Elaborar 01 Estudo da Linha de Base para Avaliagao do Projeto.

11. Resultados Esperados

e Reducdo no indice de extrema pobreza na area de abrangéncia do projeto
(de 43% para 28% em 06 anos).

12. Integracao de Agoes

O Projeto Paulo Freire conta com dois componentes principais, que trabalhardo com
o0 desenvolvimento de capacidades (Componente 1) e com o apoio ao
desenvolvimento produtivo e a sustentabilidade ambiental (Componente 2). Os
objetivos do Projeto serdo alcangados por meio da acdo coordenada e
complementar destes dois componentes. A acdo tera como base trés ferramentas
principais: a assessoria técnica, a facilitacdo do acesso a politicas publicas e o
financiamento de investimentos produtivos e ambientais. O Projeto buscara criar
sinergia com as diversas instituicdes, através das parcerias que podem contribuir
neste sentido, incluindo diferentes 6rgdos governamentais e ndo governamentais.
Assim, a procura de parcerias com entidades publicas e com organizacbes da
sociedade civil serd& uma marca do Projeto. A estratégia de implementagdo do
Projeto pressupde a parceria com organizagdes publicas e privadas, com
capacidade técnica e operacional para fornecer servicos de assessoria técnica
continua e especializada as familias, comunidades e organizagcées econdmicas
participantes do Projeto Paulo Freire. O Projeto conta com a participacao efetiva das
Coordenadorias da SDA, e suas vinculadas (EMATERCE, IDACE e CEASA), bem
como a Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado, Projeto Sao José I,
IPECE, ADAGRI, Bancos Publicos, Sindicatos, Prefeituras Municipais e suas
Secretarias de Agricultura e Agéo Social, dentre outras instituicdes e programas
afins.

13. Monitoramento

As informagbes para o monitoramento sdo fornecidas pelo Sistema de Monitoria e
Avaliacdo (M&A), em fase de concepg¢do, que devera conter indicadores que
servirdo como instrumentos de monitoramento das ag¢des planejadas. O
acompanhamento desses indicadores permitira observar a execugédo do planejado
de modo a identificar possiveis desvios para posterior tomada de decisdes. Assim
sendo, o Projeto contara com indicadores de impacto que determinardo o seu grau
de alcance, a partir da linha de base (a ser estabelecida a partir da selegdo das
comunidades), com indicadores de desempenho quantitativos que medirdo os
resultados alcancados e indicadores qualitativos que expressardo grandezas que
nao podem ser traduzidas em nuameros, mas que serdo registradas através de
descricdes ou interpretagdes. Assim, a acdo de monitoramento do Projeto
incorporara os resultados do processo de planejamento, avaliagédo e replanejamento
que acontecera anualmente com a participacdo direta das comunidades e
organizagdes comunitarias e econdmicas participantes do Projeto, através de
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entrevistas com beneficiarios sobre a frequéncia e qualidade da assessoria técnica.

13.1 Dados Utilizados

Os dados utilizados serdo através de relatérios emitidos pelo Sistema de Monitoria e
Avaliacdo (M&A). As informacbées do Componente de Desenvolvimento de
Capacidades serao registrados, através de relatérios de resultados das agdes de
capacitacao realizadas, pelas equipes técnicas de ATC, dados tais como: pessoas
capacitadas, cursos, oficinas, intercAmbios, reunides, dia de campo, seminarios
realizados, grau de satisfagéo dos(as) envolvidos(as), licdes aprendidas, observando
também o percentual estabelecido pelo Projeto referente a participacdo dos
beneficiarios mulheres, jovens, quilombolas e indigenas (50%). Referente ao
Componente de Desenvolvimento Produtivo e Sustentabilidade Ambiental ser&o
registradas através de relatorios de resultados das acdes de assessoria técnica
realizadas pelas equipes técnicas.

13.2. Cadastro dos Beneficiarios

No decorrer do projeto serao cadastrados os dados dos beneficiarios tais como:
Nome, CPF, NIS, Inscricao no PRONAF, estas informacdes serdo armazenadas em
sistemas informatizados ou em planilha eletrénica de modo que permita a consulta
para efeito de avaliagdo.

14. Pressupostos de Risco

As atividades poderéo ter as seguintes restricées, abaixo relacionadas:
e As especificidades estabelecidas pelo calendario eleitoral, podendo interferir
no calendario de realizagdo das atividades do Projeto;
e Equipes técnicas de assessoria continua nao correspondem as necessidades
do Projeto (formacgao e experiéncia em abordagem de ATER)
e As previsdes da quadra chuvosa para 2016, segundo a FUNCEME, que
podem interferir negativamente em ag¢des que podem demandar esfor¢os nao
previstos pelo Projeto.
e A pouca organizagado e articulagdo dos agricultores (as) dificultando o
planejamento de suas demandas;
e Limitacdo na documentacdo dos beneficiarios, inclusive no acesso a terra e
quanto a adimpléncia no acesso ao crédito.
e Arotatividade de técnicos na prestacédo da assisténcia técnica.
e A ndo efetivagdo do Sistema de Monitoria e Avaliagdo (M&A), comprometera
consideravelmente toda a estrutura pensada para acompanhamento e corregcées
de percurso do projeto.

15. Orgcamento — 2016

MAPP 451
Valor Ovuatlgs Valor
Detalhamento FECOP Fontes Total
(R$) (R$) * (R$)
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NATUREZA DA DESPESA

2. DESPESAS DE CAPITAL

2.1. Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica

Elemento de despesa - 44903900 2.118.375,26 | 5.052.940,82 | 7.171.316,09

2.2. Servigos de Consultoria

Elemento de despesa - 44903500 4.147.566,85 | 5.170.438,39 | 9.318.005,21

TOTAL 6.265.942,11 |{10.223.379,21 | 16.489.321,30

(*) Recursos do FIDA (Fonte 64)

MAPP 452

Detalhamento Valor Valor Valor

FECOP Outras Total (R$)
(R$) Fontes (R$) *

NATUREZA DA DESPESA
2. DESPESAS DE CAPITAL
2.1. Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica
Elemento de despesa - 44903900 221.104,39 235.429,53 456.533,92
2.2. Contribuigbes-Transferéncias
Elemento de despesa - 44504200 7.869.361,61 | 8.185.259,57 |16.054.621,20
TOTAL 8.090.466,00 @ 8.420.689,10 | 16.511.155,10
(*) Recursos do FIDA (Fonte 64)
MAPP 453

Detalhamento F\IIE%I%rP C;,:tl:)ars Valor Total

(R$) Fontes (R$) * (R$)

NATUREZA DA DESPESA
1. DESPESAS CORRENTES
1.1 Transferéncia a Instituices
Privadas sem Fins Lucrativos
Elemento de despesa - 33503900 800.000,00 200.000,00 | 1.000.000,00
2. DESPESAS DE CAPITAL
2.1 Material de Consumo
Elemento de despesa - 44903000 24.000,00 6.000,00 30.000,00
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2.2 Servigo de Internet

Elemento de despesa - 44913900 8.000,00 2.000,00 10.000,00
2.3 Servigos de Terceiros

Elemento de despesa - 44903900 582.261,50 | 4.946.645,66 | 5.528.907,16
TOTAL 1.414.261,50 | 5.154.645,66 | 6.568.907,16

(*) Tesouro e FIDA

A reapresentacdo se justifica, tendo em vista a reprogramacéo realizada pelo Sr.
Governador no Sistema WebMapp, que reduziu o(s) valor(es) anteriormente
estabelecido(s), fato este ocorrido apds a realizagdo da 22 Reunido Ordinaria, do

Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social - CCPIS, ocorrida em
21/03/2016.

MAPP 454

Detalhamento Valor FECOP | Valor Outras | Valor Total
(R$) Fontes (R$) * (R$)

NATUREZA DA DESPESA

2. DESPESAS DE CAPITAL

2.1. Servigcos de Terceiros Pessoa

Juridica

Elemento de despesa - 44903900 200.919,36 50.229,84 251.149,19
2.2. Servigcos de Consultoria

Elemento de despesa - 44903500 778.210,06 236.92492 | 1.015.134,98
TOTAL 979.129,42 287,154,76 | 1.266.284,18

(*) Recursos do FIDA (Fonte 64)

Obs.: O prazo previsto para implementacdo do Projeto Paulo Freire é de 6 anos,
com um custo total de US$ 80 milhées, sendo US$ 40 milhdes de empréstimos do
FIDA outorgado ao Governo do Ceara com a garantia do Governo Federal e US$ 40
milhdes do Governo Estadual como contrapartida.

Consolidado

Valor Valor Valor
Detalhamento FECOP Outras Fontes Total
(R$) (R$) * (R$)
NATUREZA DA DESPESA
1. DESPESAS CORRENTES
1.1 Transferéncia a Instituicdes
Privadas sem Fins Lucrativos
Elemento de despesa - (335039)| 800.000,00 200.000,00 1.000.000,00
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2. DESPESAS DE CAPITAL

2.1 Material de Consumo

Elemento de despesa - (449030)| 24.000,00 6.000,00 30.000,00
2.2 Servigo de Internet

Elemento de despesa - (449139) 8.000,00 2.000,00 10.000,00
2.3 Servigos de Terceiros

Elemento de despesa - (449039)| 3.122.660,51 | 10.285.245,85 |13.407.906,36
2.4 Servigos de Consultoria

Elemento de despesa - (449035) | 4.925.776,91 5.407363,31 |10.333.140,22
2.5 Contribuigdes -

Transferéncias

Elemento de despesa - (445042)| 7.869.361,61 8.185.259,57 |16.054,621,20

TOTAL

16.749.799,03

24.085.868,73

40.835.667,76

* Tesouro (MAPP 453) e FIDA

16. Cronograma de Desembolso Fonte FECOP

MAPP 451
FEV JuL Total
Item de Despesa (R$)
2.1. Servigos de Terceiros| 4 