
 
                                                    GOVERNO DO 
                                               ESTADO DO CEARÁ 
                                         Secretaria do Planejamento e Gestão 
                                 Instituto de Pesquisa e Estratégia Econômica do Ceará - IPECE 

 
Ata Reunião Acompanhamento do Desempenho do SWAp II pelo COGERF 

 
1. Data: 23 de setembro de 2010  

2. Horário: 14:30 hs às 15:40 hs 

3. Local: Gabinete da Secretária da SEPLAG   

4. Participantes: A reunião contou a participação dos representantes das 

Setoriais com sinalização de média (amarela) e baixa (vermelha) 

probabilidade de cumprimento das metas. Segue abaixo os presentes na 

reunião por órgão: 

 
5. Pauta: 
  
A pauta seguiu os pontos abaixo listados: 
 
I - POSIÇÃO SOBRE AS RECOMENDAÇÕES DAS REUNIÕES ANTERIORES     
    1. Posição sobre as Recomendações da Reunião do COGERF de 05/04/10 
    2. Posição sobre as Recomendações da Reunião do COGERF de 23/06/10 
 
II - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO:  
     1. Indicadores Primários  
     2. Indicadores Secundários 
     3. Programas Elegíveis 
 

ÓRGÃO NOME FUNÇÃO 
Lúcia Cidrão Secretária Executiva SEPLAG (substituindo Secretária) 
Pedro José F. Castelo Secretário da Casa Civil (substituindo Secretário) 
Jurandir Gurgel Gondim Filho Coordenador Adm. Fazendária SEFAZ (substituindo Secretário)

COGERF 

Ítalo Brígido Articulador Ações Estratégicas CGE (substituindo Secretário) 
Eveline Barbosa Carvalho Silva Coordenadora do SWAp II 
Ana Cristina Medeiros Assessora do SWAP II 
Nagilane Parente Consultora do SWAP II 

COORDENAÇÃOSWAP II 

Raquel Neiva 
NM

Consultora SWAp II 
FUNCAP  Humberto Carmona Diretor Administrativo Financeiro 

Aurineide Lemos Supervisora de Informações Gerenciais 
CAGECE 

Emiliana Leite Filgueiras Supervisora de Controle de Empreendimentos e Ações 
GMaria Eneida Maia Assessora Técnica 

SEDUC 
Nohemy Resende Ibanel Coordenadora de Planejamento 
Francisco Ailson Alves S. Filho Analista de Planejamento 

SEPLAG 
Fábio Diogo Analista de Planejamento 
Vera Maria Câmara Coelho Coordenadora de Políticas e Atenção à Saúde 
Lúcia Arruda Coordenadora Gestão no Trabalho e Educação na Saúde 
Francisco Cordeiro Neto Gerente de Programa Financeiro 

 
SESA 

Washigton Willam Santana Assessor Jurídico 
CASA CIVIL Francisco José Moura 

C l
Assessor de Desenvolvimento Institucional 
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6. Assuntos abordados: 
 
Eveline Barbosa – IPECE iniciou informando o objetivo da Reunião: atender o 

item IIB.xi do Decreto 29.647 de 11/02/2009 – Manual Operacional do Projeto 

SWAp II – realizando então o acompanhamento trimestral do desempenho do 

SWAp II pelo COGERF.   

 

Eveline Barbosa – IPECE foi abordando os pontos da pauta, por meio da 

apresentação em power point (Anexo 01).  Abaixo lista-se cada ponto 

discutido: 

 

I - POSIÇÃO SOBRE AS RECOMENDAÇÕES DAS REUNIÕES ANTERIORES     
 
Primeiramente, Eveline Barbosa – IPECE informou sobre o histórico das 

reuniões do COGERF de acompanhamento do SWAp II, conforme abaixo: 

 

• Reunião Inicial de Apresentação do SWAP ao COGERF -16/06/09 

Compromissos do SWAP II - Eveline Barbosa  

Deliberação COGERF Nº 376/2009  

• 1ª Reunião Bimestral com o COGERF - 28/07/09 

• 2ª Reunião Bimestral com o COGERF - 30/09/09 

• 3ª Reunião Bimestral com o COGERF - 26/11/09 

           Deliberação COGERF 707/2009  

• 4ª Reunião Bimestral com o COGERF - 01/02/10 

• 5ª Reunião Bimestral com o COGERF - 05/04/10 

            Deliberação COGERF 56/2009  

• 6ª Reunião Bimestral com o COGERF - 23/06/10* 

• 7ª Reunião Trimestral com o COGERF - 23/09/10 

 
*A partir de junho a reunião será Trimestral aprovada pela 18ª Ata do COGERF de 31/05/10 Foi 

aprovado o seguinte calendário para 2010: (a) 23/06/2010; (b) 22/09/2010; e (c) 15/12/2010.  

 

Em segundo lugar, apresentou-se uma prestação de contas das deliberações 

das últimas duas reuniões, a saber: 
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I.1 Posição sobre as Recomendações da Reunião do COGERF de 05/04/10 
 

• Conforme solicitado na reunião anterior, apresentou-se a Deliberação 

56/2010 e em seguida as informações enviadas pela SESA e SECITECE 

sobre a posição tomada frente à mesma, assim como o email enviado à 

Sra. Secretária da SEPLAG com as referidas informações, conforme 

prometido. 

 

I.2 Posição sobre as Recomendações da Reunião do COGERF de 23/06/10 
 

• Não houve nenhuma deliberação  formal  do COGERF nesta reunião. 

• Ficou somente decidido que: 

 

a) A ARCE não precisaria participar das próximas reuniões do ano, 

visto que a posição do seu indicador secundário não mudará em 

2010.  

b) A SESA comprometeu-se a apresentar os nomes dos municípios que 

estão fazendo parte da AMQ do Indicador 7 a. O que foi feito e 

encontra-se no anexo 2. 

c) A SESA se dispôs a buscar solução para o Programa 554 – Gestão 

do Trabalho em Educação e Saúde. A solução foi apresentada em 

oficio enviado a UGP em 14/09/10 (anexo 3) sobre o fato que a 

SESA iria repassar o valor de R$11.646.278,00 a prefeitura de 

Fortaleza numa parcela única. No entanto, foi questionado a 

informação dada por Vera Coelho na reunião de 21/09/10 do Comitê 

SWAp II. Vera informou que Carlos Eduardo alertou a SESA sobre o 

objetivo deste convênio que fere a lei de responsabilidade fiscal, no 

caso de estar repassando os valores dentro da rubrica de pagamento 

de pessoal. Foi informado pelo Assessor Jurídico Washington que o 

objeto é mais amplo. Vera informou que poderia ser para auxiliar no 

custeio. Lúcia informou que o município paga os Agentes de Saúde 

diretamente; se eles estivessem esperando pelo seu pagamento, já 

estariam em greve.      
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II - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO DO SWAP II – POSIÇÃO DE 
31/08/10:  
 

     II.1 Indicadores Primários 
Apresentou-se a posição dos 14 indicadores primários:  
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Dos quatorze indicadores primários, doze estão com sinalização de alta 

probabilidade de cumprimento da meta (verde), um da SESA encontra-se com 

sinalização de média probabilidade de cumprimento da meta (amarela) e um 

da SESA encontram-se com sinalização de baixa probabilidade de 

cumprimento da meta (vermelha), conforme descrito abaixo:   

 

 SESA 
Indicador 7b: Percentual de Equipes de PSF/AB classificadas num ano 
anterior que melhoram sua classificação de qualidade do AMQ. 
 

 Meta de 2010: 25%  
 

 Posição em 31/08/10:  - 
 

 Sinalização em 31/08/10:  
 

 Plano de Ação: Vera Coelho informou que este indicador só poderá ser 
avaliado no fim do ano quando as equipes concluíram a primeira 
avaliação. São 1116 equipes existentes e destas 983 estão sendo 
avaliadas no sistema AMQ em 110 municípios.    

 

 Indicador 9: Número dos hospitais públicos e particulares  no  Estado  
(hospitais pólo) com sistemas  padronizados  de  contabilidade de custos  
e  que  remetem  relatórios anuais de custos a SESA.  
 

  Meta de 2010: 15 
 

  Posição em 31/08/10: 0 
 

  Sinalização em 31/08/10:  
 

  Plano de Ação: Vera Coelho informou que o Banco Mundial solicitou a 
validação da metodologia de custos existente, o que foi feita e o 
consultor elogiou a mesma. Ainda existem três consultorias para este 
projeto, mas a contratação das mesmas tem se mostrado muito lenta. 
Portanto, a SESA decidiu iniciar os trabalhos sem ter os benefícios 
dessas consultorias, contando com a expertise do pessoal interno e com 
isto estarão iniciando capacitação para implantação do sistema em seis 
hospitais pólo. São 32 hospitais e a meta de 2010 seria de 15 hospitais 
que não será cumprida.   
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         II.2 Indicadores Secundários 
 

Apresentou-se a posição dos 14 indicadores secundários:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dos quatorze indicadores secundários, doze estão com sinalização de alta 

probabilidade de cumprimento da meta (verde), um da CAGECE encontra-se 

com sinalização de média probabilidade de cumprimento da meta (amarela) e 

um da ARCE encontram-se com sinalização de baixa probabilidade de 

cumprimento da meta (vermelha), conforme descrito abaixo:   
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 CAGECE 
 

Indicador 10:  Margem do EBTIDA da CAGECE.  
 

  Meta de 2010: 29% 
 

  Posição em 31/08/10: 27,22% (Dados de 31/07) 
 

  Sinalização em 31/08/10:  
 

 Plano de Ação: Aurineide informou que este indicador será difícil de ser 
cumprido, pois desde 2007 modificou-se a metodologia de planejamento 
e as metas institucionais da CAGECE foram modificadas e estão abaixo 
das negociadas inicialmente com o Banco Mundial.  

 

 ARCE 
 

Indicador 11:   Índice   de   conformidade  da qualidade da água distribuída 
pela CAGECE.  
 

  Meta de 2010: 70%  
 

  Posição em 31/08/10: 15,15%  
 

  Sinalização em 31/08/10:  
 

  Plano de Ação: Este indicador não será cumprido este ano, mas a 

ARCE recebeu plano de ação da CAGECE para melhoria desse índice e 

acredita-se que a meta poderá ser cumprida em 2011.  

 

     II.3 Programas Elegíveis 

Ailson – SEPLAG apresentou a posição dos 10 Programas Elegíveis na regra 

de 30% e de 70%.  

Os intervalos da regra de 30%  são: 

• Se o valor pago for maior ou igual a 30% = verde; 
• Se o valor pago for menor que 30% = vermelho; 



 8

Na regra de 30%, dos dez Programas Elegíveis, nove estão com sinalização 

verde, indicando que a meta está cumprida e um programa tem sinalização 

vermelha indicando não cumprimento da meta, conforme tabela abaixo:    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Os intervalos da regra dos 70%, da seguinte forma: 

• 0% - 50,00% = vermelho;  
• 50,01% - 69,99% = amarelo;  
• 70,00% em diante = verde.  
 
Na regra de 70%, dos dez Programas Elegíveis, seis estão com sinalização 

verde, indicando que a meta está cumprida, um programa tem sinalização 

amarela, indicando execução com probabilidade média da meta ser cumprida e 

três programas estão com sinalização vermelha, indicando execução com 

probabilidade baixa da meta ser cumprida, conforme tabela abaixo:    
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Portanto os quatro Programas com dificuldade de execução são os seguintes: 

 

 SECITECE:  
 

Programa 033 – Ceará Digital 
 

 Orçamento previsto até 31/08/10: R$ 4.060.480,0 
 

 Realizado até 31/08/10: R$ 1.721.381,0 (42,39%)  
 

 Sinalização em 31/08/10:  
 

 Plano de Ação: Ricardo Costa e Silva explicou que pelo período eleitoral 
os novos convênios não poderão ter recursos repassados, mas assim 
que passar as eleições a execução deste programa irá atingir sua 
respectiva meta.    

 
Programa 196 – Inovação Tecnológica, Pesquisa e Desenvolvimento 
Científico 
 

 Orçamento previsto até 31/08/10: R$ 8.239.760,0 
 

 Realizado até 31/08/10: R$ 1.841.355,0 (22,35%)  
 

 Sinalização em 31/08/10:  
 

 Plano de Ação: Humberto Carmona informou que existe boa perspectiva 
da meta ser atingida, mas será somente em dezembro, visto que os 
editais serão abertos para 20 contratos e tudo depende da demanda de 
pequenas empresas existentes. Diante da posição da FUNCAP, Lúcia 
Cidrão sugeriu que a próxima reunião do COGERF seja realizada na 
última semana de novembro ou na primeira semana de dezembro.  

 

 SEDUC:  
 

Programa 048 – Qualidade da Educação Básica 
 

 Orçamento previsto até 31/08/10: R$ 5.593.512,0 
 

 Realizado até 31/08/10: R$ 3.365.580,0 (60,17%)  
 

 Sinalização em 31/08/10:  
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 Plano de Ação: Eneida informou que houve reunião no dia 14/09/10 com 
a UGP e os valores dos MAPPs estão sendo monitorados diariamente. 
Acredita-se que o valor desta meta será cumprido. 

 

 SESA:  
 

Programa 554 – Gestão do Trabalho e Educação em Saúde 
 

 Orçamento previsto até 31/08/10: R$ 12.424.080,0 
 

 Realizado até 31/08/10: R$ 0,0 (0,0%)  
 

 Sinalização em 31/08/10:  
 

 Plano de Ação: Lúcia explicou que o convênio é de 2007 e pagar-se-ia o 
que estava faltando no valor de 11 milhões. No entanto, com o 
questionamento da SEPLAG sobre o objeto do convênio foi verificado 
com a assessoria jurídica sobre o assunto e, a princípio, o objeto seria 
não para pagar pessoal, mas para auxílio no custeio. No entanto, é 
importante que a prestação de contas do município reflita este objetivo. 
Lúcia ficou de verificar como seria a solução e enviaria posição à UGP. 

 

 

III - ENCERRAMENTO 

 

Às 15h40min a Secretária Executiva da SEPLAG, Sra. Lucia Cidrão encerrou a 

reunião agradecendo a presença de todos e parabenizando pelo trabalho de 

monitoramento do SWAp II das setorias presentes. 

 

IV - ANEXOS 
 
Anexo 01 - Apresentação em Power point 
Anexo 02 - Diagnóstico Situacional AMQ por CRES  
Anexo 03 – Memorando da Gestão do Trabalho e Educação em Saúde 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 01 - Apresentação em Power point 
 



ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO DA OPERAÇÃO 
SWAP II PELO COGERF
23 de Setembro de 2010



Objetivo da Reunião: 
Atender o item IIB.xi do Decreto 29.647 de 11/02/2009 –

Manual Operacional do Projeto SWAp II – Acompanhamento 
Trimestral do Desempenho do SWAp II pelo COGERF



PAUTA DA REUNIÃO

I - Posição sobre as Recomendações das Reuniões   
Anteriores    
1. Posição sobre as Recomendações da Reunião do  

COGERF de 05/04/10
2. Posição sobre as Recomendações da Reunião do  

COGERF de 23/06/10

II - Acompanhamento do Desempenho do SWAp II – Posição   
de 31/08/10: 

1. Indicadores Primários

2. Indicadores Secundários

3. Programas Elegíveis



I - POSIÇÃO SOBRE RECOMENDAÇÕES REUNIÕES ANTERIORES
HISTÓRICO REUNIÕES               

Histórico Reuniões COGERF sobre o SWAp II

Reunião Inicial de Apresentação do SWAP ao COGERF -16/06/09
Compromissos do SWAP II - Eveline Barbosa

Deliberação COGERF Nº 376/2009
1ª Reunião Bimestral com o COGERF - 28/07/09
2ª Reunião Bimestral com o COGERF - 30/09/09
3ª Reunião Bimestral com o COGERF - 26/11/09

Deliberação COGERF 707/2009
4ª Reunião Bimestral com o COGERF - 01/02/10
5ª Reunião Bimestral com o COGERF - 05/04/10

Deliberação COGERF 56/2009
6ª Reunião Bimestral com o COGERF - 23/06/10*
7ª Reunião Trimestral com o COGERF - 23/09/10

*A partir de junho a reunião será Trimestral aprovada pela 18ª Ata do COGERF de 31/05/10 Foi aprovado o seguinte 
calendário para 2010: (a) 23/06/2010; (b) 22/09/2010; e (c) 15/12/2010.



I - POSIÇÃO SOBRE RECOMENDAÇÕES REUNIÕES ANTERIORES
1. REUNIÃO DO COGERF DE 05/04/2010 

1.1 Deliberação



I - POSIÇÃO SOBRE RECOMENDAÇÕES REUNIÕES ANTERIORES    
1. REUNIÃO DO COGERF DE 05/04/2010 

1.2 Oficio SESA



I - POSIÇÃO SOBRE RECOMENDAÇÕES REUNIÕES ANTERIORES    
1. REUNIÃO DO COGERF DE 05/04/2010

1.2 Oficio SESA



I - POSIÇÃO SOBRE RECOMENDAÇÕES REUNIÕES ANTERIORES    
1. REUNIÃO DO COGERF DE 05/04/2010

1.3 Oficio SECITECE



I - POSIÇÃO SOBRE RECOMENDAÇÕES REUNIÕES ANTERIORES    
1. REUNIÃO DO COGERF DE 05/04/2010 

1.4 Envio de informações da 
SESA e SECITECE à

Sra. Secretária



I - POSIÇÃO SOBRE RECOMENDAÇÕES REUNIÕES ANTERIORES    
2. REUNIÃO DO COGERF DE 23/06/2010

Não  houve  nenhuma  deliberação  formal  do 
COGERF.
Ficou decidido  que:

1. A  ARCE  não precisaria participar das próximas 
reuniões do ano, visto que a posição do seu   
indicador  secundário  não  mudará em 2010. 

2. A SESA ficou de apresentar os nomes dos 
municípios que  estão fazendo parte da AMQ do 
Indicador 7 a.

3. A SESA ficou de buscar solução para o Programa 
554 – Gestão do Trabalho em Educação e Saúde



I - POSIÇÃO SOBRE RECOMENDAÇÕES REUNIÕES ANTERIORES    
2. REUNIÃO DO COGERF DE 23/06/2010

2.1 Número e nome dos municípios que 
participam do sistema de AMQ :

Número total: 109 municípios 

Nomes : Informação SESA arquivo anexo



I - POSIÇÃO SOBRE RECOMENDAÇÕES REUNIÕES ANTERIORES    
2. REUNIÃO DO COGERF DE 23/06/2010

2.2 Programa 554 – Gestão do Trabalho em Educação e Saúde

2.2 Oficio SESA



I - POSIÇÃO SOBRE RECOMENDAÇÕES REUNIÕES ANTERIORES    
2. REUNIÃO DO COGERF DE 23/06/2010

Em 21/09/10 SESA informou que existe 
outro problema com este convênio



II - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

1. Indicadores Primários



II - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

1. Indicadores Primários



II - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

1. Indicadores Primários



II - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

1. Indicadores Primários



II - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

1.1 Indicadores Primários com Problemas

SESA
Indicador 7b: Percentual de Equipes de PSF/AB 
classificadas  num  ano  anterior  que melhoram 
sua classificação de qualidade do AMQ.

Meta de 2010:  25% 

Posição em 31/08/10:  -

Sinalização em 31/08/10: 

Plano de Ação



II - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

1.1 Indicadores Primários com Problemas

SESA
Indicador 9: Número dos hospitais públicos e 
particulares  no  Estado  (hospitais pólo) com 
sistemas  padronizados  de  contabilidade de 
custos  e  que  remetem  relatórios anuais de 
custos a SESA.

Meta de 2010: 15

Posição em 31/08/10: 0

Sinalização em 31/08/10: 

Plano de Ação



II - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

2. Indicadores Secundários



II - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

2. Indicadores Secundários



II - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

2. Indicadores Secundários



CAGECE

Indicador 10:  Margem do EBTIDA da CAGECE. 

Meta de 2010: 29%

Posição em 31/08/10: 27,22% (Dados de 31/07)

Sinalização em 31/08/10: 

Plano de Ação

II - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

2.1 Indicadores Secundários com Problemas



ARCE

Indicador 11:   Índice   de   conformidade  da 
qualidade da água distribuída pela CAGECE. 

Meta de 2010: 70% 

Posição em 31/08/10: 15,15% 

Sinalização em 31/08/10: 

Plano de Ação

II - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

2.1 Indicadores Secundários com Problemas



II - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

3. Programas Elegíveis



II - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

3. Programas Elegíveis



SECITECE: Programa 033 – Ceará Digital

Orçamento previsto até 31/08/10: R$ 4.060.480,0

Realizado até 31/08/10: R$ 1.721.381,0 (42,39%) 

Sinalização em 31/08/10: 

Plano de Ação

II - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

3.1 Programas Elegíveis com Problemas



SECITECE:  Programa   196   – Inovação 
Tecnológica, Pesquisa e  Desenvolvimento 
Científico

Orçamento previsto até 31/08/10: R$ 8.239.760,0

Realizado até 31/08/10: R$ 1.841.355,0 (22,35%) 

Sinalização em 31/08/10: 

Plano de Ação

II - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

3.1 Programas Elegíveis com Problemas



SEDUC: Programa 048 – Qualidade da 
Educação Básica

Orçamento previsto até 31/08/10: R$ 5.593.512,0

Realizado até 31/08/10: R$ 3.365.580,0 (60,17%) 

Sinalização em 31/08/10: 

Plano de Ação

II - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

3.1 Programas Elegíveis com Problemas



SESA: Programa 554 – Gestão do Trabalho e 
Educação em Saúde

Orçamento previsto até 31/08/10: R$ 12.424.080,0

Realizado até 31/08/10: R$ 0,0 (0,0%) 

Sinalização em 31/08/10: 

Plano de Ação

II - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

3.1 Programas Elegíveis com Problemas



OBRIGADA!



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 02 - Diagnóstico Situacional AMQ por CRES 
 



 
DIAGNÓSTICO SITUACIONAL AMQ POR CRES  

 
CRES MUNICÍPIO MOMENTO 

AVALIATIVO 
Nº DE EQUIPES 

RESPONDENTES 
 

ARTICULADOR 
MICRORREGIONAL 

Aquiraz 1 5 
Cascavel 1 3 
Chorozinho 1 1 
Eusébio 1 3 
Pindoretama 1 8 
Horizonte 1 4 
Itaitinga 1 3 
Ocara 1 3 
Pacajus 1 3 

 
 
 
 

Luziete 

 
 
 

 
1ª 

Fortaleza 

Fortaleza 1 75 Ana Clédina 
 TOTAL - 108  

Apuiarés 1 6 
Caucaia 1 5 
General Sampaio 1 1 
Itapajé 

jé
1 7 

Paracaru 1 9 
Paraipaba 1 1 
Pentecoste 1 8 
São Gonçalo 1 2 
São Luis do Curu 1 3 

 
 
 
 
 

2ª 
Caucaia 

Tejussuoca 1 6 

 
 
 
 

Helenita 

 TOTAL - 48  
Maracanaú 1 1 Sem articulador 

3ª 
Maracanaú 

 
TOTAL 

 

- 1  

Aratuba 1 6 
Baturité 1 9 4ª 

Baturité 
Itapiúna 1 5 

Liwanna Yakima 

 TOTAL - 20  
 

Madalena 1 0 
Paramoti 1 1 5ª 

Canindé 
TOTAL - 1 

Vânia 

     



CRES MUNICÍPIO 
MOMENTO 

AVALIATIVO
 

Nº DE EQUIPES 
RESPONDENTES 

ARTICULADOR 
MICRORREGIONAL 

Amontada 1 8 
Itapipoca 1 24 
Miraíma 1 3 
Trairí 1 13 
Tururu 1 4 
Umirim 1 5 
Uruburetama 1 8 

 
 
 
 
         6ª 
  Itapipoca 

TOTAL - 65 

 
 
 

Jocilene 

     

MUNICÍPIO MOMENTO 
AVALIATIVO 

Nº DE EQUIPES 
RESPONDENTES 

Pedra Branca 1 11 8ª Quixadá 

TOTAL - 11 
    

Jaguaruana 1 10 
Morada Nova 1 16 
Palhano 1 03 
Russas 1 16 

 

TOTAL - 45 

ARTICULADOR 
MICRORREGIONAL 

     
Alto Santo 1 6 
Ererê 1 3 
Iracema 1 5 
Jaguaribara 1 1 
Jaguaribe 1,2 9,9 
Limoeiro  1 13 
Pereiro 1 3 
Potiretama 1 1 
Quixeré 1,2 6,6 
São João do 
Jaguaribe 

1 2 

Tabuleiro do Norte 1 9 

 
 

 
 
 
 

10ª 
Limoeiro 
do Norte 

TOTAL - 73 

 
 
 

 
 
 
 

Terezinha 

     
 



 

CRES MUNICÍPIO MOMENTO 
AVALIATIVO 

Nº DE EQUIPES 
RESPONDENTES 

ARTICULADOR 
MICRORREGIONAL 

Alcântara 1 4 
Cariré 1 6 
Catunda 1 3 
Coreaú 1 5 
Forquilha 1 6 
Frecheirinha 1 5 
Graça 1 5 
Groaíras 1 3 
Hidrolândia 1 5 
Ipu 1 6 
Irauçuba 1 7 
Massapé 1 7 
Meruoca 1 0 
Moraújo 1 3 
Mucambo 1 5 
Pacujá 1 2 
Pires Ferreira 1 2 
Reriutaba 1 3 
Santa Quitéria 1 12 
Santana do Acaraú 1 7 
Sobral 1,2,3 48,48,33 
Uruoca 1 4 
Varjota 1 4 

 
 
 
 
 

 
11ª 

Sobral 

TOTAL - 143 

 
 
 
 
 
 
 
Silvinha e Jaqueline 

     
Acaraú 1,2,3,4 14,14,14,5 
Bela Cruz 1,2,3 8,5,3 
Cruz 1 3 
Itarema 1 5 
Jijoca de Jericoacoara 1 3 
Marco 1,2,3 7,7,6 
Morrinho 1 7 

 
 
 

12ª  
Acaraú 

TOTAL - 32 

 
 

 
 

Ângela 

     
 



 

CRES MUNICÍPIO MOMENTO 
AVALIATIVO 

Nº DE EQUIPES 
RESPONDENTES 

ARTICULADOR 
MICRORREGIONAL 

Carnaubal 1,2,3 7,7,7 
Croatá 1 7 
Guaraciaba 1 10 
Ibiapina 1 8 
São Benedito 1,1 9,9 
Tianguá 1 10 
Ubajara 1 10 
Viçosa 1 9 

 
 
 

13ª  
Tianguá 

TOTAL  - 70 

 
 
 
 

   Marta 

Aiuaba 1 3 
Arneiroz 1 2 
Parambu 1 5 
Tauá 1 12 

 
14ª  

Tauá 

TOTAL  - 22 

 
 

Willys 

Independência 
 

1 1 

Ipueiras 1 6 
Nova Russas 1,2,3 7,7,7 
Poranga 1 3 
Tamboril 1 6 

TOTAL - 23 

15ª 
Crateús 

   

 
 
 
 
 

 
 

Regina 

Cedro 1 5 
Icó 1 6 
Orós 1 4 
Umari 1,2,3 2,2,0 

TOTAL - 19

 
 
 

17ª 
Icó 

   

 
 
 
 
  sem articulador 
 
 

Brejo Santo 1 13 19ª 
Brejo Santo TOTAL - 13 

 
sem articulador 

Nova Olinda 1,2 5,5 
Salitre 1 1 

20ª 
Crato 

TOTAL - 6 

 
sem articulador 
 
 

 



 
CRES MUNICÍPIO MOMENTO 

AVALIATIVO 
Nº DE EQUIPES 

RESPONDENTES 
ARTICULADOR 
MICRORREGIONAL 

Barbalha 1,2,3 9,9 
Caririaçu 1,2 11,6 
Granjeiro 1 2 
Jardim 1 11 
Juazeiro do Norte 1 31 
Missão Velha 1 10 

21ª 
Juazeiro do 

Norte 

TOTAL - 69 

 
 
 

Márcia Rejane 

 
 
 
 
Enviado por SESA – 22/09/10 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 03 – Memorando da Gestão do Trabalho e Educação em 
Saúde 

 



       Secretaria da Saúde       

 
 
 
 

COODENADORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO EM SAÚDE - CGTESAV. ALMIRANTE BARROSO,600-  
PRAIA DE IRACEMA-FONE:3101-5147/3101-5267 

Fortaleza/CE. 

 
 

 
Prezada Cristina,  
 
 
Conforme solicitado  referente ao componente da Gestão do Trabalho e Educação em 
Saúde, sobre os recursos orçamentário de R$ 18.636.118,00, que consta no programa 
554 desta CGTES/SESA.  
 
Informamos que os recursos supracitado  é destinado ao convênio 170/2007, celebrado 
entre a SESA e Prefeitura Municipal de Fortaleza/SMS, com objetivo de  apoio financeiro 
para pagamento  de Agentes Comunitários de Saúde /ACS, inseridos no programa de 
saúde da família do município de Fortaleza.   
 
Outrossim informamos, que dia 10/09/2010, houve uma reunião com secretário da saúde 
do município de Fortaleza juntamente com esta Coordenadoria e demais representantes  
do fundo municipal do referido município e ASJUR/SESA, para viabilizar o pagamento em 
parcela única. 
 
O município de Fortaleza  solicitou a esta Secretaria através do ofício1056/2010, datado 
em 13/09/2010 que o pagamento referente as competências de exercício anterior, seja 
pago em parcela única, no valor total de R$11.646.278,00 
 
Lembramos que o repasse não foi anteriormente  realizado, por   pendencia  da prestação 
de conta da Secretaria Municipal de Saúde  de Fortaleza/SMS. 
 
A CGTES/SESA, encaminhou hoje dia 14/09/2010, o processo  10522681 5, para  
parecer jurídico e autorização do senhor secretário da Saúde/SESA, para viabilizar o 
referido pagamento. 
 
Em seguida, encaminharemos  novas informações especificas, da ação de pagamento do 
referido convênio, 170/2007. 
 

 Fortaleza, 14 de Setembro de 2010 
 
Atenciosamente, 
 
 
Cordeiro Neto 
Técnico da CGTES 
 


